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1. Contexte et justification

Le systtme de planification nationale a connu de véritables mutations en 1987 avec
’avénement du «Nouveau Systéme de Planification», sous 1’égide du conseil supérieur du la

plan.

L’importance de la planification dans le développement local n’est plus a démontrer.
Toutefois, eu égard au contexte actuel qui est marqué par I’émergence d’acteurs de plus en
plus nombreux dans le champ du développement local avec une grande diversité des
approches, des méthodologies et des themes développés, il est plus que jamais nécessaire
d’orienter la réflexion stratégique sur la stabilisation d’une méthodologie harmonisée
d’élaboration des documents de planification locale, notamment dans les communes et les
communautés rurales du Sénégal.

Au niveau local, le Plan Local de Développement (PLD), le Plan d’Investissement Communal
(PIC) et le Plan d’ Aménagement et de Gestion du Terroir (PAGT) demeurent les principaux
outils de la planification économique, sociale et environnementale.

Aujourd’hui, les enjeux du développement local imposent une réactualisation et une
harmonisation des approches et des visions dans I’élaboration des outils de planification.

L’Agence Régionale de Louga (ARD) a entrepris en rapport avec les différents partenaires
techniques et financiers (PTF) intervenant dans la région de Louga et avec la Direction
Générale du Plan de metire en ceuvre le processus de la double planification a travers
I’actualisation et/ou I’élaboration des documents de planification au niveau des différentes
collectivités locales.

A ce titre un guide de planification élaboré par la DADL et validé au niveau national a
stabilisé les différentes étapes du processus de planification.

Cette méthodologie devra comporter quatre phases : une phase consultative et informative,
une phase diagnostique/Planification, une phase de restitution/ validation et une phase
formation accompagnement.

Au niveau de Louga, un comité technique régional et des comités techniques départementaux
sont déja mis en place par les autorités administratives pour non seulement veiller au respect
des étapes du processus mais aussi pour appuyer les comités techniques restreints au niveau
de chaque collectivité locale dans les phases diagnostique et planification.

Des ateliers partage et de validation des outils de collecte ont été tenus avec le CTR pour
mieux prendre en charge les dimensions transversales telles que le genre, I’environnement, le
droit des enfants les TIC, I’économie locale etc.

Il s’en est suivi des ateliers d’habilitation des comités techniques départementaux pour une
mise & niveau sur les différents outils de collecte. Depuis lors, une certaine léthargie est
constatée dans la conduite du processus de planification dans les communautés rurales, la
commune de Louga quant a elle, a déja arrété un chronogramme pour son PIC.

11 sagit pour la MDL de Louga, en rapport avec I’ARD et le CTD de mener des activités de
relance du processus par une réunion de mise & niveau du comité et des séances de formation
des équipes restreintes de planification au niveau local.



2.10bjectif général

L’objectif général est d’assurer la relance du processus d’actualisation des PLD du
département de Louga

2.2 Objectifs spécifiques

Les objectifs spécifiques assignés & cette mission sont de plusieurs ordres :

2.

élaborer un chronogramme de relance avec le CTD

proposer une stratégie, un calendrier de mise en ceuvre du processus de planification
en rapport avec les comités techniques restreints de planification

assurer la formation de tous les membres du comité technique de planification
Partager les éléments de diagnostic disponible et cibler les données complémentaires

Résultats

Plusieurs résultats sont attendus de cette mission :

Un chronogramme de relance pour poursuivre le processus est arrété

Un atelier de mise & niveau des équipes de planification locale est organisé

Une stratégie est adoptée au niveau de chaque équipe de planification pour aborder et
boucler les phases diagnostique/planification

3 .Déroulement de la mission

Cette mission se déroulera sur deux phases :

Réunion avec le comité technique départemental pour d’une part statuer sur les enjeux,
sur les contraintes et sur un programme prioritaire de relance, et d’autre part pour une
répartition des tiches et des équipes devant conduire les ateliers de formations des
équipes de planifications locales autours du CADL.

Tenue des ateliers de formation des équipes de planification locale au niveau des
arrondissements

Parallélement a ces activités, un important travail de communication en direction des autorités
administratives et des PCR sera entrepris en amont et en aval pour un portage institutionnel
plus soutenu.

Il sera surtout question au cours dans cette phase de prospection de compléter et de stabiliser
les équipes de planification locales par arrété du PCR.



4. Programmation des activités

Réunion du CTD

30 NOVEMBRE 2010

Formation Mbédiene

1 DECEMBRE 2010

Formation Sakal

2 DECEMBRE 2010

Eormation Keur Momar Sarr

3 DECEMBRE 2010

Formation KOKI

8 DECEMBRE 2010

5. Constitution des équipes de collecte

ARRONDISSEMENTS

CL

EQUIPE DE
COLLECTE

REDACTION

SUPERVISION

MBEDIENE

KELLE GUEYE

Cheikh Ndiaye
ASCOM

Souleymane Ly CAR

ibrahima diop relai
plan

1 a rechercher
(Serigne SOW)

ASS.R

Maimouna
FAYE Chef
CADL

MBEDIENE

Alassane SEYE
ASCOM

Tidjane fall Agent
Eaux et Foret

Mbaye Laye BA,
Anim FAPAL

Mbaye NGOM

Assistant de
recherche

ASS. R

Maimouna
FAYE Chef
CADL

NIOMRE

Pape Diagne ASCOM

Mallé diouf

Saer DIAGNE

ASS.R

ASS. R

Maimouna
FAYE Chef
CADL

NGUIDILE

Mamadou Ba
ASCOM

Mame Aida Kanouté
CAR

Mareme Tall

ASS. R

ASS. R

Maimouna
FAYE Chef
CADL




ARRONDISSEMENTS

COLLECTIVITES LOCALES

EQUIPE DE
COLLECTE

REDACTION

SUPERVISION

KOKI

KOKI

Sidy DIA agent
ELEVAGE

Alioune Fall ASCOM

Baba Niang Agent E
F

ASS. R

ASS. R

khady boye
chef CADL

NDIAGNE

Pape Samb ASCOM

Pape Momar Niang
CAR

oumar DIACK ATE

ASS. R

ASS. R

khady boye
chef CADL

PETE OUARACK

Thiaba Kébé
ASCOM

A RECHERCHER

A RECHERCHER

ASS. R

ASS. R

khady boye
chef CADL

THIAMENE KADIOR

Amdy NDIAYE
ASCOM

Daouda Camara ICP

Aboubakry SOW
ATE

ASS. R

ASS. R

khady boye
chef CADL

KEUR MOMAR
SARR

KEUR MOMAR SARR

Soda Diouf
ASCOM

Diomaye Séne

Bourama Biaye,

Abdoulaye
Mamadou Moth
TH CAR

Saliou DIEYE, ATE

Abdoulaye
Mamadou Moth
CAR

Diomaye Séne

GANDE

Mbengue ASCOM

Président Jeunes

Chelkh Malick
SOW (Enseignant)

ASS. R

ASS. R

Diomaye Sene

SYER

Samba Sow
ASCOM

Mouhamed




Goudiaby ATEF

Abdou Diop CAR

Gormack Déme,
ATPeche

NGUER MALAL

Mariama Ndiaye
ASCOM

Aly Dioum CAR
Aboubacar
Diagne ATE ASS.R
Issa Fall ASCOM
SAKAL Véronique Sagna CADL = bef
MouSSA FALL ATEF S‘;e:;"'q”e
SAKAL Serigne Mbaye Camara, CAR 8
Daouda Mbow, ASCOM Moctar SOW, Véronique
LEONA | Ablaye SOW, CAR ANE sagna
Boubou Dékhelé SAMB, CETIDE
Ibrahima DIOP, ANE
ASS. R ASS. R
NGUEUNE | Diop ASCOM Véronique
SARR Abou Camara sagna
Dieynaba Diop CAR
Thierno Ousmane DIALLO, CAR




