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TERMES DE REFERENCE

!
L.

Contexte et Justification

e Sénégal fait face & une crise de 'emploi qui tient & de nombreux facteurs, dont les plus importants sont (i)
l'inadéquation du systéme éducatif au regard des demandes de |'économie nationale, (ii) le déficit global en matizre
de création d'emplois de qualité et (iv) les déficiences en matigre de gouvernance du marché du travail. Avec un
taux d'accroissement démographique de l'ordre de 2.7% par an, le Sénégal connattra trés prochainement une
demande additionnelle d'environ 100 000 riouveaux demandeurs d'emploi chague année avec des opportunités de
création d'emploi qui ont du mal & se matérialiser.

La population du Sénégal se caractérise aujourd hui par sa grande jeunesse, 0,3% de la population étant agée de
moins de I8 ans. contre seulement 3,5% pour les plus de B3 ans. Selon les données de I'enquéte sur |a pauvreté au
Senégal de 2006, le taux de chomage. bien qu'étant estimé & 10.0% au niveau national, était plus élevé chez les
jeunes (14.8% contre 8.1% pour les adultes), les femmes (14.% contre B.3% pour les hommes). les urbains (15.8%
3 Dakar contre B.3% en zones rurales) et les actifs de niveau d'éducation secondaire (18.0% pour les actifs de
niveau secondaire ou technique-professionnel). L'enquéte sur la pauvreté de 200, en cours de traitement,
permettra d'actualiser ces informations, qui se seraient probablement dégradées, suite au ralentissement de la
croissance économique observe depuis 2006.

Face & ces défis, le Senégal a récemment sollicité I'appui de la Banque pour le financement d'un programme
d'emploi des Jeunes et Femmes. Les deux requétes que la Banque a regues en Septembre dernier portent sur i) le
renforcement de I'accés des jeunes et des femmes & la formation qualifiante et & I'emploi; et i) 'appui &
|'autonomisation socio-économique des groupes vulnérables. Les discussions conduites avec e Gouvernement au
sujet de ces requétes ont permis d'aboutir & un accord sur 'opportunité d'une mission d'identification du futur
orojet, qui devra répondre au mieux  ses sollicitations, dans le cadre des ressources financigres disponibles &
cette fin.

2. Objectifs de la Mission :

L'objectif global de la mission est d'identifier en rapport avec les autorités un nouveau  programme d'emploi de
Jeunes et de Femmes au Sénégal conforme aux priorités de la Banque et du Gouvernement. Il s'agira plus
spécifiquement d'entamer des discussions avec le Gouvernement sur le nouveau Programme et de clarifier les
objectifs attendus du nouveau programme.




£a

Taches de la Missian

Engager le dialogue avec [ Gouvernement, le secteyr Prive sur les axes clés d'orientatign du programme d
des Jeunes et des Femmes ;

Egypte ;

Discuter avee [es Ministéres concernés des activités & inclure dans le nouveay programme ;

S'informer sur ['état de preparation des nouvelles stratégies de développement dg | formation et de I'emploi ;
Discuter ave les Partenaires Techniques et Financiers (PTF) des interventigns communes dans le sous-secteyr
ciblé (BM, AGDI, LUIX-DEV, AFD, Natians Unies...) -

Recueillir des informations sur les secteurs de | formation et de I'emploi et d'autres questions qui aideront 3 |
formulation du programme :

Rencontrer les Jeunes et femmes ayant bénéficié des fands desting a l'insertion et autres parties prenantes
pour examiner et confirmer |eg eléments convenus et les activités du projet.

4. Déroulement de la mission
==1auiement de fa mission

5. Durée gt Composition de |5 Mission

La mission aura une durée de 14 jours (dy au 4 Decembre 2012) gt SEra composge de 3 fonctionnaires dy
siege (Messieurs Carbin Michel GUEDEGBE, specialiste en éducation OSHD.2, Justin MURARA, Socio-canomiste
OSHD.L, B. A, FOKD, Economiste de I'education), 3 experts de SNFO (Mme Rokhaya TRAORE, Socio-économiste, |
Country Program Dfficier gt 'Economiste Pays) et [f fonctionnaire dy BIT.

Ala fin de la mission, un aide-mémoire serg rédigé et des Fecommandations discutées avec [g Gouvernement
Sénégalais serant formulges.



