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PROJET D’APPUI A LA PROMOTION DE L’EMPLOI DES JEUNES ET DES FEMMES

3§ PAPEJF

Poun un comploi dirable e dicont

REF : N° 15 602/MJECC/PAPEJF/COORD
Objet : Invitation a Patelier de validation du Manuel de Suivi-Evaluation du PAPEJF.
Monsieur le Coordonnateur,

Dans la dynamique de mise en place progressive de son Systéme de Suivi-Evaluation, le Projet d’Appui
3 la Promotion de ’Emploi des Jeunes et des Femmes (PAPEJF) a ¢laboré un manuel de Suivi-
Evaluation, sur la base des dispositions du rapport d’évaluation du Projet.

Ce Manuel de Suivi-Evaluation répond en priorité au besoin de renforcer les capacités en Suivi et
Evaluation des parties prenantes impliquées dans la mise en ceuvre du projet, pour une meilleure
coordination et une fourniture sur une base périodique, d’informations de qualité.

A cet effet, il est prévu un atelier de validation par les parties prenantes, le mercredi 19 aoiit 2015 a
partir de 09 heures aux Résidences Mamoune, Sacré Ceeur 3 VDN — Dakar.

Compte tenu du role et de la mission de votre structure dans le processus de mise en ceuvre du PAPEJF,
je vous saurais gré des dispositions que vous voudrez bien prendre pour votre participation ou
représentation a cet atelier de validation.

Dans cette attente, je vous prie d’agréer, Monsieur le Coordonnateur, 1’assurance de ma considération
distinguée.

Piéces jointes
- Les TDR de l’atelier
- Le projet de manuel

A

Monsieur le Coordonnateur
Cellule de Suivi Opérationnel des Projets et Programmes
Ministére de la Femme, de la Famille et de I’Enfance

PROJET D'APPUI A LA PROMOTION DE L'EMPLOI DES JEUNES ET DES FEMMES (PAPEJF)
COMPLEXE SICAP, IMMEUBLE D, AILE DE DROITE, 3eme ETAGE, AVENUE CHEIKH ANTA x CANAL 4 - DAKAR
Téléphone : 33 824 85 05 - Email : ucp.papejf@gmail.com
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L Présentation du PAPEJF

L’objectif du Projet d’Appui 4 la Promotion de I’Emploi des Jeunes et des Femmes (PAPEJF) est de
contribuer au développement économique du pays en favorisant 1’émergence de Micros Petites
Moyennes Entreprises (MPME) de jeunes et de femmes principalement dans les chaines de valeur
agricoles et de services. Son objectif spécifique est 1’amélioration des opportunités de création
d’emplois et de revenus durables au profit des jeunes et des femmes.

Le PAPEJF est prévu sur cing (5) ans et vise & générer au moins 15 000 emplois durables et décents en
milieu rural et périurbain dont 60% de jeunes gargons et filles et 40% de femmes et de renforcer les
capacités techniques et managériales de 17 000 promoteurs. Il intervient dans 07 régions : Kaolack,
Fatick, Thies, Ziguinchor, Kolda, Sédhiou et la banlieue de Dakar.

D’un colt total de 23,54 millions d’UC (Unité de Compte) soit prés de 18 milliards de FCFA, le projet
est financé par un prét FAD (21,19 millions d’UC soit 90 % du coft total) et le Gouvernement du
Sénégal (2,35 millions d’UC soit 10% du coft total).

Les principales composantes du projet sont : i) Promotion de ’entreprenariat des jeunes et des femmes
en milieu rural et périurbain ; ii) Infrastructures technologiques de soutien aux MPME ; iii) Mécanisme
de financement accessible aux jeunes et aux femmes, et ; iv) Coordination et gestion du projet.

Le PAPEJF est sous la tutelle du Ministére de la Jeunesse, de I’Emploi et de la construction Citoyenne
(MJECC). 1l comprend une unité de coordination et de gestion basée a Dakar et cing (05) points
focaux régionaux sous la direction d’un Coordonnateur.

Aussi, dans le cadre de la mise en ceuvre du PAPEJF, le suivi et 1’évaluation constitue une fonction
essentielle pour la réussite du projet dans le cadre d’une approche axée sur les résultats. Le manuel de
suivi et d’évaluation, qui en est I’illustration, doit étre approuvé par les parties prenantes impliquées
dans la mise en ceuvre du projet.

Il. Objectifs et Résultats

L’objectif principal de cet atelier est de faire participer I’ensemble des Parties Prenantes au processus
de conception et de validation du manuel de Suivi — Evaluation du PAPEJF. De fagon spécifique, il
s agit:

® de présenter de maniére exhaustive le manuel de suivi-évaluation proposé par le PAPEJF ;

e de recueillir les besoins supplémentaires en informations des Parties Prenantes et de les intégrer
dans le du manuel de Suivi-Evaluation ;

e d’amender et de valider, sous réserves des propositions, du manuel de suivi—évaluation.

L’atelier se tiendra le 19 aout 2015 aux Résidences « Les Mamounes », conformément a I’agenda ci-
dessous.

ITI. Participants
Les principaux participants sont :

o les Parties Prenantes invitées (cf. annexe liste des participants) ;



e Le Ministére de la jeunesse, de 'Emploi et de la Construction Citoyenne (MJECC) ;
e le Staff du PAPEJF
e laBanque Africaine de développement (BAD) ;

Iv. Méthodologie

L’atelier se déroulera en plusieurs phases ainsi qu’il suit :
e cérémonie d’ouverture ,
e Présentation du manuel de Suivi—Evaluation ;
e Questions — Réponses, observations ;

e Recommandations.

Y. Agenda

Horaire Activité

09HO00 — 09H30 Accueil et Installation

09H30 — 10HO00 Cérémonie d’ouverture : allocutions d’ouverture
Présentations des participants

10HO00 — 10H30 Présentation du manuel de Suivi-Evaluation du PAPEJF

10H30 - 11HO00 Pause-Café

11HO0 — 12HO0 Questions — Réponses sur le manuel de Suivi-Evaluation du PAPEJF

12H00 — 12H45 Questions — Réponses sur le manuel de Suivi-Evaluation du PAPEJF

12H45 - 13H00 Recommandations, prochaines étapes ou feuille de route
Discours de Cldture du Coordonnateur du PAPEJF

13H00 — 14HO0 Déjeuner

14HO0 Départ des participants




Annexe : Liste des participants

N° | Structures Nb de
participants

1 | Banque Africaine de Développement 02

5 | Ministére de la Jeunesse, de I’Emploi et de la Construction Citoyenne (CAPE, 04
Direction Emploi, CEP, UCSP)

3 | Ministere de I’Economie, des Finances et du Plan (DI et DCEF) 02

4 | Ministére de la Formation Professionnelle, de 1’apprentissage et de 1’ Artisanat 02
(Direction de la Formation Professionnelle, ONFP)
Ministere de la Femme, de la Famille et de I’Enfance (UCSP, Direction des

5 | Organisations féminines et de 'Entreprenariat féminin et Direction 02
Microfinances)

6 | Ministére de I’ Agriculture et de 1’Equipement Rural (Direction de 01
1’ Agriculture)

7 | Ministére de "Environnement et du Développement Durable (Centre de Suivi- 01
Ecologique)

g | Ministére du Commerce, Secteur informel, de la Consommation, de la 01
Promotion des Produits locaux et des PME (Direction des PME)

9 | PAPEJF 13

10 | ANIDA 01

11 | ANA 01

12 | ANPEJ 01

13 | DEEC 01

14 | Direction Elevage 01

15 | FONGIP 01

16 | BIMAO 01

17 | ANSD 01

18 | DRS/SFD 01

19 | BOS/PSE 01

20 | CMS 01

21 | FDEA 01

TOTAL




