Monsieur Dame DIOP

Hann Maristes 1 villa N° G28
Tél 00 22177 637 16 79
Email : domedame@yahoo.fr
Dakar f SENEGAL

A Mme le Ministre de la Femme, de la Famille et de ’Enfance
Obijet : Candidature pour le poste de Directeur du PALAM Sénégal

| ettre de motivation

Madame le Ministre,

Je viens par la présente, présenter et motiver ma candidature au poste de Directeur
du Palam Sénégal.

Je suis professeur de Sciences et Techniques industrielles de formation a la base et
manager de projet de développement. Aprés plusieurs années d'enseignement en
qualité de formateur, j'ai travaillé dans les coopérations de développement ; d'abord
en tant que Assistant du chef de projet de la coopération autrichienne chargé de la
formation, par la suite jai travaillé a la coopération suisse comme charge de
programme avant de revenir au ministére de la formation professionnelle du Sénégal
comme Directeur de la Planification et des Ressources Humaines.

Aprés le ministére, j'ai travaillé successivement pour la coopération espagnole dans
un projet de formation en partenariat avec la Croix rouge pour les jeunes de la
banlieue, et pour 'Unesco en qualité de consultant avant d'étre recruté au PALAM
phase 1 comme Expert Education formation.

La phase 1 du PALAM fut trés intéressante pour moi et c’'est sans conteste le meilleur
projet dans lequel j'ai travaillé et qui intégre innovation et pertinence dans I'approche
avec un caractére inclusif (alphabétisation, formation et financement islamique).

L'intervention du Palam en milieu rural avec le financement islamique sont deux
données importantes pour moi, car convaincu que le développement de nos pays
africains se fera a partir des villages pour ne pas dire des familles et par ailleurs le
financement classique a atteint ses limites partout mais surtout pour ces populations
vulnérables.

Pour toutes ces raisons et fort de mon expérience, je compte si ma candidature est
retenue m’'investir pleinement pour faire de ce palam 2 une réussite.




CURRICULUM VITAE

1. Nom de famille : DIOP

2. Prénom: Dame

3. Date de naissance : 09 Octobre 1963
4. Nationalité : Sénégalaise

5. Etat civil:
6. Profession :

7. Formation :

Marié, quatre (4) enfants

Professeur de Sciences et Techniques Industrielles

| Etablissement [date de - 3]

Dipléme(s) obtenu(s)

UCAD / UNESCO DAKAR,
| SENEGAL depuis Novembre
| 2011 (en cours)

MASTER en Politiques Sectorielles et Gestion des Systémes
Educatifs (PSGSE)

| Centre
| Africain d’Etudes Supérieures en

DESS: Diplome d’Etudes Supérieures Spécialisées en
Ingéniering et Gestion des Systémes de Formation.

| Gestion (CESAG) de Dakar, | option: Entreprise et Organisation.

- d'Octobre 2001 a Novembre

| 2002.

| Centre PFM: Programme de Formation Management en Gestion et

I

1

‘ Africain d'Etudes Supérieures en
Gestion (CESAG) de Dakar, de
janvier 1997 a Décembre 1998.

évaluation de projets.

Ecole
i Supérieure Polytechnique
| (ESP), Ex ENSETP de Dakar
| d'Octobre 1986 & Juin 1991.

CAESTP : Certificat d'Aptitude a I'Enseignement Secondaire
Technique et Professionnel en Sciences et Techniques
Industrielles.

| Lycée Baccalauréat Technique série F1 (Mécanique Générale)
| Technigue Cheikh Ahmadou

| Bamba (LTAB) de Diourbel

| d'octobre 1983 a Juin 1986

| CEM Dipléme de Fin d'Etudes Moyennes (DFEM)

' Mouhamadou M. Mbacké de
' Diourbel d'octobre 1979 & juin
| 1983

&

{ o
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8. Expérience professionnelie :

| Date: de (mois/année)

De Mars 2015 & nos jours

j Lieu : DAKAR
i Société : Fonds de Financement de la Formation Professionnelle et
Technique (FFFPT)

|
!
| Poste occupé :

Directeur Général

i Descriptionn :

Management du Fonds

D'Octobre 2014 a Mars 2015

) Date: de (mois/année)
| Lieu:

DAKAR

l_ T -
| Société :

Office des Forages Ruraux (OFOR)

Poste occupé :

Président du Conseil d’Administration (PCA)

Descriptionn :

Presider les réunions de CA et définir les orientations de I'office

| Date: de (mois/année)

D'Octobre 2012 a Aout 2014

Lieu :

DAKAR

Société Nationale de Transport Public DAKAR DEM DIKK

|

!

| Société :

| Poste occupé :

Directeur Général

| Descriptionn :

{

Management de la société

| Date: de (mois/année)

D'Octobre 2009 & Octobre 2012

Lieu:

DAKAR

" Société :

PALAM / Banque Islamique de Développement (BID)

Poste occupé :

Expert Education Formation

5 Descriptionn :

Appui aux ministeres impliqués dans la mise en ceuvre du
programme en Alphabétisation, formation professionnelle et
financement pour l'insertion.

| Date: de (mois/année)

Mars 2009 a Septembre 2009

| Lieu:

DAKAR

Coopération Espagnole — Croix Rouge Sénégalaise

' Poste occupé ;

Responsable Axe Formation Insertion des jeunes

i Mescription :

Organisation de la formation professionnelle des jeunes de Ia
banlieue de Dakar et appui & leur insertion professionnelle

Date: de (mois/année)

Décembre 2008 a Mars 2009

Lieu : DAKAR
Société : UNESCO / BREDA
| Poste occupé : Consultant
' Description : Etude nationale sur I'Artisanat / Apprentissage au Sénégal

Date: de {mois/année)

Janvier 2009 & Février 2009

| Lieu: Dakar
Société : BIT — PNUD — ONUDI — SEN 24
Poste occupé : Consultant
Description : Mise en place de Dispositifs de Gestion de I'Insertion dans la
Zone de Concentration Opérationnelle du PIC 2

K
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_Date: de (mois/année)

De Mars 2007 a Septembre 2008

Lieu :

Dakar

| Société :

Ministére de I'Enseignement technique et de la Formation
Professionnelle du Sénégal

—y

| Poste occupé :

‘ Directeur de la Planification ét' des Ressources Humaines

P
{ Description :

Chargé du pilotage de la réforme de la FPT, de la coordination
des projets et programmes et de la gestion des Ressources
Humaines.

; Date: de (mois/année)

De Décembre 2003 a Mars 2007

| Lieu:

Thiés / Sénégal

| Société : Centre Ecologique Albert Schweitzer (CEAS) ONG Suisse
Poste occupé : Chargé de Programmes
: Formulation du PRTA3 (Programme de Renforcement

| Description :

Technique dans les domaines de I'Artisanat, de I'Agro
transformation et de I'Agro écologie), exécytion et suivi.

| Date: de (mois/année)

De Janvier 2000 & Septembre 2003

Lieu : Thiés / Sénégal
Société : Fédération des ONG du Sénégal / Atelier de Développement
Technique

Poste occupé :

Directeur Général

Description : Gestion de I'atelier, dans le domaine des technologies
, appropriées, fabrication de matériels d’exhaure de I'eau et
; développement de produits solaires par la recherche et la
L formation : Chauffe eau solaire, séchoirs solaires, ... etc.
| Date: de (mois/année) De Février 1996 & Juin 1999
{ Lieu: Thiés / Sénégal

Société : PROM'ART Sénégal

Poste occupé : Assistant au chef de projet, Chargé de la Formation
| Description : Assister le chef de projet, mais surtout I'élaboration et

'exécution de modules de formation

D'Octobre 1991 & Mars 1996

Date: de (mois/année)
'7 Lieu:

Dakar / Sénégal

Ministére de I'Enseignement Technique et de la Formation
Professionnelle

i Société :
l
|

oste occupé :

Professeur de Sciences et Techniques Industrielles

P
| Description :

Enseigner les Sciences et Techniques Industrielles au Lycée
Technigue Limamoulaye.

9. Niveau des langues connues : (par compétence de 1 3 5, 1 étant le maximum)

[ Langue Lu Parlé Ecrit

| Francais 1 1 1
Anglais 1 2 2
Wolof 1 1 1

10. Associations ou corps professionnels :

* Membre fondateur de la Jeune Chambre Economique (JC) de Thiés / Sénégal.

* Membre fondateur de I'Association des Formateurs pour la Promotion de la Formation
Professionnelle au Sénégal.
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Point focal de la Formation Professionnelle au niveau du Conseil Présidentiel pour I'Investissement
(CPI) au Sénégal.

Expert représentant la FPT au niveau du comité de suivi de I'SPE (Instrument de Soutien aux
Politiques Economiques) entre le Sénégal et les bailleurs de fonds (Banque Mondiale et Fonds
Monétaire International). :

11. Autres qualifications :

Trés bonne connaissance en Formulation, Gestion, Suivi et Evaluation de Projets / Programmes.
Bonne maitrise de Ms office (Word, Excel, Power point, Access)
Bonne maitrise de Ms Project

Bonne connaissance de la Gestion Axée sur les Résultats (GAR) et de ses applications budgétaires
a savoir le Cadre de Dépenses & Moyen Terme (CDMT) et le Cadre de Dépenses Sectoriclles a
Moyen Terme (CDSMT)

Bonne connaissance du code de la décentralisation du Sénégal

Bonne maitrise du code de passation des marchés du Sénegal.

12. Principales qualifications :

Trés bonne connaissance de I'environnement des entreprises sénégalaises

Trés bonne connaissance de la problématique de I'éducation et de la Formation Professionnelle et
Technique dans les pays en voie de développement.

Trés bonne connaissance de méthodologies d'élaboration de curricula de formation.

Bonne expérience en matiére de gestion des questions d'Insertion.

Trés bonne connaissance des procédures d'organismes bilatéraux et multi latéraux.

Bonne connaissance de I'administration en général et du secteur de 'Education et de la Formation
en particulier.

Trés bonne connaissance du secteur de I'éducation non formelle

Bonne connaissance des procédures de passation de marchés du Sénégal.

13. Expérience spécifique dans d’autres pays :

| Pays

Date : de (mois/année) & (mois/année)

| Bonn/Allemagne | Octobre 2016, Formation en TVET Leadership organisée par UNEVOC UNESCO

| Tunisie Juin 2015, Mission & Tunis sur 'expérience tunisienne de formation professionnelle
| Niger Avril 2015, Participation a 'assemblée générale du RAFPRO
' Inde Avril 2014, Mission de prospection et de partenariat avec Ashok Leyland
Chine Aout 2013, Mission de prospection et de partenariat avec ANKAI
Allemagne Mars 2013, rencontre avec ZF pour la formation sur les boites de vitesse
Djeddah Avril 2012, Mission au siége de la Banque Islamique de Développement (BID)
F_Mauritanie Juin 2011, Lancer le PALAM Mauritanie de la BID
Afrique du Sud Juin 2008, Réunion Experts de I'Union Africaine & Pretoria
| Mozambique. Mai 2008, Participation Biennale ADEA a Maputo (Mozambique)
| France Septembre 2004 et 2005 rencontres avec PTF
| Suisse Septembre 2005 et 2006, rencontre PTF (DDC, FEDEVACCO, Nouvelle Planéte, ...)
Etats Unis Juin 1999 & Décembre 1999 et Mai 2004 Echanges avec UMASS
Burkina Faso Mai 2003 a Juin 2003, Séminaire international sur les technologies appropriees
| Burkina Faso Participation au Salon International de I'Artisanat de Ouagadougou (SIAO) 1998
14. Autres

Participation au nom du Sénégal & la réunion d’experts de I'Union Africaine sur le volet
formation de formateurs du plan d'actions de la seconde décennie de I'Education pour 'Afrique a
Pretoria en Juin 2008.

Participation a la biennale de ’ADEA (Association pour le Développement de I'Education en
Afrique) & Maputo (Mozambique) en Mai 2008.
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Formation sur la Gestion Axée sur les Résultats (GAR) et sur le Cadre de Dépenses Sectorielles a

Moyen Terme (CDSMT) en 2007.
Séminaire de formation en genre et développement a Thiés en 2003

Séminaire de formation sur le nouveau code de I'environnement au Sénégal en 2002.

Séminaire sur I'Analyse de la Valeur (A.V) au Novotel - DAKAR en 2000.
Séminaire International 4 Quagadougou (Burkina Faso) sur les projets d'appui a Ifartis;anat de la

coopération autrichienne (Technologies appropriées) en 1998.
Expert formateur pour le compte de la coopération frangaise pour la formation des artisans de la

vallée du fleuve Sénegal.
Séminaire national sur la réforme de I'Enseignement Technique et la Formation Professionnelle

au Sénégal a Saly (Mbour), en 1994,

Je déclare sur I'honneur que les informations ci-dessus fournies sont justes et vérifiables.

Fait a Dakar, le 10 Juillet 2017
Dame DIOP
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D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
ET. PROFESSIONNEL

Certificat d'Aptitude a I'Enseignement
Secondaire Techmnique et Professionnel

Le Ministre chargé de

Vu le décret n° 791047 du 20 Novembre 1979 relatif au C.A.E.S.T.p
Vu larrété n° :Em; du g ﬂuﬁ portant admission définitive

au Certificat d'aptitude @ UEnseignement Secondaire Technique et Professionnel Session HE
pewre s u® A Veyeme  IDVIOP

nee)le— 0. A0, A96D . ProusBEL

Le présent Certificat d’Aptitude & [Enseignement Secondaire Technique et Professionnel

- o
dans la Spécialité EE

Fait @ Dakar, le

LE DIRECTEUR -~ .critigns,
DE L'ECOLE NORMALE SUPERIEURE.
D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
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