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1. CONTEXTE, FONDEMENT ET PRINCIPES

Le deuxiéme Plan d'action National de la Femme Sénégalaise (1997-2001) est un
plan d’orientation @ moyen terme pour la promotion des femmes.

Son _ob_jectif majeur est de disposer, pour les cing prochaines années, d'un cadre
stratégique global et consensuel permettant d'orienter de maniére coordonnée et
?fflcace la planification et la mise en oeuvre des futures actions de promotion de la
emme.

Les objectifs spécifiques du Plan d'action National de la Femme ont permis:

_ d'identifier les besoins immédiats et stratégiques des femmes sénégalaises
urbaines et rurales;

- de fixer des objectifs qui tiennent compte du contexte économique, social national
et des spécificités des différentes zones ainsi que des ressources mobilisables;

_ de d&finir des stratégies cohérentes et concertées permettant de les satisfaire;

. d'élaborer des programmes pertinents au niveau national, régional et local,
susceptibles de traduire les objectifs et les stratégies définis en une amélioration
dans la vie quotidienne des femmes.

Le Plan d'action National de la Femme Sénégalaise est le fruit de I'effort conjugué de
tous les partenaires au développement. L'approche participative et décentralisée a
prévalu tout au long de son alaboration. Des consultations permanentes, a tous les
niveaux, entre la base et le niveau central, ont permis de prendre en considération
les préoccupations de l'ensemble des acteurs, d'adopter une démarche prospective
et de tirer parti de toutes les expériences et initiatives en vue de créer les conditions
d'une participation efficiente et efficace de la femme sénégalaise au processus de
développement du pays. Les ministéres techniques et leurs services décentralisés,
l'université, les organisations non gouvernementales, les associations, les
organisations communautaires et les partenaires de la coopération internationale ont
été directement impliqués durant tout le processus d'élaboration.

Ainsi congu et élaboré, le deuxieme Plan d'action de la Femme a pu étre finalisé
dans les conditions les meilleures. |l exprime de ce fait une vision partagée par
l'ensemble des acteurs de développement et tire sa substance de son caractere
participatif et consensuel qui lui garantit, dés lors, une appropriation par toutes les
parties. Il devient de ce fait un instrument pertinent pour assurer ce dialogue
permanent qui doit soustendre son exécution.

Conformément aux orientations formulées par le Gouvernement, le Sénégal a pris
une part active dans le processus des grandes Conférences des années 90 qui
marquent la volonté de la Communauté Internationale de « faire progresser les
objectifs d'égalite, de développement et de paix pour toutes les femmes dans le

monde entier, dans lintérét de 'humanité ». (Déclaration de Beijing, septembre
1995)

C'est ainsi que le Sénégal a adopté le Programme d'action mondial pour Ia
Promotion de la Femme élaboré a Beijing en Septembre 1995 et s'est engage a le
traduire dans les faits au niveau hational « en veillant a ce que le souci d'équité entre
les sexes imprégne toutes nos politiques et tous nos programmes >. (Déclaration de

Beijing, septembre 1995)

Sur la base des douze domaines critiques de p_réoccupation retenus a Beijing, le
Gouvernement du Sénégal a décide Pélaboration du deuxiéme Plan d'action
National de la Femme Sénégalaise, en vue d'accélérer la réalisation des objectifs
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des Stratégies prospectives de Nairobi pour le renforcement du pouvoir des femmes
3 tous les niveaux et I'élimination de toutes formes de discrimination a leur égard.

Le deuxiéme Plan d'action National de la Femme Sénégalaise met laccent, d'une
part sur émancipation des femmes, condition essentielle a l'instauration de l'égalité
entre les sexes pour un développement durable et, d'autre part, sur I'approche
\L%Iobale ot multidimensionnelle des questions soulevées qui permet, pour
“chacun des domaines traité, de saisir et d'analyser les relations existant entre les
facteurs socioculturels, économiques, juridiques et politiques et ceux fondant le
statut de la petite fille et de la femme dans la famille et dans la société. Ces principes
trouvent leur fondement dans I'approche « Genre et Développement » corroborant
\ ainsi l'assertion selon laquelle une politique de promotion &conomique et sociale
d'une société pour étre efficace et durable se doit de prendre en compte l'existence
de rapports sociaux inégalitaires entre les hommes et les femmes qui la composent.
Les grandes Conférences de la décennie 90 ont été I'occasion pour I'Afrique et la
communauté internationale de réaffirmer de maniere claire et résolue l'existence
d'un lien indissoluble entre la population, le développement durable, I'égalité des
sexes et la promotion des femmes. Elles ont, en outre, vu s€ dégager un consensus
pour considérer la situation et le statut des femmes -comme des dimensions
importantes de 1a problématique population et développement. La promotion des
femmes est, dés lors, reconnue comme une condition essentielle 3 l'lamélioration du
niveau de vie des populations ot a l'établissement d'un développement durable.

Une perspective sur le développement intégrant les considérations de genre est de

par sa nature multisectorielle et interdisciplinaire. Dans cet esprit, une démarche

conséquente, int_égrée et intersectorielle, rompant avec les limites sectorielles

traditionnelles, a jalonné tout le processus d'élaboration du deuxieme Plan d'action
de la Femme Sénégalaise.

Le nouveau plan d'action de la femme tient, également, compte des orientations
stratégiques  globales définies dans le 9eme Plan d'Orientation pour le
Développement Economique et Social du pays couvrant la période 1996-2001. A ce
titre, il conforte ['option stratégique de I'Etat de rechercher la compétitivite globale de
Iréconomie nationale en se fondant, au dela des mesures et réformes économiques,
sur la valorisation des ressources humaines considérée comme un investissement
tout aussi important que linvestissement sous forme de capital réel. L'essor des
ressources humaines, avec des femmes et des hommes bien éduqués et bien
soignés, est ainsi reconnu comme indispensable dans la lutte contre la pauvreté et |a
recherche d'une croissance soutenue.

La prise en compte de la place et du réle de la femme revét une grande signification
3 travers les lignes d'actions du 9eme Plan, relatives a lameélioration de I'accés aux
services de base, @ I'amélioration de l'accés a réducation et a la formation, ala
promotion &conomique et a la promotion du statut de la femme. Ces lignes d'action
i’:\ttestent valablement de la priorité accordée par le Gouvernement a la promotion de
a femme.

Dans sa structuration interne, le deuxiéme Plan d'action National de la Femme
Sénégalaise s'articule autour de quatre chapitres :

Dans le chapitre |, aprés une bréve analyse du contexte socio-politique dans lequel
s'inscrit le présent Plan d'Action, il sera proposé une appréciation globale de la
situation actuelle des femmes au Sénégal en mettant Iaccent sur les obstacles a
leur promotion et a leur participation effective au processus de développement. Une
analyse sectorielle de chaque domaine prioritaire permet de proposer un bilan -
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diagnostic approfondi et de restituer la situation réelle des femmes sénégalaises en
1996.

Le chapitre Il traite des objectifs et stratégies retenus pour inscrire la promotion de la
femme dans un cadre d'évolution favorable d'ici I'an 2001.

Le chapitre Ill présente le schéma de mise en oeuvre, de suivi et d'évaluation du
Plan d'action National de la Femme.

Le chapitre IV décrit le Programme d'action 1997-2001. |l présente les budgets
estimés des programmes par domaine prioritaire au niveau national et régional; il
fournit également les indicateurs globaux de suivi et d'évaluation.

Le coiit global du Plan d'action est estimé a 25 milliards de F.CFA sur cinqg ans.
La répartition par domaine d'intervention prioritaire se présente comme suit : 40% a
la promotion économique des femmes et a la lutte contre la pauvreté soit 10 milliards
F.CFA ; 15% au renforcement des capacités des femmes et a la scolarisation des
filles soit 3,75 milliards F.CFA ; 15% a l'amélioration de l'état de santé des femmes
soit 3,75 milliards F.CFA ; 10% a l'amélioration du statut juridique, social et politique
de la femme et de la petite-fille soit 2,50 milliards F.CFA ; 20% au renforcement des
mécanismes institutionnels de promotion et de financement des femmes soit 5
milliards F.CFA.

Les budgets estimés par programme et leur répartition aux niveaux national et
régional sont présentés en annexe.

2. PRESENTATION DES PROGRAMMES.

Le deuxiéme Plan d'action de la Femme Sénégalaise porte sur les cinqg domaines
considérés par le Sénégal comme des sur-priorités pour lui assurer un
développement durable grace & la participation pleine et entiére des femmes et des
hommes a l'atteinte de ses objectifs de développement. |i s'agit du développement
économique et de la lutte contre la pauvrete, de I'éducation et de la formation, de la
santé reproductive, des droits fondamentaux, et des mécanismes institutionnels de
promotion et de financement des femmes.

Pour chacun de ces domaines, les contraintes qui freinent la promotion de la femme
et sa participation effective au développement ont été identifiées et analysées. Sur
cette base, des objectifs, des stratégies et des actions ont été proposés afin
d'aliminer toute forme de discrimination qui entrave la promotion effective des
femmes dans tous les secteurs de la vie économique et social.

Le Plan d'action comprend ainsi cing programmes d'actions:

- Un programme de promotion économique des femmes et de lutte contre la
pauvreté.

- Un programme d'amélioration du niveau d'éducation des femmes et de promotion
de la scolarisation des filles.

- Un programme d'amélioration de la sante reproductive des femmes. _

- Un programme d'amélioration du statut juridique des femmes et de la petite fille et
de renforcement de l'accés des femmes a la prise de décision.

- Un programme d'amélioration des performances des mécanismes institutionnels de

promotion et de financement des femmes.

Les programmes s'inscrivent dans le cadre des objectifs globaux visant la
promotion économique des femmes; l'accroissement du taux de scolarisation des
filles et le relevement du niveau d'éducation des femmes; I'amélioration de l'état de
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santé des femmes et des petites filles; la valorisation du role et de la place de la
femme dans la société et le renforcement de sa participation dans la gestion
économique et politique; et le renforcement des mécanismes de promotion et de
financement des femmes.

Ces objectifs prioritaires sont interreliés et doivent solidairement étre poursuivis pour
assurer la promotion effective des femmes & I'norizon 2001.

*Dans le domaine de I'économie, le PANAF prend comme point de départ la

nécessaire reconnaissance du faible pouvoir économique des femmes sénégalaises

et de la féminisation croissante de la pauvreté. A cet égard, il propose, pour assurer

la promotion &conomique des femmes sénégalaises et lutter contre la pauvreté, les

objectifs suivants:

- Accroitre les programmes d'allégement des taches domestiques des femmes.

- Accroitre le niveau d'information et d'organisation des femmes

- Assurer la disponibilité des données et de linformation sur les femmes

_ Accroitre les aptitudes entreprenariales des femmes en activité dans les secteurs

formel et informel et augmenter leur capacité d'intervention.

- Augmenter le niveau de revenu des femmes.

- Contribuer a accroitre l'accés des femmes a l'emploi et a tous les niveaux de

décision.

_ Contribuer a accroitre l'accés des femmes a la terre, aux intrants et a la

technologie.

- Contribuer @ augmenter le taux d'accés a l'eau potable et a I'énergie (énergie
combustible, énergies nouvelles et renouvelables).

- Accroitre les possibilités d'acces au crédit des femmes.

- Promouvoir la participation des femmes dans la gestion des ressources naturelles

et de I'environnement.

_ Contribuer a augmenter la production et la productivité des femmes dans le secteur

primaire. :

- Contribuer a améliorer ﬁes conditions de vie des femmes, notamment des groupes

les plus vulnérables (handicapées, migrantes déshéritées, mendiantes, prostituées,

détenues et domestiques)

- Contribuer 2 améliorer le cadre de vie et promouvoir l'acces des femmes a I'habitat.

Pour atteindre les objectifs ainsi fixés, les stratégies développees reposent sur un
renforcement conséquent des capacités organisationnelles et entreprenariales des
femmes, et la promotion de nouvelles perspectives d'investissement et de crédit pour
elles. Dans le cadre de Ia lutte contre la pauvreté, une priorité absolue est accordée

aux femmes. A cet effet, I'élargissement des possibilités d'emploi, I'amélioration de la
productivité et I'accés aux postes de décision seront des stratégies incontournables.

*Dans le domaine de I'éducation, le PANAF rappelle le réle fondamental de la
famille dans l'éducation et la socialisation des enfants et estime urgente et
nécessaire l'augmentation du taux de scolarisation des filles et le relevement du
niveau d'éducation des femmes. Pour cela il propose de:

- Développer l'aptitude des familles et des autorités a concevoir et a dispenser une
&ducation non discriminatoire et sensible a l'approche genre.

- Contribuer & assurer une éducation préscolaire a 50% des enfants de 2 & 6 ans
d'ici I'an 2001 tout en maintenant la représentation paritaire des filles et des gargons.
_ Contribuer & assurer l'acces égal des filles et des gargons et leur maintien dans
Fenseignement élémentaire ainsi que l'augmentation de leur taux de réussite.

_ Contribuer a réduire les disparités entre les filles et les gargons au hiveau de
fenseignement secondaire en veillant a la présence équilibrée des filles dans les
differentes seéries.
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- Assurer une protection et une assistance particuliéres aux femmes en situations

difficiles et particulieres. _ e .
- Porter la représentation des femmes dans les instances de décisions a au moins

25%.

Les stratégies proposées partent du fait que la promotion des femmes sénégalaises
3 I'horizon 2001 passe nécessairement par I'amélioration de leur statut tant au
niveau de la sphere domestique que par rapport a une citoyennete plus, responsable
et plus affirmée. La révision des textes juridiques est donc une strategie essentielle
pour que legalité de droit puisse étre rétablie. Cependant, celle-ci ne pourra se
transformer en une égalité de fait si elle n'est pas soutenue par uné forte campagne
d'information et de sensibilisation des communautés axée sur racceptation d'une
meilleure participation et responsabilisation des femmes. Dans cette persp,ect_wc_a la
volonté politique manifestée pour 1a réalisation concréte d'actions en vue d'eliminet
les discriminations a l'encontre des femmes doit étre soutenue par un important

plaidoyer en direction des décideurs et des leaders d'opinion.

*Dans le domaine institutionnel les objectifs pour renforcer les mécanismes lies a
la promotion etau financement des femmes sont les suivants:

- Au niveau des mécanismes institutionnels i

- Améliorer les performances des mécanismes institutionnels charges de la
promotion du statut de la femme.

- Augmenter |a participation financiere de V'Etat, des BDF, des ONG et des
pénéficiaires @ l'appuli institutionnel et a la promotion du statut de la femme.

- Assurer une meilleure synergie des structures impliquees dans la promotion des
femmes.

_ Améliorer la prise en compte des besoins et potentialités des femmes dans les
politiques et programmes nationaux de développement.

% Améliorer la coordination par le MFEF des diverses interventions en faveur des
emmes.

- Redynamiser les instances fédératives de femmes.

_ Accroitre la capacité d'intervention des organisations fédératives des femmes.

- Mettre en place un systéme efficace de suivi-évaluation des activités de promotion
de la femme.

_ Améliorer la prise en compte des besoins et potentialités des femmes dans les
politiques et programmes nationaux de développement.

- Favoriser une image plus positive de la femme au sein de la société et rendre plus
visible sa participation et son role dans le developpement

- Au niveau des mécanismes de financement
- Elever le niveau d'information des femmes sur les structures de financement et les
procedures bancaires.
- Améliorer la rentabilité économique des entreprises et activités des femmes.
- Adapter les mécanismes de financement aux besoins et possibilités des femmes.
- %?:\é?é?tege{riéa ;grr;atii.on en ec;'ntre;f)renariat des femmes.
- Ac % l'accés des femme ' i i
institutions spécifiques de financement desl'gggngeri?eo lrj‘ra%e:ng'u:-ponlbles AMEglaoRe
- Mettre en place des mécanismes appropriés pour assouplir 'accés des femmes

aux ressources financieres et pour la mobilisation de leur & italisé
_ urces f argne capital
certaines institutions. e e

1&23 mise en place d'un qispositif performant au niveau institutionnel ainsi que le
e;veloppement de systemes de financement appropries sont des conditions
nécessaires pour la mise en oeuvre efficace, le suivi et I'évaluation conséquente du
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Plan d'action de la Femme. A ce titre, les stratégies a developper concernent le
renforcement des capacités des différents mécanismes de promotion de la femme et
la coordination des intervenants pour une plus grande synergie. En matiére de
financement, I'assouplissement des procedures et I'élargissement de I'éventail des
mecanismes a leur profit, ainsi que leur adaptation aux besoins des femmes doit
permetire un renforcement effectif de leur pouvoir économique.

Les actions retenues dans les différents programmes du Plan d'action visent
globalement & améliorer le statut économique ef social des femmes, elles doivent
contribuer & élever le statut de la femme a travers une promotion économique
durable, le renforcement de ses aptitudes et capacités, I'amélioration de son é&tat de
santé et de sa productivité, et enfin la consolidation des mécanismes liés a sa
participation a la vie publique et a sa promotion.

Ce sont essentiellement des actions d'appui a I'entreprenariat féminin, de
développement d'activités génératrices de revenus, d'appui a la construction et a
I'équipement d'infrastructures communautaires, d'appui a l'alphabétisation des
femmes et & la scolarisation des filles, d'appui a la formation technique et
professionnelle, d'appui a I'éducation spécialisée, a I'éducation parentale et a
I'éducation a la vie familiale, d'appui aux enfants et aux femmes en situations
difficiles, de prévention sanitaire, de lutte contre les violences, de conseil et de
defense des droits des femmes et des petites filles, de formation, de collecte de
données, d'études et de recherche, d'information et de sensibilisation et d'appui aux
mecanismes institutionnels de promotion et de financement des femmes.

3. SCHEMA DE MISE EN OEUVRE DU PLAN D’ACTION

La mise en oeuvre efficace du Plan d'action National de la Femme implique une
somme d'efforts coordonnés et soutenus de [I'Etat, des populations et des
partenaires au développement. Elle repose sur trois piliers:

a) le cadre institutionnel. . i _
Défini a partir des structures existantes a redynamiser ou & rendre plus
opérationnelles, le cadre institutionnel est articulé autour des instances suivantes

*Au niveau national

Le schéma de mise en oeuvre reposera sur I'utilisation de structures existantes
qu'il s'agira soit de redynamiser soit d'opérationnaliser en les dotant de ressources
humaines et logistiques appropriées.

Le cadre institutionnel de mise en oeuvre du PANAF sera articulé autour des
instances suivantes .

- Un organe de décision, le Conseil Interministériel, présidé par le Premier I
Ministre, dont la fonction principale sera, d’'une part, d’examiner, tous les ans, I'état |

d’avancement de la mise en oeuvre du PANAF, sur la base du rapport établi par le
MFEF et d'autre part, de donner les directives nécessaires a la bonne exécution du .

PANAF,

sera présidé par le MFEF et crée par décret. La création de ce comité répond au
souci du Gouvernement de favoriser I'appropriation du Plan d'action National de la

- Un organe de concertation, le Comité Technique de Suivi et d’Evaluation qui /L w



001 001 001 001 001 0 06T SPE S9¢€ 00g Pl 0s1 S91 S91 SS1 TVILOL
01 0l 01 01 01 5 0¢ S St 0¢ 0C 02 0T 0C 0¢ equiey,
01 01 01 01 01 g 0F or 414 0t 01 01 01 01 01 EPIOYN
01 01 01 01 01 = 0€ or or 114 0z 4 0¢ 0T 0z loyomn3iz
01 01 01 01 01 = 0T 0¢ 0¢ 0c 01 01 0l 01 01 SIN0T-S
01 01 01 01 01 = 01 0¢ 0¢ 0€ 01 01 (1] 01 01 e3n07]
01 01 01 01 01 E or or oF 0t 0¢ 0Z 0T 0T 0z Joefoey
oI 01 01 01 01 < 0z 4 0€ 0€ 01 01 0c 02 0T Joneq
01 01 0l 01 01 = 0F oy oy 0t 01 01 01 01 0l [2qmoiqg
01 01 01 01 01 = or 0 oF 0¢ Y4 0€ et g€ §T ST
0l 01 01 0l 01 = 0z 02 0t 0t 01 0L 01 01 01 Iexeq
SUOISNY

g ap a¢ T 13T £1Y a ag T AL g 14 g T ARL

saguuy
saQuuo(q Ip Iseg/saanbuy UONBULIO] HOLESI[IqISUIS /U0 BULIOJU] ‘merdorg

o€t SLT 01T SIT 061 0 0LT 06L 0I8 0£9 091 061 0Tt 0Z¢ 012 092 SLS 078 S9L 088 TV.LOL
0c 0z 0C 02 0¢ % = 09 08 09 0¢ 0€ 0¢ 0¢ 0¢ 0€ 0s 08 08 09 Bquie ],
1] 0c 114 4 0T = 0g 06 06 0L 0< 0z 02 0z 0T 0z 0¢ 0s1 001 08 EPIOY
0z 0T 0T 0T 0T - 0¢1 0S1 001 001 01 0¢ ov of 0g 0s 001 54} 4| 001 Joyounsiy
4 0T 0z 0C 0T g - 09 08 09 0T 0T 0T 0T 0T 0g 0¢ 08 08 09 SIOTHS
0l 01 01 3! 19 - - 06 06 oL 01 01 01 01 01 0¢ SL SL 0L 0¢ e3no
g St Sl Sl 0l = = 0L 08 08 01 01 1 01 01 0T 0¢ £9 £9 0¢ joejoesy
01 0T 0z 0T 0t - 0L 08 08 0L 0c 02 14 14 0z 0T 0L 08 08 0s Foneq
g 01 SI Sl el Z = 0L 08 08 01 0T 0g 0g 0t 0C 0¢ 0¢ 0¢ 0¢ [2qnoiq
s gl Sl €1 01 = - 0L 08 0s 01 0l 0c 0C 0z 0z 0s g9 €9 0¢ Sl
ST Y4 0s 0¢ 0s - & 0¢ 0s 0¢ 0T 0c 0T 0T 1[4 0z 0¢ 0s 0s 0 Jexeq
SUOIgN

g b 4 ¢ L4 21T g £ 4 € 3T R g op ¢ T I 3 F 3¢ T 31

SIPUUY
uruim g jerreuaadanoyg mnddy s18l01 J-0101IA SaIBINBUNWHIO)) SIINJINISLIJH] Jupwasay Juamadinby “weidolg
NV ¥Vd L3 NOIDEY ¥Vd V4D'd Ad SNOI'TTIA NA SAIWLLSA SLADAnNg
JLATVANVL VT TILNOD ALLAT LA ANOINONODT NOILOIWOHUd ‘T
T e 7
AXHAN

91 »




9s 19 9L I8 96 0s 09 $9 SL SL 001 001 001 001 001 TVIOL
S ¢ g ¢ g s S ¢ S s 01 01 01 01 01 BqUIEL,
1] 01 01 0l 01 g 01 01 1] 01 0l 01 01 Ol 1] BpIo
s 5 01 01 ¢l g g S g S 01 01 01 01 01 Joyounsiz
s 01 01 0l 01 s S s 01 01 [1]! 01 01 01 0l SN0
s s ¢ 5 01 s S g 01 01 01 01 01 01 01 esnoy
9 9 9 9 9 g S s S S 01 1] 01 01 0l b o ;|
S g g 01 01 01 01 01 01l 01 01 01 01 01 01 one
¢ § 1] 0l 01 b S g s s 01 01 01 01 01 [2gmorcy
g S 01 01 Sl g s S g g 01 01 ]! 01 01 SAYL
¢ S g g Y S s 01 01 01 01 01 01 0l 0l Texeq
suoiday

g b 4 ag 3T AR g L o€ 9z 3R] g 2 F T MY

sspuuy
[BII0§ UONESIIGOJAI/UO BULIOJU] JENIME] A ©[ ¢ noednpy d9sijerdadg uopeanpy mddy ‘weidorg

§TI 0l 91 §91 orl SL 011 SPI S61 SL1 06 £6 0L1 SIT 061 89 9L 9L 9L bL TVIOL
14 0z 0T 0z 0z - 0I ST SI 01 0l 01 0C Ot 0g 4] 01 01 01 01 EQuIE],
0z 0¢ 0T 0z 0z - 01 01 0z 0Z 0l 01 0¢ 0€ 0z 01 01 1] 01 01 ep1oy
01 01 01 01 01 01 0l 01 0T 0c 01 1] 01 0z 0z 6 6 6 6 6 loyoumsiz
01 01 SI S1 01 S SI 0z 0z 01 s g 0c 0z 0t S 0l 01 01 01 SIN0T-1S
01 01 0€ 0¢ 0T 01 01 01 0T 0¢ 01 01 0€ 0¢ 0z 9 9 9 9 9 e3noy
0L 01 01 01 01 01 01 01 0T 0z 01 01 1) c1 S1 9 9 9 9 9 HoEjory
01 01 0T 0z 01 01 01 0T 0c 0z 01 01 01 §1 S1 9 9 9 9 9 Joneg
01 01 01 01 01 0l §1 0z 0T S1 01 ST 0T 0z Sl 4 { L L $ [2qImor(y
s 01 01 01 01 Of 01 01 0z 0z 01 01 01 0z 0z 9 9 9 9 9 ST
0t 0z 0T 0¢ 0z 01 01 0z 0¢ 0T S S 01 §1 S1 9 9 9 9 9 Eeyeq
SuoIS9y

s b 4 ag L4 2] g i 4 ¢ T 3L s 3 3¢ T 3R] g i 4 a¢ T amn]

LEEL AT
anbuyaa 1, wonewiog e g mddy 1Jodg ef ¢ inddy uonesnaqeydyy mddy dejuaIey uoneanpy “WRIS01 g

Ll

NV dVd LT NOIDIN ¥Vd VAD'A 3d SNOI'TTIN N SHWLLST SLA9ang

SATHA STA NOLLVSIIVTODS LA SHNIWAA SAA STLIDVAVD SAd INIWIDIOINTY 7



59 S6 0Z1 SI1 | oor 0L STI S9T S91 SIT 79 £6 S01 S01 6 Iy (43 8 S5 6 TV.LOL
S Sl Sl 01 S 01 Sl 0z [i74 Si ¥ 9 01 01 01 g 01 01 L < BQUIE],
ol 01 01 01 01 S 0T 1]3 ST 01 5 01 Sl ¢1 5 S S S S S ep[O3]
S 01 ST SI sl S S1 0z 0T SI S 01 01 01 01 S S S S S Joyouinsiz
3 S Sl SI 01 S SI 0T ST 01 S 01 01 01 01 (4 ¥ 9 9 Z SINOJ-1S
5 01 01 01 01 g S S S S 01 o1 01 01 01 Z £ S S S €3no|
S 01 0l 01 01 S 01 01 01 ¢ S 01 01 01 01 S S g g 3 Joejory]
S S Sl Sl 01 S S 01 0l 0l 01 01 0l 01 01 3 S S S g uey
S 01 01 01 01 S 5 01 0l 01 3 01 01 01 01 9 9 9 9 9 [2gqumoiq
01 01 01 01 01 S Sl 0z (174 Sl 3 L 01 01 01 z € S S S SIYL
01 01 01 01 01 0T 0T 0z 0T 0T 01 01 01 01 01 9 9 9 9 9 Texeq
/fm_s_mmm
o
QS o € T 21| S af € KT 2191 3 i € T 3R] £ W o€ T AR | sRuuy
SO[LIIIp nﬂcmuﬂ-ﬁ—_m u2 musﬂ—o& I[EOS =omwwmm=n~°§0_uwuﬂheh=“— SIUIJOIA S3] 2.13U0D g YIS/ LSIA .Eﬁ.—MP—h
6S 16 011 0z1 011 8¢ 0L L8 76 £5 £S €€T pST | 9N S 8 7€l Ss1 or1 SL TV.LOL
S 0l Sl Sl 01 S 01 01 01 g 01 ST ST SI S 01 T $T Sl S equIg],
g 01 01 S1 SI S Sl Sl Sl 01 01 0z 0€ 0z 01 01 0z 0z 0T 01 epjoy
01 ] 01 01 01 Z g 01 01 £ S SI S1 51 S g 01 01 01 01 loyoumnsiz
01 01 01 01 01 S 01 01 01 S z 0l Tl 8 £ S 01 SI ¢l 5 SIN0T-1S
£ L 01 01 01 z £ S S g T 01 01 8 g S 01 Si ¢l 01 e3nog
01 01 01 01 01 z s g S 3 z 8 01 L 3 S Sl S1 01 S yoe[oey
S S 01 01 01 z 3 01 01 S 01 0T SI 01 S S 01 01 g1 01 Joney
£ L 01 01 01 3 L 01 Gl S z S 4| 8 £ 3 1 9 ¢1 S [eqmoIg
L 0l 01 01 01 9 9 9 9 9 ¢ 0l Sl ST 01 g S 01 01 01 SYL
S Sl ST 0T Sl 9 9 9 9 9 S 01 01 01 S g Sl 0z ¢l S Texe( |
. SUOISIYY
f,,
IS Eid € T a1 28 oF K X 9191 3 A 3¢ T aR| 3¢S W € T a13] | ssuuy
If2Inje N I[IPWII}BIAL
ub_u“:—tchn_um JJues =cmﬁ_.-a=Z noljomodg ——O_aﬁu.—h_ﬂw_nm\u_ﬁ_—._m:ﬂ.m :Qﬁ.ﬂuﬂmﬂﬂmﬁ ma_ﬂmnhczlwﬂ:uuhﬂz uonusAIg .Eﬂhwchm

81

NV HVd LI NOIDOTH ¥Vd VADA HA SNOI'TTIA NA STINLLSE SLADANd

SHINIDSTTOAV SAA L3 STWINEA SAA AINVS 3d LV.LIT Id NOILVIOI'TANY €



65 9 8 v8 pL TV.LOL
9 9 P 9 9 eque],
9 9 9 9 9 EpIoy
S 01 01 01 S Joyoum3ziz
S S 01 01 01 SINOT-1S
9 9 9 9 9 e3noy
9 9 9 9 9 Joefoey|
< S 01 01 S oneg
¥ b 4 I 4 [aqinoiqq
9 9 9 9 9 SQIYL,
01 01 0z 0T [iY4 Teeq
M, m:EMoM
| | ee|  ez| emp|seoumy SN
wu—_uwam—... suonenys wd muEEQh xXne m—_a—nﬂ .E_w.-mo.—.w
a Ly 1L 8L 6L €6 6 001 | sz1 | sz 0L 01T | skl | s¥I 6 vl | vzl | ezt | eo1 TV.LOL
~ S S S [ 01 01 01 01 01 01 0! 0z 0z 01 01 01 01 01 BquIE],
- 5 £ £ 4 01 0t 01 Sl Sl 3 Sl S1 SI 9 g 9 9 9 BpIO3]
- S 3 S S 01 ol 01 01 01 3 SI SI Sl 01 01 01 S1 €1__| Ioypuin3iz
- S g g 01 01 01 01 Sl Sl 01 01 01 01 01 01 01 01 01 SINOT-IS
5 - < g S 01 01 01 01 01 g 01 ST 01 9 9 9 9 9 eSno
. S S S S 01 01 01 SI SI S g 01 01 01 0l 01 01 01 yoejoey
: £ ¥ ¥ 4 ¢ S 01 Sl S1 g 01 01 S1 9 9 9 9 9 Joned
- 4 4 9 9 01 01 01 01 01 S S 01 0l 9 9 9 ) 9 [2qinoiq
= = g 01 01 01 01 01 01 01 01 01 i S1 01 01 01 01 01 S,
= 0z 0€ 0¢ 0z 01 01 01 <1 SI 01 0T ST ST 0T 08 0$ 0$ 0 eeq
™. SuoISyy
™.
2 W 3¢ T | w1 % W ¢ 3T | amy i 2 3| amy ¢ i e | awy ﬁ..if,,,
HonesnpPH,p 19 UOHEULIOfU],p SIWWIJ SIP ISUAJA(
sptoddng 39 spLIB] uopInposg J[BI20g UONESI[IGOTAl/EONBULIOFU] uoneuLIo 3P 19 [IISHO)-IAINS AP SIWSTHBIA] “WeIsos]

61

NV ¥Vd L3 NOIOTH ¥Vd VADd Id SNOI'TTIN NA STINLLSH SLIDANg
AT ALLLAd VT 3d LY TANEA VT 30 3001LI'TOd 13
TVIOOS “ANOIANNS LNLVLS 10 NOLLVIOITINY i



£8 £5 £9 £9 89 TVILOL
s g 01 01 01 equiey,
g g 0l 01 0T ep[oy
g 5 3 S 01 | Joyoum3iz
¢ g g S S SIN0T-18
S 3 g S S €3N0
S g g g 9 Hoejoeyy
< 9 9 9 9 oueq
9 9 9 9 9 2gmorg
S § g S g SIIL
9 9 9 9 9 Texeq |
SooIgyy

s £ ag T | 2131

saguuy
“UL 3p 39°Wog 3p ‘usw xne nddy ‘meadolg

0 0s 0s 0s 0§ 0 0s 0s 0s 0s 08 0s 0s 0s 0s 0 06 001 51 gSl TVLOL
- § g g g - g S g S s ) g S g - 01 111 SI Sl equig],
- S S S g 2 S S ¢ S g g g S g - 01 01 Sl ST EP[O3]
i g g 3 g - S g S S S g g g ¢ o ~ 01 0z 0z | loypum3iz
= S s g by - S g s g g g S S g - 01 01 Sl Sl SINOT-1g
- S g ¢ g ; S S S g S S g g g B 01 01 ST S1 e3noy
;i S g < < B ¢ g s g g g ¢ g S - 01 01 S1 g1 HIjoey]
r S g s g = g g ¢ ¢ g g g g S - 0l 01 SI SI Jpneg
E s < S g 5 ¢ S S S S ¢ ¢ < g = 0l 01 Sl Sl [eqnoicy
& g s g g 2 g g g g g g S S S - 01 01 ¢l S1 SL
5 S g g g = § S S g g S S g § = 01 01 1 S1 wyeq
suoIsay

g 4 ¢ 9T 21T g i o¢ T 34T g P ¢ 3T Y 36 ki g T W]

sayuuy
UonedNUNUWWO)) 3p JWWEIF0J UOIBULIO | 1AIng-uogsiatadng sjudwadinby nddy ‘meisor]

NV dVd LT NOIDTH ¥Vd VAD'd Id SNOI'TIIN NI STWLILST SLADangd

SAWINIL STA INTWADNVNIA 3d LA NOLLOWO¥J 4d
STANNOLLNLLLSNT SHINSINVOAI SAQ ANTWIDIOANTA 'S



21

(} OGRAMMES | PROMOTION RENFORCT | AMELIORAT® | AMELIORAT® DU| RENFORCT | TOTAL
ECON. ET DES DE SANTE DES STATUT DES
LUTTE CAPACITES FEMMES ET JURIDIQUE, MECANISMES
CONTRE LA | DES FEMMES PETITES SOCIAL ET DE
PAUVRETE ET SCOFI FILLES POLITIQUE PROMOTION
FEMMES ET ET DE
REGION PETITES FILLES | FINANCEMENT
DES FEMMES
DAKAR 850 375 430 520 145 2 320
THIES 940 335 350 205 140 1970
DIOURBEL 830 350 320 150 145 1795
FATICK 1010 375 345 170 145 2 045
KAOLACK 860 315 305 190 140 1810
LOUGA 860 415 290 165 140 1870
SAINT-LOUIS 900 375 365 215 155 1995
ZIGUINCHOR 1 550 355 385 220 145 2 655
KOLDA 1150 455 500 180 155 2 440
| TAMBA 1 050 400 460 215 155 2280
TOTAL 10 000 3750 3750 2230 1450 21180




