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PREFACE

Dans le cadre de 1a 4eme conférence Mondiale des Femmes 3 Beijing, une
conférence aura lieu du_16 au 23 novembre 1994 3 Dakar en vue de sa
préparation au niveau de la sous-région de 1°Afrique de L'ouest et Centrale
dont le but e.t 1’Action, Egalité, Développement et Paix.

La Guinte-Bissau Y prendra part sous décision du gouvernement selon
dépéche n°® 0//94 du 3 fevrier 1994 du cabinet du Premier Ministre sous 1a
proposition du Ministre des Affaires Sociales et Promotion Féminine pour
lequel il a ér6 crée un comité Technique National Préparatoire (CTNP).

La sou, commission de rédaction parmi d’autres de 1a CINP a pour
charge 1'élawration du Rapport National selon Jes directives de 1la
commission des, Nations Unies pour 1a condition de la femme.

Le Rapprt National a pour objet d'étude les secteurs prioritaires_de
développement qui font 1'objet d’enquétes et conférences dans tous les
secteurs, le. résultats de ce travail sont 3 la base des contenus du
document divi.é en quastre parties essentielles, révision et évaluation au
niveau naticrial de 14 cituation au début des années 80 et 1'anmalyse
prospective ¢s huit secteurs prioritaires, révision et évaluation au niveau
international, conclusions et perspectives des objectives, 1es buts
stratégiques «t la resoonsab111té financiére.

Ces derrigres arnées ont sté marqué par des débats éclaircis et ou a
enregistré de. progres constants en ce qui concerne Tes mentalités et dans
1 intégratior de 1a femme dans e développement, nonobstant, Jjusqu’a
présent, lec effets favorables de ces progrés n’ont pas diminué 1les
problémes aus 7uels 1= femme guinéenne font face.

Toutefeis, i1 nous font mentionner certains événements qui témoignent
quelques actions menées en faveur du développement de 1a femme.

Une corvention <5ans réserve a été ratifiée, sur 1’élimination de
toutes forme: de discrimination contre les femmes en 1981 et une Table Ronde
sur 1a Polit 7ue et <+ ~atégies de 1a Femme en Développement a été réalisee.

En 199 un document d’orientation avec le méme titre a abouti de cette
Table Ronde. '

Aprés une étude Sur les secteurs de développement on a remarqué que -
malgré 1’existence d’un cadre de stratégies bien spécifiques concernant 1a
femme, i1 ¥y % toujours Une tendance de la part des décideurs de négliger
1"importance =t 1" intérét nécessaires pour 1a condition féminine ainsi, 1l
faut qu'un Flan National de 1a Femme au Développement soit élaboré entant

que, action gsrioritair<.



INTRODUCTION

La République da Guinée-Bissau est située au 1ittoral de 1'ouest de
1'Afrique, entre la République du Sénégal au nord et 1a République de Guinée
a 1'est et au sud, Te pays a une surface de 36.125 Km2. A 1’ouest se situe
1'Archipel des "Bijagos” formé de 80 iles parmi lesquelles vingt sont

peuplés.

Selon les estimatives officielles 'de 1993, la Guineé-Bissau a
1:056,000 habitants dont le taux de naissance moyenne annuelle S'éléve a 2.3
v dont 51,4% sont des femmes.

La Guineé-Bissau fait partie de 1’ensemble des pays 1es plus pauvres
et mois avancés du monde. Le PIB per capita actuel ne dépasse pas les $
200USD, moins élevé a celui des pays voisins, le pays vit exclusivement de
Ta dépendance de 1'extérieur et le programme de investissement publique est
gresque réalisé dans la globalité avec 1’aide extérieure sous la forme de

ons. i

concerne 1'importance du rdle Jjoue par 1a femme dans le processus de
développement: 1a Conférence Mondial de la décennie des Nations Unies sur 1la
femme qui a eu lieu a Nairobi en 1985, a fait 1'objet d'un événement
remarquable, les questions sociales ont mérité une attention particuliere
ainsi qui 1’apparition et 1'augmentation des organisation non-
gouvernementales (ONG) ot d’autre part, ‘une certain nombre des questions
Tiées au développement dépendant des administrations d’'état sont debatées
actuellement au niveau des collectives locales.

Malgré sa faible condition de développement la Guinée-Bissau a connue
une dynamique intense assez active et d’autre part elle suit de prés les
changements soit au niveau global que régional.

Elle a été membre permanent et a présidé 1°AFAQ en 1991/93, elle est
membre du CILSS et de 1a CEDEAO, ce qui 1'a permit de mener des actions en
vue de 17intégration de la femme au développement.

Auparavant, 1es sujets 1iés a la Temme était du ressort d'une
organisation nommee UDEMU, mais le volume d'actions concernant 1es femmes a

favorisé la création d une Ministére de 1a Promotion Féminine en 1990, une
institution plus élargie.

L'assistance aux femmes au milieu rural a connu son épanouissement
avec_1’appui des ONG, des Associations Féminine, Te réseau de la femme, le
développement d’'un corps Td ainsi que les animatrices sociales.



I REVISION ET EVALUATION AU NIVEAU NATIONAL.
A A LA SITUATION AU DEBUT DES ANNEES 80.

La lutte de 1ibération nationales qui a éte déclenchée dans les année
60 engageait 1a participation des forces sociales du pays notamment la femme
et son intégration au mouvement était vraiment nécessaire.

Sa participation avait des raisons bien concrétes ainsi que des
principes idéologique d’affirmation de justice sociale, de 1la non-
discrimination sexuelle ot 1a mis-en-oeuvre d'une politique que vise 1 de la
femme dans 1a construction d'une nation guinéenne.

L’ intégration a connu une importance phase de scolarisation et de
formation, de discussions sur 1es pratiques traditionnelles contraires aux
efforts déployés dans le cadre de cette nouvelle politique en faveur des
individus du sexe féminine.

A fin d’initier un Pprocessus d'égalité d’oppor;unités pour les

individus sans discrimination sexuelle plusieurses strategies ont été mis-
en-oeuvre pour réduire Ces dissemblances.

au niveau de 1" enseignement secondaire le réglement qui déterminait
1'3ge d’admission des jeunes-filles (14-18 ans) a Ce€ niveau
d’enseignement a été aboli.

- les tribunaux populaires qui fonctionnement essentiellement sous 1a
jurisprudence coutumiére doivent défendre et protéger tout individu
du sexe féminin qui porte plainte contre le mariage imposé par les

parents, contre 1"interdiction a 1'école vu de la participation dans

1a vie publique.

La Guinée-Bissau a participé dans la signature du plan d’action de
Lagos (PAL) 1980-2000 s engageant de prendre des mesures d fin de permettre

1a satisfaction des nécessités et de concrétiser Jes objectives des peuples
d’une maniére équitable.

Malgré 1la volonté politique dans un cadre de stratégies et de
programmes du gouvernement bien détaillé pour le développement économique et
social, quelque soit le secteur examing, 1es décideurs ont toujours une
tendance a accorder un intérét trés faible aux femmes entant qu’agents d’une
importance capital au développement national, les systemes d’éducation
insuffisants, ont pénalisés 1es femmes, ainsi que la non valorisation des
ressources feminins et 1es efforts réduits dans 1a formation équitable des
cadres a fin de permettre 1a participation efficace dans le processus de 1a
prise de deécisions.

~ Le début de 1’année 80 a été caractérisé par une évolution sociale
plein de tens1ons,.1'appar1t10n xxx des forces conservatrices par rapport
aux changements soit au niveau des sociétes traditionnelles que modernes.

Au niveau de la société traditionnelle 1a femme est toujours dominée
par son mari et par les stéréotypes et cultures traditionnelles malgré
1" existence d une désagrégation des sociétés rurales.



La femme n'a pas 1€ droit de choisir son mari. d’opiner ni le droit a
1a terre. Tout fardeau de 1’économie de subsistance, enter autres, dans le
monde rural est a la charge des femmes, facteur de déstabilisation ou de

désintégration des SOCi€teés traditionnelles dans Ces derniers 5 (ans) qui
contribue de maniere négative pour 1"intégration efficace au développement .

Au niveau de la société moderne, malgré les discours officiels sur les

femmes, les facteurs s’opérant contre celles-ci augmentent toujours son role
dans les services publiques est bien faible.

Le développement des propriétés privées (les champs agricoles, les
potages etc:) 3 la charge exclusive des hommes et 1"inégalité de
distribution des crédits bancaires, ont mis @ 1’écart 1a majorité des femmes
des circuits plus importants de distribution de richesses. Cependant, malgré
toutes tendances négatives, quelques facteurs positifs ont été registres
tels que 1’ augmentation significative d'activités exercees par les femmes
dans les centre urbains, au dehors du foyer dont elles disposent revenus d
Jeur profit. Le secteur informel a &té assuré par les femmes qui travaillent

dans 1e domaine du commerce, services et secteur productif.

Quelques innovations technigues ont été introduites (décortiqueuses,
presses a huile) qui Tiberent les femmes Cura1es et peri-urbaines les
permettant de se consacrer a d'autres activités de formation et culture.

L"influence du mouvement de 1’association des femmes dans 1a société
civile assisté par 1es ONG a ouvert des nouvelles perspectives a celles-c1.

De cette facon, touts les plans et programmes €n faveur de’1a_femme;
doivent envisager 1e renforcement des facteurs de changement et réduire 1es
tendances négatives en vue d’une évolution favorable aux intéréts des
femmes .

B LES CHANGEMENTS DEPUIS LE DEBUT DES ANNEES 1980

1 Inéga]ité Qans_1a division de pouvoir et 1a
prise de décision a tous les niveaux.

Les transformations socio-économiques de 1'é6tat guinéen ont été
toujours marquées par un travail dévoué des femmes, dont les actions
symbolisent 1a revendication d’un droit inhérent & la démocratie et la base
sur laquelle elle se construit et au méme temps elle constitue le but qui
prévant jusqu'a présent soit au niveau national au international.

La loi instituant da République, approuvée de 16 mai 1984, est
orientée vers 1es principes d’égalité de droits. Les dispositions et 1es
articles vingtiéme-troisieme et vingtiéme-quatrieme consacrés a la femme et
e droit de participer soit au dans 1a vie politique, que économique du pays
prennent sur SO1 1a responsabilité de citoyenne a 1’hauteur, indépendamment

de sa race au classe sociale.



Son importance dans 1a vie économique a été omise pendant Tongs temps
quand on constate le nombre réduit des femmes exercant des fonctions
politiques ou avec une pouvoir de décision. Quand le travail de la femme est
reconnu il n'est pas toujours prit en compte dans les statistiques utilisés
entant que base pour la planification du développement ou pour 1’ élaboration
des projets. En conséquence, beaucoup de projets se sont révélés
inefficaces.

Le processus de prise de conscience de 1'inégalité de 1’accés aux
secteurs de décision a connu une certaine évolution notamment le premier
Congrés des Femmes guinéennes qui a eu lieu en novembre 1982 ou la
Commission Nationale des femmes a définit comme priorité 1 de la femme au
développement, T1’augmentation de 1la capacité Td scientifique et
professionnel de 1la femme. Plus tard, au deuxieéme Congrés réalisé en
décembre 1988 dont le femme " La femme dans 1a lutte pour le développement”
a été plus élargit car, lors des débats sur Ta représentativité du travail
féminin dans 1°économie du pays, 1'importance du rble de la femme dans
1'économie guinéenne a été souligné et par suite i1 a été recommandé au
gouvernement 1°engagement plus accentué qui témoigne une plus vaste
participation de la femme dans Tle processus de gestion et de décision
décision au niveau national.

Cette délibération a permit que les décideurs prennent en
considération 17intégration de 1a femme entant que exécutrices et
bénéficiaires des programmes de développement pour les secteurs économiques
les plus importants.

De Ta participation indirecte a travers le suffrage elle participe
aussi directement dans les organes de décision,. Tout 1e méme, la promotion
de la femmes qui exercent des activités au plus haut niveau du pouvoir
1égislatif, exécutif et judiciaire est toujours rare au presque inexistant.

La participation des femmes dans la vie publique nom traditionnelle
est trés récente et se restreint essentiellement aux institutions du Parti
et de 1°'Etat, on son influence est trés importance bien que réduite par
rapport a la vie politique dans son ensemble.

La réprésentativité des femmes dans 1'Assemblée Génerale est
inférieure & celle des hommes (voir tableau 1).

Pendant 1les années 1980 Ta présidence de 1'Assemble Nationale
Populaire a été confiée a une femme et actuellement dans des conditions
multipartites c’est toujours une femme qui remplit Te poste de vice-
présidente de 1'Assemblée mais il n'y a que 10% de femmes députés. Malgré 1la
rétrocession constatée en termes quantitatifs par contre elle est bien
placée par sa representativité en termes qualitatifs. .

Dans tous les conseils régionaux la situation est semblabe. Une
moyenne de cing femmgs effusives dans des réprésentations régionales, tandis
que Tes femmes réprésentent une moyenne de huit personnes.

IT nous faut souligner que parmi les 13 partis politiques, nottament
le Forum Civique Sociale Démocratique est Tideré par une femme.

Au début de cette année on a assisté a 1'investiture d'une juge au
Tribunal Regional de Bissau.



Au sein du gouvernement jusqu'en 1994 i1 n'y q que deux postes a 1la
charge d’une femmes nottament les Affaires Sociales et la Premotion
Féminine.

La Guinée-Bissau a des realtion diplomatiques avec plusiers pays dans
le monde mais malhereusement aucune femme a eu le previlége d’occuper le
poste d’Ambassadeur a 1°éxterieur un cas a regretter.

Au niveau de 1'ordre des Avocats, la présence des juristes se fait
sentir quand méme et d'autre part Tles*femmes sont réprésentées dans
différentes Associations de Professionnels existentes.

Au niveau de 1a Fonction Publique i1 y a une grande disparité soit au
niveau central que régional par rapport au nombre de fonctionnaires par sexe
ainsi que la catégorie attribué dont la femme est toujours défavorisée par
rapport a 1" homme.

Le tableau n°2 démontre la présence des femmes dans les structures de
pouvoir et de décision.

I1 faut souligner que pendant ces derniers trois ans les femmes
commencent a occuper le poste de Directeur Général ainsi que les postes de
Directeur de Service qui augmentent surtout dans le domaine de 1'Education.

Quant a 1a répresentativité de 1a femme dans les activités économigues
nous prendrons en consideration les secteurs privé et infomel. Au secteur
privé le pourcentage est insignifiant et malgreé 1a reconnaissance au niveau
national du role de 1a femme dans tous les secteurs de développement et de
sa participation massive (80%) dans le secteur économique, il est regretable
de constater que sa contribution n’est pas comptabilisee dans le PIB, malgré
qu’'elle soit placée au secteurs informel.

Les femmes n’ont pas encore atteint le pourcentage désirable pour
réussir la pouvoir réel et la conséquente participation décisive dans les.
secteurs chefs de développement de notre societé.

L’image de la femme guinéene devra étre changée. I1 n’y a aucune
raison d’ordre sociale biologique ou de compétence qui justifie que plus
d’une moitié de notre population soit marginalisée de 1'exercice des droits
et devoirs que l1a citoyenneté confére et exige.

Des efforts ont été déployes dns la recherche de mécanismes en vue de
1'intégration concernant la définition de 1a politique et stratégie de
1'intégration de 1la femme dans Tle Développement, approuvé par le
gouvernement tout récement. Les annotation pour cette thématique
déterminent:

E L’amélioration du statut social de la femme 1iée & la modification de
comportements et attitudes des hommes et des femmes qui maintiennent
les inégalités entre les sexes;

- Valorisation du role de 1a femme dans la famille et dans .la societe;

- Scolarisation des jeunes filles et promotion de 1'accés des femmes
aux structures aux structures de foemation professionnelle;



Tout ce procéssus devra &tre matérialisé atravers une information et
sensibilisation sur les inégalites et discriminations auxquelles le s femmes

sont victimes.

I1 ne s’agit pas d'une prétension de Jutter pourque Tes hommes
reculent et les femmes avancent. Le dévotion des femmes pour sa rééle
valorisation devra se pencher dans 1e but de remplir la place que Tui

appartent ce qul obligera nécéssairement 3 1'autre d’occuper uniquement ce

qu'il a de droit.

2 DEFICIENCE DES MECANISMES A TOUS LES NIVEAUX

POUR LA PROMOTION DU PROGRES DE LA FEMME.

Le plan d'Action de Lagos établi en 1980 par 1'0UA a tracé des lignes
principa1es(rour résoudre 1a crise alimentaire en Afrique et de cette facon
évelopement dans des bases saines, 1'un des objectifs fixés a

i ‘ été 1’ autosufisance alimentaire ou la femme est intiérement engagée. L
ﬁ chefs d’'Etat ont pris des engagements pour 1a création de struct
F mécanismes qui permettent de créer des alternatives pour satisfai

assurer le

objectives du plan de 1a femme et de Développement.

; La promotion et 1’intégration de 1a femme dans le développement a éte
E: toujours une réocupation depuis 1a lutte de Tibertation ce qui a conduit a
i 1a création de L’UDEMU, 1'organization de masse qui s occupe des affaires
1iés a la femme. Cette organisation a caractere essentiellement politique a

étd  limité en termes de capacité pour repondre aux Exigences

17intégration de la femme dans une situation aprés 1'indépendence.

Dans ce contexte, em 1990 i1 a éte cré le Ministere de la Promotion
Féminine avec des fonctions plus élargies, de coordoner et pr

actions 1iées au développement de 1a femme.

1 Le Réseau Femme et Développement a &été cré sein de cette organisation
pour 1a coordination de ses activités entant que mécanisme interministériel

et intersectorial.

D’autre part, les femmes sont trés dynamiques dans tOUS les niveaux
, pour faire face aux défis de 1a crise €conomique d’une maniere créative, en
-% vue du développement des projets d autosuffisance et des associations d

base.

actions des secteurs de développement.

e e AR Ao e SR L

Au niveau régional, la Guinée-Bissau particepe dans les organisations
liées aux femmes, nottament 1'AFAO, CILSS, CEDEAD, entre autres gl ge
partenariat Jui permett de suivre et développer des activités® au niveau

régional et global.
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En vue d’une bonne coordination le Ministere cherche 1'articulation
des ONGs Nationales vocationees ver 1a femme et le développement ainsi, elle
réunit toutes les parties intéréssées dans une Table Ronde
définition d’une politique ot stratégie de la femme et de développ
Mais, malgré tous Ces efforts déployes il n'y a pas encore un Programme
National de Développement de 1a Femme qui permettrait 1a coordination des



e

Malgré 1a conscience nationale sur 1’importance du role de la femme
dans la vie économique jusqu’a présent i1 n'y a pas des attributions justes
et équitatives_des moyenes de production de biens. La femme est placée au
secteur informel toujours ignorée méme quand Ta valeur de son travail est
recconnue elle est prise en compte dans les statistiques qui sont utilisées
comm$'base de planification et 1°élaboration de projets de développement
rural.

Avec 1'émergence des ONGs nationales (voir annexe) environ une
treintaire, dont 1a majorité vise un développement durable dans un contexte
de développement économique et la Tutte contre 1a pouvreté (soulignat les-
aspects 1iés a la femme) et la durabilité écologique dont le groupe cible
sont les groupes plus vulnérables de notre societé (la femme et 1'enfant),
la situation comence a améliorer, les projets de développement ont toujours
une composante femme quand ils sont bien spécifiques et orientés sur la
réduction de l1a dénutrition, analphabetisme et augmentation de 1°accés au
niveau familial.

La volonté politique du gouvernement est indispensable a fim de
garantir 1'existence et Tle fonctionnement des mécanismes qui puissent
aboutir dans 1’etab11ssement de 1a justice dans la societé.

L*intervention de 1 etat dans 1’agriculture particuiliérement dans la
comercialisation et réglémentation, distribuition équitable des charges et
moyer% sera essentiellement de juger les problémes di aux inégalités
sociales.

La nécessité des mesures descentralisés doivent &tre prises en
consideration car les politiques établies méme extensives ont une tendence
3 favoriser les zones urbaines en détriment des zones rurales. Des mesures
doivent &tre prises en ce qui conernant les ressources de 1a prodution tels
que la terre, 1'eau, les capitaux e des téchnologies altérnatives, les
systémes d'éducation de transfert de téchnologie, 1la connaissance,
formation/information.

3 MANQUE DE CONSCIENCE ET ENGAGEMENT AU NIVEAX NATIONAL
ET INTERNATIONAL POUR HONNORER LES
DROITS DES FEMMES.

Malgré le role trés important et significatif de 1a femme dans
1’ économie de famille: Te marché détaillant 1a vente des produits agricolles
primaires, des produits manufacturés seront a la charge des femmes, sa-
participation entant que ressource humaine est toujours trés peu valorisé
dans les secteurs de grande décision. Cependant 1°apercu téorique d'un
développement durable exige que dans Tes questions et conditions concernant
1a femme elles ne soient uniquement considerées comme simples figurantes
culturelles mais plutdt commes des "acteurs et partenaires” actives dans le
processus de ‘développement économique.

Les objectifs préconisés par la décénie égalité, développement et paix
ne pouvront pas réussir integralement quand les inégalites sont bien
présents parmi les hommes et Tles femmes soit au niveaux d’institutions que
de 1a famille.
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Déclaration Universelle les questions d’égalité en fonction du sexe meritent
toujours une attention particuliere. En 1979, les Nations Unies adopte 1a
Convention sur 1'elimination de toute Forme de Discrimination contre 1les
Femmes, qui a éte ratifiée a Bissau sans réserve. Quant aux messures
adoptées au niveaux national pour le respect des dispositions de cette
Convention, le Ministre de la Promotion Féminine a publié une brochure en
bande déssiné intitulé "Les Femmes Guinéenes veulent connditre leur Droits”,
dont le contenu consiste sur 1’interprétation juridique dans un langage
compréhensible et critique sur son applicabilité dans tous les( p.30)xxx
sociales. La vulgarisation a étd faite dans une échelle réduite ayant besoin
poueret effet de 1a mobilisation de financements et des ressources humaines
capables.

Les lois des societés traditionnelles et modernes sont caracterisée
par un probléme spécifique feminin. Les femmes doivent étre informée sur
leur droit a fin de revendiquer en cas de nécéssite, cet ignorance sur leur
droits est associée a des divers facteurs; un taux élevé d'analphabetisme,
des préjugés et des pratiques hapitue]lgs fondamentées dans 1"infériorité du

sexe féminine et des roles stéréotypés pour ~hommes et femme, un faible
soutenir économique pour 1a concrétisation d’activites de planification,

éxéecution et évaluation de 1a 1égislation sur 1'amélioration de la condition ™"

féminine et faible méthode d’information et vulgarisation de ces droits.

L exposé dans la Constitution concéde les mémes droits aux femmes et

aux hommes-les articles 23° et 24°.

L'article 34° déclare que tous les citoyens ont droit a 1’information et
proctetion juridique. Ces articles engagent tous les secteurs soit
économique, politique et culturel de notre societé mais i1 y a toujours un
grand vide entre les concepts du 1égislateur ot. 1a réalité de la vie. Ce
vide existe entre 1les obéissances des lois de la constitution de 1a
République et les réglements du droit positif et le droit coutumier.

Le Code Civil de 1966 présente des dispositions qui méritent une
révocation, car le mécanisme de son application et son éfficace bénéficie
uniquement une elite de 1a societe. I1 ne fait pas réference a l1a réalité ds
probléme spécifique qui sont a la base des discrimination toujours
axistentes soit au sein de 1a famille, soit au travail. Par exemple, le
Droit de 1a Famille congu du Droit Portugais de la Famille, dans les termes
de 1oi 1/73 du 24 Septembre, fait partie intégrante d’une arrangement
juridique guinéen. A fin de délimiter son objet la partie des relation
juridiques familiales a été énumerée d’oi on extrait une notion juridique
trés vague et implicité.

Le Droit de Famille appartient au Droit Civil proprement dit au Droit
Géneral des personnes, raison pour laquelle une grande partie des
1égislations civiles réglémentent ces matieres dans son ensemble. Le Code
Civil en vigueur sépare, aprouvers une systematisation inadéquate le Droit
Général des personnes du Droit de Famille. Ces normes concoivent 1es
relations juridiques familiales entant que relations entre titulaires de
droit et visent la famille nucléaire en premier lieu qui contient des
dispositions entant que droit de tutelle, obligations alimentaire,
%ran%Tission des revenus et successions, a 1" exception du concept de grande

amille.
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Dans la perspective d'élaboration des 10is.qui correspondent a 1la
réalité de notre societé, la loi 1/76 du 4 Mai soluccione partiellement le
probléme du mariage informel quand les trois conditions sont réunies;
singularité, stabilité et honnéteté. Toutefois, des insuffisances
caractérisent 1'application de ces lois, compte tenu du fait que par
tradition et dans les conditions de poligamie, le probleme de pastage n’a
pas 6té résolu (parmi ces femmes laquelle serait qualifiée pour la sucession
en cas de veuvage; comme serait-il envisagé la formalisation des nouvelles
unions conjugales, et beaucoup d’autre question se posent pour démontrer que
malgré 1’existence de Tois, elles ne sont pas dutout globales car la
discrimination qui pénalise la femme dans notre societé prévant toujours.

Le droit Contumier interdit Ta gestion et 1'héritage en faveur des
fermes. Malgré qu’'il soit reconnu dans n’importe qu'elle communauté
socioculturelle, Te rdle de 1a femme soit dans les zones rurales comme SOUS
urbaines, dans la prodution agricole, par tradition 1'homme est toujours le
proprietaire, le chef de famille. Selon la commenauté du point de vue
ethnique, 1a femme travaille dans Tes plantations appartenant a la famille,
dans Ta parcelle du mari au bien concede aux femmes de 1a famille.

Elle ne peut rien exiger sur la dimension, Tocalisation au éventuelle
distribution de cette parcelle. Elle est exclue de toute héritage concernant
la terre.1'héritage entant qu'appropriation et pas comme un droit de
valorisation. I1 y a des cas ou elle n’a aucun droit sur le produit issu de
son travail dans cette concession.

Les femmes participent dans les activités de valorisation de terres
uniquement comme main-d-oeuvre, elles n’intervenient jamais dans la gestion
des femmes concrétisées dont la compétence leur revient interdite, elle
bénéfice de la prodution atravers Tle chef de famille méme si elle prosede
les instruments de travail, méme s'il y a un soutien intitutionnel, 1a
protection juridique est ignorée, les cas concret de 1'Association des
Femmes de "Cintura Verde" (2500 femmes) sans aucun document 1égal qui Tes
protége dans les alentours ou elles travaillent.

En ce qui concerne 1’emploi et la formation professionnelle, 1les
conditions du secteur de travail expoosé dans la constitution guinéene, on
a constaté une petite évolution du point de une 1égal compte tenu de
quelques innovations inclus dans la Toi générale de travail n° 2/86 qui
contient un chapitre spécifique sur les femmes salariés cependant, il y a
toujours des discriminations parceque cette loi n’engage pas le travail
?omestique ni le travail agricole, pratiques par un nombre assez €léve de

emmes .

L'Article 115 assure a la femme 1'accés au travail en lui donnant Tes

mémes apportunités et raitement que les hommes indépendement de son état
civil ou situation familiale.
Elle peut exercer toute activité, profession ou fonction sans influence de
sa condition génetique, cependant, la partie complémentaire de cette loi qui
établie des conditionnements ou interdiction de travaux lourds pour Tles
femmes ou bien exécutés dans des conditions difficiles noigibles a 1la
fonction génétique de 1a femme. !

L’article 158 e déclare que 1'emploi ne peut faire d’une forme directe
ou indirectement aucune restriction, spécification ou préference selon le
sexe. Mais si on analyse le pourcentage des efectifs de femmes dans 1la
Fonction Publique dont 30% de femmes parmi les 13,750 fonctionnaires, on

constate que la présence de la femme est dérisoire.
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~ En ce qui concerne 1a cession de la capacité 1€gale aux femmes au
sujet de questions civiles, les memes oportunités données aux hommes, dans

1"exercice de 1'administration et activités économiques elles se sentent
trés délaissées.

Aprés une observation attentive des articles 24 et 25 de 1a
Constitution i1 nous arrive de conclure qu’il y a une contradition quant a
T’exercice du comerce par les femmes. L'article 1686 du CC consacre des
pouvoirs a 1"homme par rapport a la femme’, disant que la femme mariée a
besoin de 1’accord du mari pour exercer des activités commerciales sauf
quand elle gére le patrimoine du couple si le mari ne lui donne pas son
accord, la femme pourra étre dégagée de cette activité a 1’abri de 1’article
1684, 1a loi favorise la femme célibataire car seule exigence pour celle-cCi
dépend de sa majorité et capacité d’exercice de son activité.

Les exposés mentionnés ci-dessus sont soumises a des changements a
offectuer dans la 1égislation coorespondente a la femme selon Tes
caractéristiques de la societé gui n’a pas été prise em. compte lors de
1’adoption de lois en vigueur pendant 1a période coloniale. Ainsi, pourque
1a femme puisse beneficier des instruments 1égaux et favoriser 1'application
de ces lois, certaines mesures doivent étre prises telles que:

- La revision et 1’analyse de la constitution de 1a République Ta loi.
générale la constitution en vigueur vise la 1égislation subséquente
d’um systéme juridique insuffisant malgré les perspectives et idées
modernes d’igalité entre les hommes et femmes. donc, cette révision
se justifie par les insuffisances existentes et par 1 opportnuite de
créér des mecanismes correspondents aux réalités de notre societé
pour répondre aux divers questions qui se posent au moment présent en
ce qui concerne 1’application des 1lois.

L’ adoption des messures administratives et 1égislatives qui visent
1'6limination de certaines discriminations ou. barriéres existentes, le .
changement des mentalités traditionnelles qui empéchent 1’integration
ofective des femmes dans le développement et permettent & la femme de
réjouir de ses pleins droits.

4 LA PAUVRETE

En République de Guineé-Bissau, 1a constitution garantit 1'igalité de
1'homme et de la femme dans tous 1es domaines nottament 1a loi, 1'héritage,
la proprieté privé, la famille et les raports conjugales, toutefois, d’une
maniére générale san tenir compte du facteur étnique dans le cadre
coutumier, le statut juridique de citoyen avec des droits et devoirs égaux
3 1'homme n'est pas accordé a la femme. Elle n’a aucun droit 1égal sur 1la
terre malgré que du point de vue théorique elle peut bénéficier d’une
plantation (ponta) a travers du- systéme juridique formel qui autorise 1la

distribution de terrain au dehors des villages.
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La femme est 1a source principale de main-d’oeuvre mais malgré cela sa
participation dans les décision qui concernent 1la vie familiale et
communautaire est presque inutile. Elle a des droits, et sa mis-en-pratique
doit nécessairement passer par 1'élimination de toute forme de sa
discrimination soit au niveau de la famille que dans 1a societé tel que
1'homme et d’autre part les conditions effectives doient &tres crées pour
1'égalité de droits a 1'éducation permanent y inclu 1’alphabétisation des
$du]%¢s1et 1’information qui permette d’assurer la santé et le bien étre

amilial.

_ Dans les pratiques de mariage, la jeune fille est donnée au mari en
général sans sa connaissance, ce fajt Timite son niveaux d’apprendisage
ainsi que sa participation dans 1a prise de décisions.

En général, la situation des femmes en Guinée-Bissau ne peut pas
s’isoler du réle de 1’économie et au foyer le paradoxe réside du fait que
malgré la position inférieure, la femme et 1’enfant sont des agents
importants su systeme de production, du commerce et de la subsistence de
famille soit au niveau urbain que rural. Elle constitue 1a force principal
de travail au secteur agricole, la plus grande source d’alimentation et de
production dans 1’exportation d’autre part elles montiennent une position
critique par rapport & la famille ainsi que dans le revenu national,
conception et éducation des enfants.

La terre appartient aux hommes qui_ s’occupe anssi de sa gestion et
distribution au sein du village ou 1a famille, un réglement valable pour 80%
de Tapopulation guinéene. Monobstant, la femme joue un role preponderant
dans 1le production agricole, artisanale et d'autres productions.
Norma1$ment, la femme rurale a une tdche diversifié dans 1la production
agricole.

La division sexuelle de travail est effectuée selon les cultures
pratiques. Pour ceux qui appartiennent a la societé de classe patriarcale,
intégré dans 1’ économie de marché et marqué par notion d’individualisme dont
certaine cultures sont réservées aux femmes(la riziculture et horticultive)
et d’autres telles que (arachide,coton,fruits) pour les homme.

Dans les communautés dont 1’intégration est limiteé dans 1'économie de
marché les femmes participent au processus de production de toutes cultures
sans tenir compte de son dge avec des taches particuliéres au cours de ce
processus. Toutes seules ou en compagnie des adolescentes, elles font des
cultures de sémences, épluchage et dépicage de céréales et parfois le
transport des produits colectifs. A cOte des hommes elle font la récolte,
1 amassement d’épiés coupés ou bien dans la récolte de racines, de
tubercules et d'arachides.

Les cultures de consommation destrinés essentiellement a Tla
subsistance de 1a famille sont inierement de 1a responsabilité des femmes,
nottament le systéme d’arrosage de riz ou inondé haricots et 1égumes. La
femme pratique exclusivement ces cultures, sa planification ainsi que la
préparation de 1’'aliment.
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Chez les communautés islamisée au nord du pays ou 1'agriculture est
trés diversifiee et Tes cultures destinée a la commercialisation occupent
une place importante dans 1'économie familiale, celles-ci sont a la charge
de 1 homme ainsi que 1a culture du riz des plateaux. Par contre, la femme se
responsabilise inierement pour Tes cultures destinées a la consomation de la
famille. dans toutes les communautes mentionnés 1 horticulture est réservée
aux femmes soit pour la consommation de la famille ou bien destinée a la
vente. W

Cependant, i1 faut souligner les changements constatés actuellement en
ce qui concerne Tla division sexuelle de travail pour 1les cultures de
commercialisation. L’arachide, comme principal produit d’exportation était
uniquement cultivé pour Tes hommes 11 y a trente ans. Aujourd hui, Tes
difficultés d’ordre climatique et économique obligent Tes hommes a se
concentrer dans d’'autres cultures de revenu, allors que les femmes s’ ocupent
partiellement ou méme intierement de 1a production de genres de consommation
y inclue 1’arachide. Dans les régions ou la floriculture est pratiquée par
ées hommes leur permett d’obtenir des revenus nécéssaires pour le payement

es impdts.

La prodution artisanale realisée par la femme rural comprend deux
secteurs: 1la transformation des produits agricoles, halieutiques et
minéraux. Les femmes s’'occupent en général de 1a production artisanale. La
division sexuelle du travail artisanal s'effectue selon Tla nature du
produit. Les differentes étapes du processus de transformation sont
concretisés pour le méme producteur en régre générale. Dans certains cas, le
producteur doit faire recours a wune main-d’oeuvre rémunerée pour
1’accomplissement d’une étapes du processus de travail nottament
1’extraction d’huile de palme dont 1'abattement des ttranches ou bien 1a
séparation des noix sont pratigés par les hommes. Au-dela de toutes ces
activités, la femme s'occupe aussi de 1°extraction du sel, le séchage et
moulage de manioc -et piment, fabrication de souce de tomate, filage de
coton, teinture de pagnes, broderiie et paniers, fabrication de savon et
d’objets en céramique.

En ce qui concerne les produits halieutiques, les femmes se consacrent
particulierement au séchage et fumage de poisson, et fruits de mer.

Malgré sa prépondérance dans la production agricole, 1a femme n’a
aucun droit sur les instrumentos de travail colectif. Nonobstant, les
nouveaux phenonénes contribuent pour une nouvelle mentalité ainsi que
1’introduction de nouvelles téchnologies bien que peu répondeus dans Tle
monde rural ce qui permet a la femme de réduire le temps de travail et
améliorer simultdnément sa productivité.

Les tabous culturels et réligeux empéchent la femme d’apprendre, de
réclamer ses droits car le mari doit donner son accord porqu’elle prisse

prendre une décision.
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Face aux difficultés Tes changements s’imposent. La récente situation
économique accrue par le phénomene de sécheresse et migration d’hommes soit
vers les centre urbains soit a 1’extérieur cherchant un emploi rémunérateur
dans les villes et dans les zones industrielles, a contribué pour 1a
promotion des femmes entant que chefs de famille. Les femmes deviennent les
responsables de subsistance des familles et de 1a gestion des terres. Les
statistiques concernant les femmes sont insuffisantes mail il y a une
augmentation des femmes antant que chefs de famille.

Ce phenoméne confére a la femme une plus grande Tiberté en ce qui
concerne 1'utilisation des produits agricoles ce qui favorise des
changements au niveau de conception de projets qui visent le développement
de 1a femme en ce qui concerne la concession directe de crédits aux femmes
atravers des facteurs de production au capital financier. D’autre part, les
secteurs de activités bénéficiaire de credit favorisent 1'horticulture et
quelques machines decortiqueuses, de moulage et d’extraction destinés a la
manufacture artisanale.

Le role produtif de la femme dans la zone urbaine occupe 52% des
effectives du secteur tertiaire ou la pratique de commerce détaillant, ou
bien doméstique ou salarié dans des petits services. Dans d’autres secteurs
elles réprésentent seulement 2,04% du total des efectives (voir annexe 2).
De 1a totalité des salaries les femmes réprésentent 10,1%. Les salariées
sont essentiellement placées dans Tes secteurs tertiaire, du commerce,
hotellerie, transports, services administratives et doméstiques, (voir
annexe) . La femme est sous-qualifié tenant compte sa réprésentativité dans
la classe ouvriere avec 2,5 des effectives (voir annexe 3) dans des
activités traditionnellement réservées aux femmes.

D'une maniére générale, la Guinée-Bissau a un_ taux élevé
d’analphabétisme chez 1 adulte d’environ 68% et pour la femme 76%. La faible
participation des Jjeunes filles a 1'école est di au nombre réduit
d’inscriptions des filles et 1e nombre élevé de 1’abandon a 1’école primaire
du au mariage précoce et aux mesures prises devant la crise économique
favorisant ainsi le sexe masculin. En ce qui concerne 1a formation technico-
professionnel, 17 inscription des filles se fait noter au niveaux de certains
domaines dites traditionnellement préferés (comptabilité, dactylographie
statistique, gestion de trésorarie et stock) dont 69,1% des effectives. La
présence féminine au secteur industriel devient plus accentuée tandi qui
dans d’autres spécialités d'ingénierie le pourcentage est faible.

Les enfants de 0-6 ans réprésentent plus de 25% de 1a population du
pays. L’'enseignement pre-scolaire ne couvre que 1% de 1a population
infantile situant la majorité dans les villes plus importantes et surtout a
Bissau.

D0 a sa pouvreté, la population rurale est déporvue de resources
nécessaires pour la production d’aliments et ceux mis a la vente. La
pouvreté des consommateurs potentiaux 1limite sa recherche efective
d’aliments et par suite la production agricole. ;
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IL est indispensable une volonté politique a fin de garantir Tle
fonctionnement des mécanismes qui puisent aboutir a une societé juste. Dans
son intervention dans 1'agriculture surout 1a commercialisation, Tla

" réglémentation et fluctuation de prix de produits en vue de surmonter les

problémes parvenus de ces inégalites sociales envisager ces politiques de
maniere a favoriser la population des zones rurales tenant compte que ces
politique ont tendence a favoriser 1a population urbaine. L'action de 1'état
doit comprendre les ressources de productien, la terre, 1'eau, le capital
les %échnologies, 1a formation et les services a la portée de cette couche
sociale.

la dette extérieure constitue 1°un des facteurs au niveau
international qui afectent la pauvreté en Guinée-Bissau. Le pays vit
exclusivement de 1'aide exterieure, la femme est afectée directement comme
béneficiaire des services en gégradation mais aussi indirectement dans 1la
mesure que elles doivent compenser 1es insufisances des services publique
dans leur foyers. D’autre part, i1 faut mentionner les mesures
discriminatoires et protecionistes du commerce ainsi que la manque de
flexibilité concernant les importations de quelques produits agricoles en
provennance des pays plus développés.

11 y a certaines mesures déja existentes a Tin d’affaiblir Ta
pauvreté. Le plan d’éducation nom formelle des femmes e jeunes filles qui
entrera en vigueur les prochaines années.

_ Des associations et groupes féminins entant que mécanisme de crédit et
soutien aux membre.

Des alliances avec les ONG et .groupes réligieux avec des projets
concernant la femme qui visent la formation, et éducation de 1a femme et 1la
j'eune fille a fin de favoriser sa participation et gestion de moyens en vue
d’amoindrir 1a surcharge de la femme. :

Compétence de la femme dans la participation de 1’élaboration de
projets de développement. :

La femme gquinéene face beaucoup de difficutés ayant une grande
influence sur sa santé et son pouvoir économique. Ces difficultés sont a
1"origine de manque de scolarisation qui Teur empéchent d’étre informées
donc elles deviennent timides au moment de la prise de décision et elles
ignorent ses droits. -

Toutefois, les femmes s'opposent aux défis de maniére critique et
énergique voila pourquoi elles doivent é&tre soutenues a fim que sa
participation soit effectives dans Te processus de développement créant des
conditions adéquates comme 1’eradication de 1'analphabétisme qui constitue
des barriéres pour sa valorisation en contradiction avec le role inestimable
de 1a femme dans le processus de développement du pays.

Donc i1 est recommandé:
- 1'élaboration du code de famille
- revision de 1a 1oi générale du travail

introduction de clauses de récrutement et d’augmentation en
termes de représentativité de la femme.
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“ Création d’entreprises publiques pour 1'encafrement des caches formés
dans les centres de formation professionelle. Création de créches et jardins
d'enfants.

Sensibilisation des entreprises pour 1a valorisation de ressources
humaines nationales. .

Le Ministeré de L’Agriculture doit déployer des efforts a fin de
soutenir la femme dans la transformation de ses produits Tocaux et son
drainage. -

Le Ministére du Comerce et Industrie pour les aspects 1iés a 1a
commercialisation de produits manufacturés et 1a protection de 1a production
locale, le marché national ayant comme référence les lois de transaction
commerciale des pays voisins. Le Ministére des Transports pour
1’ établissement de prix pour percevoir les volumes transportés.

La Marie en vue d'une révision des taxes appliqués au secteur
informel.

5 INEGALITE DE L'ACCES ET PARTICIPATION DANS LA
DEFINITION DES STRUCTURES ECONOMIQUES ET LE
PROCESSUS PRUDUCTIF.

En Guinée-Bissau, les femmes sont traditionnellement considéres comme
partenaires matrimoniales cette philosophie tend a écarter la femme du
milieu ou on peut des décisions importantes sur le développement ce qui
reflecte de maniére négative, faisant oublier les nécessités en ressources
dqueé elle a droit pour 1’'accomplissement de fonctions qui Tui sont
confiés.

Les femmes se confrontent avec des divers étranglements ce qui:
démontre que leur intégration consiste en décrets et discours politiques.
Elle implique des valeurs idéologiques, morales et culturelles, traduits
dans comportements qui préjudicent 1a femme et dont le changement implique
savoir dament les relations sociales en vigueur basé sur le patriarcat
refutant 1e modele de développement adéquat.

Les contraintes ci-dessus mentionnées entravent 1a valorisation de 1a
femme dans son rdle soit au niveau économique que dans 1’amélioration de la
produtivité. En consequence, les mémes empéchent 1’accés a certaines

professions, fonctions, politique suivi et évaluation de ses productions et
d’actions concernant la societé dont font partie.

Le dégré d’inégalité d'acces, la faible présence de la femme dans les
secteurs de développement surtout dans le secteur économique est toujours
sous-estimé entant que force de travail malgré son importance. Sa presence
et plus significative au secteur primaire ou sa_contribution est plus
évidente %urtout dans 1'augmentation du PIB et dans les exportations du pays
en géneral.
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le role remarquable de la femme concernant la subsistance des
familles, du point de vu de développement humain i1 est vérifié atravers la
production de biens alimentaires (agricole, colete, transformation) dont
alle est intiérement responsable; les activités rentables dans les secteurs
formel et informel comme dans 1'agricultura horticulture, péche, artisanat
et services, les travaux doméstiques pour 1’alimentation de 1a famille, le
fournissement d'eau, 1'higiene, le bois de chauffage pour 1'énergie sont de
1’intiére responsabilité de la femme. %

Plus exposée au chomage, 1a femme est soumise a des préjugés
1'interdisant 1°accés aux postes de responsabilité. Les prejugés sont
attribués aux travaux mins lourds et pas les moins prémibles méme quand i1l
s’agit de leur responsabilites avec des personnes dépendentes de sa famille.

Du point de vue idéologiques, les femmes sont considérés des individus
d’ordre social e de 1'histoira selon les 101s traditionnelles elle n'a pas
e statut de citoyenne ce qui 1a circonscrit exclusivement au foyer, Toin du
monde éxterieur, des options politiques de 1'économie de marché et de 1a vie

nationale.

Des difficultés d’accés aux facteurs de production, Te statut
coutumier reservé a la femme interdit 1°accés aux facteurs de production
méme s’il y a des textes 1égaux modernes sans discrimination de sexe ni
appartenance sociale ou éthnique;

La femme paysene n’a pas accés a la terre et d’une certaine maniere ou
vérifie que cette interdiction influencie le milieu urbain ou la loi écrite
devait prévalir.

L'accés au crédit est rigide par des critéres qui Tui sont
défavorables a la femme soit individuellement ou bien dans des Associations
d0 ou systéme:de garantie exigées. Elle doit &tre la propriétaire de terrain
qui Tui servira de garantie 3 fin de bénificier d’un prét.

La manque de structures de liaison entre les départements d'état au
niveau des régions ce qui implique toujours un déplacement et séjour
prolongé de la femme au sein de la famille pour la Tégalisation de ses
associations, condition exigée pour 1'abtention de préts en termes de
colectivité. ;

En consequence de ces inconvénients les femmes devienent des victimes
du systéme en cours dans les banques pour 1°obtention de crédits, comme on
peut constater sur les données d15pon1b1es dans 1a Banque de credit National
qui indique que parmi 1es 1297 bénéficiaires de crédit em 1991 uniquement
125 sont des femmes et le restant est attribué aux hommes.

La femme atteint une moyenne de 11% tandis que 1"homme atteint 88,6%
selon le tableau ci-dessus:
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TABLEAU I - ACCES AUX PRETS PAR SECTEUR DE

DEVELOPPEMENT/SEXE.

SECTEURS DE POURCENTAGE/BENEF ICIAIREX

DEVELOPPEMENT

: HOMME FEMME
Prestaion Service 83.8 16.i

Construction 85,5 14,4

Transports 87.7 12.3

Social 189,3 10,6

Industriel 89,6 _ 10,3

Agricole 95,8 4,2
Total Moyenne 88,6 11,6

Sorce: Banque decrédit national.

TABLEAU 2 - PRET EN% CONCEDES A LA FEMME PAR LIGNES DE CREDIT

Lignes de crédit % Concédés a 1a Femme
Prestaion Service 16,1
Construction 14,5
Transports 12,3
Social 10,6
Industriel : 10.3
Agricole 4,2
Total Moyenne . 13,2 |

~ La femme est mieux place¢ au secteurs de prestation de service, en
suite au secteurs des constructions, transport, industrie et en dernier lieu
au secteur agricole. (selon le tableau ci-dessus).

Concernant les crédits concédés pour le secteur productif en général
et agricole en particulier ou peu justifier em partie la fragilité des
nombres en ce qui concerne les crédits obtenus de projets de développement

rural pour la réalisation d’activités concernant les femmes.
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Le systéme d’epargne n'est pas tras développé dans tout le pays. Les
produits cultivés et commercialisés par les femmes ne Teur permettent pas de
couvrir ses charges sociales et d’économiser. Tel que mentionné ci-dessus
Jes femmes employées €n général occuent les plus bas écheles des catégories
salariales donc, leur permettant uniquement de couvrir les dépenses de

consomation familiale.

Au secteur informel, 1a mobilisation de fonds engagés par 1’épargne
formele est décourageante di a son 6levé taux d'inflaction ainsi que 1a
dévaluation du peso guineense.

Les Associations et groupes de femmes s’'organisent pour 1a défense des
fermes qui ont des moyens de production et réaliser des activités
rémunératrices en leur permettant de obtenir d’autres revenus et moyens qui
leur soulagent 1la curcharge et obtention de fonds pour Ssa structure
d’épargne informelle.

Ainsi, on fait un appel au respect a 1a_101_qpe_c9nfére a la femme les
mémes droits et devoirs sans aucun type de discrimination ce qul permettant
a la femme d’avoir accés aux biens pourqu’elle obtienne le nécéssaire pour

son activité productive et supporter 1es charger sociales.

6 INEGALITE D'ACCES A L' EDUCATION, SANTE EMPLOI ET
D’ AUTRES MOYENS POUR ELEVER LA CONSCIENCE DES FEMMES
SUR LES DROITS ET LA MISE EN VALEUR DE SES CAPACITES

6.1 EDUCATION

Le secteur d’éducation en Guinée-Bissau comprend 1’ enseignement formel

(écoles publiques et privées) et 1’ enseignement informel (écoles

particulieres et coraniques). 1€ pays régistre un_taux d’analphabétisme de
gO%, facteur négatif sur les perspectives de déve]oppement’socioeconomique
u pays.

Le taux d’'alphabétisation chez les adultes est_ 68%, 50% pour 1es
hommes et 76% pour les femmes. L"opinion des secteurs plus informes indique
que seulement 10% de 1a population 1it ot ecrit adéquatement selon le niveau
exigé pour 1'éxercice des differentes activites.

En 1980/84, 75% des filles agées de 7 a 14 ans n’étaient pas
scolarisées et 53% pour 1e garcons. La situation est plus grave pour les
£i1les dont les inscription réprésentent 34% pour 1’enseignement de base
complémentaire et 20% pour 1’ enseignement sécondaire. En termes de
renonciation ou vérifie que en réalité moins de 1a moitié des Tfilles
inscriptes concluent 1’enseignement de base. D'autre part, 1a population
féminine atteint l1a plus grande pourcentage des éléves rédouspants en 1984,
dans chaque 100 filles inscriptes, 31 étaient éléves redoublants a
1 enseignement de base alementaire (EBE), 30 dans 1" enseignement de base
complementaire (EBC) et 18 dans 1" enseignement secondaire (ES).
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Pour les garcons les purcentages corespondent -a 30, 23 et 15
- respectivement selon les types d’enseignement mentionné. Les cause de cette
érosin scolaire féminin sont connues dont 1la raison principale est
1’interdection de 1’'envoi des filles a 1'école par ses parents, 1le mariage
précose, les travaux doméstiques, la grossesse par manque d’information et
les tabous concernant les organes de réproduction chez les filles.

La situation s’'avére plus pénible quand- i1 s’'agit de formation .
técnnico professionnel des filles et de scolarisation des adultes. Les
effectives féminine formés aux centres expérimentaux de 1’ Institut National
de Formation Téchnique et Professionnel (INAFOR) jusqu'en 1990 étaient 207
filles soit 21% de la totalité de 981 individus.

Les femmes ont toujours une réprésentativité 1imitée dans les
différentes écoles téchnicoprofessionnels du pays a 1'exception des écoles
de métier d"infirmier et de formation de professeurs. -

L enseignement Superieur (ES) é trés recent en Guinée-Bissau.
Auparavant, toute formation supérieure était faite a 1'étranger atravers le
systeme de bourses d’étude dans le cadre de 1a coopération bilateral. C'est
a partir de 1'année 1979 qu 1’enseignement supérieur a démarré avec 1’école
Superieure de Droit, en suite la Faculté de Médicine et aprés 1’école
Normale Supérieure.

La disparité d’admission a 1'enseignement superieur entre les deux
sexes est 55 effectifs pour les hommes et 20 pour Tles femmes lequel se
justifie par le faible pourcentage de celles qui finalisent 1'enseignement
secondaire ayant sa repercussion d’admission a 1'enseignement superieur.

Quant aux admissions, le Tableau 3 de Annexe 4 indique soit du point
de vue numératique comme de pourcentage sur le niveau des filles par rapport
aux garcons nottament EBE e EBC considéres le ler niveau d’enseignement.

En ce qui concerne les avancements, le Tableau 4 de 1'Annexe 4
démontre le taux d’avancements entre les periodes mentionées et la disparité
existente entre les sexes, on peut constater une petite amélioration du
point de vu quantitatif au cours des années,. I1 faut souligner aussi que
les femmes luttent toujours pour renfforcer leur capacites dans tous les
secteurs de la societé.

Malgré tout effort dans le but de promouvoir la scolarisation dans le
pays la femme est toujours en dernier plan soit par son accés au systeme
d’enseignement soit par son abandon scolaire ce qui origine un nombre réduit
de femmes avec un niveau académique.

6.2 SANTE

Quand on parle di role de la femme dans le domaine se santé signifie
au méme temps le rdle qu'elle joue dans la societé. Dans notre pays les
femmes occupent une place importante dans le secteur de Tla santé<depuis la
lutte de Tibération ou elles étaient assistentes et infirmiéres, une
situation herotée jusqu'a présent.
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Actuellement, elle est répresenté dans d’autres domaines de 1a sante
entant que médecin,pharmacienne, nutricionniste, biologiste etc. D'autre
part, elle a une place importante dans la prise de décisions a tous les
niveaux, definition de politiques et dirigente de 1’administration dans ce
secteur. - . :

Toutefois, elle est Toin d’atteindre le but envisagé si on analyse sa
place dans 1’économie et au sein de la famille. :

IT y a un proverbe de 1'Afrique de 1'ouest disant "€tre enceinte est
un pari, accoucher est un combat a la mort". Ces mots analysés et prononcés
par le peuple reflétent Ta réalité d’'un nombre élevé de femmes qui meurent
en conséquence des problémes 1iés a 1la grossesse, accouchement et
1'avortement mal effectué.

~ D’une maniére générale les femmes et les jeunes filles vivent dans des
conditions nuisibles qui menacent leur santé. Un mauvais état de santé se
ramifie dans une femme, dans sa famille et sa communauté si 1°on considére
d'effet directe existent entre 1la femme et sa reproductivité, son réle de

s’occuper des enfants ainsi que dans le développement socio-économique de-sa”

communauté.

En république de Guinée-Bissau les indicateurs de santé sont Tes
suivants:

- Le taux de fécondité de 1a femme est de 6 enfants.
- L’espoir de vie; 47 ans.

- Le taux de natalité; 43.6%.

- Le taux global de mortalité; 20%.

- Les femmes en age fertile (15 - 45) par rapport a la population
totale 38.5% et par rapport a la population féminine 74.7%.

- Le taux de mortalité chez les enfants; moins d'un an, 146 mil. et
moins de 5 ans, 246 mil.

= Le taux de mortalité maternelle; 914 dont 100.000 pour les femmes qui
accouchent.

- Le taux-de dénutrition (moins de 5 ans); 40% modéré et 2.8% aigu.
Les causes de 1a mortalité infantile:

- Paludisme; 40%.

- Diarrhée - dénutrition; 22%.

- Infection respiratoire aigue; 15%.
Les causes de mortalité maternelle:

- Complications; 41.2%.
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: Maladies infectieuses - parasitaires: 23.6%.
- Maladies de circulation de sang; 15%.

Le Ministére de 1a Santé Publique est 1°organe de 1'état qui coordonne
toutes activités de santé. Le gouvernement de 1a Guinée-Bissau a adopté lors
de 1a conférence de Alma Ata en 1978, Tle principe de "santé pour tous
jusqu’a 1a 1'année 2000" dont 1'objectif principal est de fournir au niveau
mondial les soins primaires de santé permettant que 1"individu, 1a famille
et 1la communauté résolvent trois a quatre problémes de santé. Les
composantes plus importantes de cette initiative est 1a santé matern-
infantil, 1’ amélioration de 1’ éducation sanitaire, 1’ assainissement de base,
1’augmentation de taux de 1'immunité, le combat 3 dénutrition et traitement
de besoins ordinaires.

Donc, se sont des secteurs ou la femme est entiérement attachée dont
une grande partie des services sont fournis par les familles
particu11érement les femmes. Ces composantes sont développés au niveau des
hopitaux régionaux (4), des hdpitaux sectoriel (11), aux alentours qui
comprend les centres de santé (115) et les unités de santé de base (USB
534). Le nombre de femmes entant que agents de santé est trés élevé (les
matrones). Les services de santé fonctionnent tel que suit:

. Hopitaux nationaux: 2 a Bissau, représentant des niveaux spécialises
des services sanitaires du pays. equipés des ressources disponibles
du pays.

- Hopitaux régionaux; Ces hopitaux de niveau intermédiaire comme
soutien technique sont 1iés entre les niveaux inférieurs et 1les
structures de direction de la capitale aveC un nombre minimum de
spécialités médicales (chirurgie, médecin interne, pédiatrie et
gynécologie).

- Hopitaux sectoriels; leur fonctionnement dépend d’un COrps médical
composé d"un clinicien, 2 infirmiers, 4 infirmiers assistants,
accoucheuses et 2 analystes. D'autre part, i1 est accessible au
malade des villages.

- Les centres de santé sont mis en place pour permettre de faire les
diagnostiques simples et quelques traitements. Un infirmier (cours
général), un infirmier assistent, une accoucheuse et une analyste
sont nécessaires pour Tleur fonctionnement. D’autre part, Ces centres

doivent -assurer 1es actiyités Jiées aux soins primaires de santé,
former les agents de sante de base et Tes matrones (accoucheuses).

% L'unité de santé de Dbase: 3 la responsabilité d’assister 1les
villageois. Son fonctionnement est assuré par le personnel recruté
sur place, lesquels bénéficient d’un apprentissage é1émentaire a fin
de pouvoir reconnaitre et traiter les cas de mortalité plus

fréquents.

~ Au-dela du fonctionnement des services de santé dans le secteur formel
cité au-dessus, i1 y a deux catégories de service de santé existantes et

intégrés du secteur populaire et du secteur informel:
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- Dans le service du secteur populaire la médecin est Targement
pratiquée et utilisée a 1a maison (non professionnel). La phase, de
guérison de la maladie d’identifie a travers des symptomes des
Individus ou malades. Aprés le diagnostique, Ta premiére intervention
thérapeutique chez 1’individu se fait a travers les plantes médicales
utilisées dans 1a préparation d’infusions.

- les services du secteur représentent un mélange de différentes
composantes qui incluent entant qu’agents de santé les marabouts, les
animistes. les matrones (accoucheuses traditionnelles). Parmi ces
individus les femmes sont bien représentées.

 Ces trois catégories de spécialités traditionnelles sont consultés par
tous Tles groupes ethniques y inclus 1a population urbaine. Ces consultations
et traitements sont plus couteux que ceux du secteur formel bien que treés
r$$h$rchées dont grande part de recettes familiales sont utilisées a cet
effet.

Dans les alentours les femmes (matrones représentent un nombre élevé
d'agents de santé. Les activités développées sont les soins prénatal,
1'accouchement normal et le puerpéral. Elles collaborent activement dans
1’ apprentissage concernant 1'hygiene, nutrition, introduction de nouvelles
techniques de santé dans la famille et dans la communauté. En général, se
sont les femmes qui prennent en charge une grande partie des travaux;
alimenter et soigner les enfants, des membres de la famille y inclus 1es
personnes agées, les handicapés et les malades. Elle a la responsabilité
d’accompagner ses enfants au dispensaire en cas d’immunité et maladie.

Les femmes bissau-guineennes normalement se marient tres jeunes et en
cas normal de santé elle doit par suite tomber enceinte.

I1 y a des tabous alimentaires qui empéchent la femme de manger
certain aliments pendant 1a période de grossesse. Des tabous peuvent étre
associés a 1'habitude de 1a femme de manger en dernier lieu contribuant pour
affaiblir sa santé et en conséquence prédisposés au risque de dénutrition

qui origine leur déces en dge fertile di a 1’ anémie nutritionnel]e trés
grave chez les femmes enceintes favorisant d’autres maladies.

Elles travaillent jusqu'au jour de 1 accouchement et la période de
repos aprés 1'accouchement variée entre une semaine et un mois. Ce facteur
est 1i6 au nombre de personnes disponibles pour assurer les travaux a
exécuter par les femmes. Voila pourquoi elles acceptent et défendent la
polygamie au milieu rural.

Normalement 1°accouchement a 1ieu & 1a maison dil a son caractére privé
et d’autre part les unités sanitaires sont plus distantes de la maison.

L’allaitement maternel pratiqué dans toutes les ethnies est considéré
une bonne habitude. Mais, la diversité et interdiction d’aliments sont
contraires aux normes d’une diéte équilibrée. .

Le nombre d’enfants vient de 1a bénédiction de Dieu, de la décision

des leaders de la religion et du pere. Ainsi, la femme qui a beaucoup
d’enfants a du prestige, bénéficiant d’une vieillesse tranquille.

26



g ich

L stérilité par contre est considérée un mal ce qui méne la femme a
faire recours a tous les moyens d fin de résoudre ce probleme.

Le programme d’eau et assainissement connait déja des résultats
satisfaisants mais insuffisants pour ce %yi concerne 1'assainissement isolé.
Le nombre de puits a augmenté dans les réegions grace a la mis en oeuvre d’un
programmne qui vise éteindre 17acces d’eau potable dans tout e pays. Dans 1e
Jones rurales il y a des projets de construction de puits d'eau environ
2 732, soit 42%. On prévoit une totalité de 3.944 Jjusqu'a 1 année 2000.
Toutefois, dans le centre peri-urbain, 1a distribution d'eau est peu
satisfaisante, estimee a 18%.

En ce qui concerne 1'assainissement de base, 1a situation se maintien
stationnaire dont 30% pour 1a zOne urbaine et 18% pour 1a zbne peri-urbaine.
Les normes d’hygiéne de 1'environnement sont négligées et s’'aggravent par
manque de réseaux d’égout le ramassage d’ordures.

. La santé de la femme et de 1'enfant a connu une amélioration notamment
par:

# La création d’un Centre de Reférence de Santé Matern-infantil et
Planification Familiale (CRSMI) & Bissau et dans quelques régions du
pays notamment 5 Bafata et Gabu avec le but de: _

Réduire 1a morbidité et mortalité matern-infantil.

Soigner la mere et 1’enfant dans tous 1es hopitaux (national et
périmetres).

- L"AGUIBEF (1’organisation non gouvernementale sans aucun profit
destiné a la santé et bien-étre de la famille):

La création de centres et programmes de nutrition malgré sa
phase embryonnaire elle fait partie des services de base de la
z6ne aux alentours qui consiste sur la surveillance,
1" éducation nutritionnelle et la lutte contre les carences
nutritionnelles.

Quelques perspectives fixées entre 1e gouvernement de 1a Guinée-Bissau
et les organisations internationales de coopération multi et bilatérales a
fin d’améliorer et descentraliser les s0ins de santé permettant une
meilleure condition de vie de 1'enfant et de la femme. LeS principaux

programmes.liés 3 la santé de 1’enfant ot de 1a femme sont 1es suivants:

- CRSMI/PF a travers le Protocole d'Accord signé avec 1a Radda Barnen,
FNUAP, PNUD.

- Programme d’eau_ et assainissement du moyen avec le but de contribuer

pour augmenter 17accés aux services d'eau et assainissement a travers
des actions et promotion au niveau communautaire.

. Programme de nutrition avec le but d'assurer 1'accés aux soins
primaires de <anté a toute la population.
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- programme d’éducation de base a fin de contribuer pour 1’ augmentation
du taux de scolarité surtout chez les filles, diminuant en moitié le
taux d’analphabétisme.

- programme de mobilisation et communication sociale en VUue de
développer des activités d’information et communication comme soutien
aux programmes de santé.

6.3 EMPLOIL

La Guinée-BiSsau 3 une population de 1,056,000 habitant dont 80% vit
dans la z0ne rurale. 1a population active (14 -45 ans) correspond d 53.4%
soit 516,000 habitants.

La contribution de la femme dans 1'économie nationale ast 1res
caractérisée par 1a prépondérance des activités 1liées au systeme
traditionnel et 1’organisation de 1a production. La population rurale est
majoritaire dont le role le -plus important est de 1a responsab111té de 1a

femme.

Les données actuelles de <tatistique ne font pas référence a la femme

dans 1a population active. La fonction publique registre 5,052 employées.

01.8% pour 1es hommes et 8.2% pour les Tfemmes comprenant uniquement le
%ecteur formel. Voir 17annexe 5 exposant graphiquement Tes activités selon
e sexe.

Le tableau ci-dessous indique 1a distribution officielle des registres
du secteur formel des effectifs féminins.

TABLEAU 5 . EFFECTIFS DES FEMMES PAR SECTEUR

[ SECTOR DE EFECTIVOS PERCENTAGEM %
ACTIVIDADES e > p "
PRIMARIO 738 76 99 1
SECUNDARIO 8.603 | 1111 92 8
TERCIARIO 4.688 | 872 93 7

L’accés de 1a femme dans les secteurs d’activités en termes formels
est insignifiant. EN termes comparatifs le commerce compte avec 170 femmes
parmi 1es 1580 commergants dans tout le pays.

Dans les entreprises privées, parmi 1es femmes employées 6.5% ont une
formation supérieure, 7.7% preuniversitaire. 33.3% baccalauréat et 8.7%
technico-professionne]1e. Parmi les 9,268 fonctionnaires de 1a fonction
publique 2.525 sont_des femmes. Ces donnees démontrent qu’il faut encore
faire beaucoup pour 1a formation et mise €n valeur les capacités de 1a femme
en termes professionne1s. parfois elles sont diplomées mais elles ne sont
pas qualifiées pour un tel poste. Cette situation n’est pas exclusive a la
femmgtpien qu'elle soit plus pénalisee d0 au caractere machiste de notre
société.
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La femme est considérée active dans le secteur de prestation de
services et industriel. Le premier compte avec 62% d’employées salariés. En
termes socio-professionnels 1a femme occupe un niveau plus bas; 40% du
personnel est infirmier, 24% des professeurs de 1'enseignement-primaire, 44%
des employés d’administration et 85% personnel domestique.

Concernant le secteur informel concentré dans les activités des zones’

rurales et/ou des activités de 1a zone urbaine non considérée comme secteur
formel. Voir annexe 6 exposant graphiquement des activités selon le sexe
dans les zones urbaines/rurales. Ici, les femmes sont représentées dans_les
activités productives, transformation artisanale de produits agricoles,
halieutiques, pratiques de restauration traditionnelle (préparation de
repas), teinture de pagnes, etc. Ces activités en dehors du secteur formel
ont un role trés important pour résoudre les problémes économiques de 1a

famille.

Les étranglements face a 1a représentation de 1a femme employée se
justifient par le taux &levé d’alphabétisation et 1a non-qualification de la
femme avec une formation. Cette situation ne lui donne pas 1a confiance et
le courage nécessaires pour prendre des décisions. E1le est toujours obligée
d’accepter des décisions concernant 1a condition de femme.

Les agences de coopération internationale ont eu une influence
positive sur les institutions en ce qui concerne 1"intégration juste et
réelle de la femme dans _1la société, exprimée dans Tles programmes de
formation et de mise en valeur des capacites de la femme, de répondre dans
leur postes de décision et gestion. Une expérience intéressante a
généraliser dans tout le pays.

Les jeunes filles paysannes en qualité de domestiques dans les milieux
urbains sont soumises au danger de prostitution et grossesse indésirable,
sans protection de leur parents. IT faut créer des conditions d’'accueil d
fin de leur assurer une meilleure protection et défense pour qu'elles
deviennent plus responsables bénéficiant d'une formation fonctionnelle.

7 LA VIOLENCE CONTRE LES FEMMES

Le statut de la femme bissau-guinneenne la prédispose a certaines
discriminations dont le comportement incorrect des hommes sont acceptés. Les
systémes culturels traditionnels donnent aux hommes des droits sur 1es
fermes qui deviennent soumises devant des situations irrégulieres.

Fréquemment 1es systemes juridiques concernant les valeurs culturelles
attribuent aux maris 1le droit de punir, de tuer sont épouse en cas de
désobéissance. Les femmes victimes sont ignorées, les hommes ne sont pas
punis par la loi et ne s'excusent jamais devant la femme car contrairement
“1s se sentiraient faibles et sans autorité devant les autres hommes.
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L époux se sent autorisé de réprimander 1’épouse ainsi que Ses
subordonnés ou descendants. Cette autorité n'est pas confirmée par la
jurisprudence nationale mais elle est toujours pratiquee au Tong des années.
Le dégrée de punition dépend de 1'état de haine du mari qui peut battre sa
femme jusqu'a la mort. Son comportement dépend de sa conscience car il

ignore la loi.

La culture traditionnelle nationale reconnait le droit de 1'homme de
punir sa femme selon les principes culturels ou préjuges. Selon ces
principes 1e mari a droit a 17abus sexuel sur sa femme. En cas de
dénonciation, 1es institutions judiciaires ne prennent jamais les mesures
nécessaires a cet effet. Donc, 1’adultére est un droit uniquement réservé
aux hommes.

Ces principes traduisent la soumission de la femme considérées
propriété de 1'homme qui 1es punissent en cas de désobéissance. Ces
principes correspondent aux pratiques quotidiennes de 1a famille inscrits
dans 1'ordre sociale et culturelle accepté par tout le monde. La femme ne
peut pas échapper 3 ces normes sauf dans les cas exceptionnels.

Cette réalité existante dans tous groupes sociaux avec des petites
différences contribue de maniére négative pour 1e progrés technico-
scientifique et social de notre société parce que Ce€S attitudes contre 1a
femme révelent le niveau d’éducation et de préjugés qui caractérisent
toujours notre société, méme chez 1es individus avec une formation dont ce
comportement serait jmpardonnable.

Devant cette conjecture 1a violence au sein de 1a famille, 1a
violation des droits de la femme constituent actuellement des themes
prioritaires dans T"ordre du jour des discussions, lors des réunions,
assemblées et conférences.

Compte tenu des données statistiques peu disponibles, 1les cas
registrés ou ceux dissimulés secretement en famille, indiquent que 1a
violence contre les femmes estun probléme important qui s’aggrave en
diverses formes dans 1a vie quotidienne des femmes sans exception de 1a
classe sociale, au niveau de 1a société dans son ensemble. La femme est
exposée a 1’agression physique, violation, chez elle et au milieu social
(dans les rues), discotheques, écoles et au lieu de travail etc. sans tenir
compte de sa situation sociale, foi, race ou culture.

Nous ne disposons pas de données précises sur cette situation car
aucune étude a éte élaborée a ce propos au niveau national mais selon
1’enquéte menée récemment par des femmes dirigeantes on a constaté 1le
suivant:

- Au milieu urbain et peri-urbain se sont constatés des indices
progressives en conformité avec le niveau social et éducatif.

- Au milieu rural le cadre est bien différent car 1es préjugés ethnico-
culturels dans 1es sociétés ont une grande influence sur 1les
attitudes, imposant 1la femme de se priver des mémes droits.
opportunités et responsabilités au sein de 1a famille.
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pprés la Conférence de Cogenhague qui a déclaré que 1a violence
domestique était un probléme complexe et une offense intolérable contre 1a
dignité des étres humains, un plan d’action a »0té élaboré pour la deuxieme
moitié de décennie des Nations Unies pour la femme.

Le manque d’étude sur 1a violence dans la famille particuliérement
chez les femmes, la non reconnaissance de ce drame social par les
responsables de 1'éducation et de 1"intégrité familiale de toutes les
couches sociales impose un niveau de conscience a fin de analyser et
comprendre toutes Tes valeurs en cause (nature, effets) pour trouver des
solutions et mesures qui puissent améliorer 1a protection des victimes dans
ces.cas. :

Tout récemment, 1a deuxieme moitié des années 80, ce drame qui atteint
toutes les ethnies et cultures devient un probléme national. La prise de
conscience sur ce sujet et 1a volonté d’en trouver une solution se manifeste
atravers les initiatives du gouvernement, de 1a societé civil en général
(organisations non gouvernamenta1es_nationa]es et étrangeres) activistes |
individuelles interessées. a cette problematique de 1a femme et de 1’enfant
(petite-fille) entant que les plus défavorisées de la societé. ' =

Mais,1’éliminations de ces problémes SOCiaux est trés complexe au-dela
des possibilites de n’importe quelle institution isolé car il exige une
action pluridisciplinaire de Ta sociéte dans son esemble essentiellement au
niveau des structures de base ou des communautés. En fait, nous serions
fautifs de croire qu’ a partir du moment Ou 1a loi établisse 1°igalité de
droits et devoir dans 1a societé, ces droits seront on vigueur tel qu'il est
stipule au sein des familles et au niveau du travail.

non accomplissement des normes qui régient les comportements des individus
essentiellement au niveau social et particulierement du code de famille qui
cont a la base des problemes et aussi de la faible situation de la femme.

Qi—aprés, quelques faits qui témoignent des situations
quotidiennes:

- En cas de déséquilibre au sein de la famille

- Le mari est toujours le seigneur "absolu" . accusé d’étre toujours
absent ce qui origine la manque de communication, de dialoque et de
respect de complémentarité, indispensables pour 1e mantien des
rapports stables entre le couple;

En cas de desagregation au sein de la famille, trés courrant ces
derniers temps, motivé par des problemes d’ordre financiere d0 aux effets
négatifs du programme d’ajustement, structurel les hommes sont mieux placés
en détriment des femmes. Celles-ci s occupent de leur familles, condition de
degradation des services, elles sont également privés de 1'enseignement au
moment ou les dépenses scolaires augmentent et surchargés avec les travaux
doméstiques.
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Les cas de divorce sont a 1’origine de discrimination, violence contre
1a femme traduite en violence phisique, morale, dispute d’enfants et partage
de biens pendant le mariage.

~ Selon les études effectués tout récement nous ferons référence a 1a
situation matrimoniale au niveau national: “

359 familles on été soumises a une enquéte parmi lesquelles 34 femmes
(9%) mariees iffitiellement normalement constaté dans la communauté
chrétiene (catholiques et protestants) et des gens avec un haut niveau
social, atravers le mariage célébré a 1'église ou au Bureaux d'Ftat Civil;
234 mariées (58%) selon les coutumes. Il s'agit d’une libre familiarité
$ntqe]1'homme et 1a femme trés commun chez Jes jeunes un mariage dispensé de
orlalités. y

Le gouvernement recconnait offitiellement le mariage selon 1les
coutumes traditionnels qui consiste sur 1’acceptation Jjudiciaire de
1'exercice des diverses pratique rituelles en usage par la population
autochtone lors de 1a cérémonie de mariage selon sa réligion.

, Ce nouveaux phénoméne de proctection du mariage selon les coutumes
traditionnels bénéficie de couple en moment de conflit, car ouparavant 1a
législation €tait uniquement valable pour les mariages offitiels, donc 17un
de époux arbitrairement puissait 1'autre sans aucune intervention juridique.

Pour les mariages interéthniques, la femme connait une plus grande
souffrance, leur droit sont violés elle poura dtre abandonée avec S€s
enfants car son mari n‘a pas des obligations du point de vue 1égal ou moral
envers sa femme, sauf sa conscience en juge autrement.

Les agressions physiques produisent des séquelles parfoi perpectuelles
ce qui empéche 1a femme de rétablir sa famille. Ces sequelles du point de
vue médical ou psychologique affectent la femme nottament les conséquences
graves des cCoups aux quelles elles sont soumises au moment de 1a grossesse
qui sont a 1 origine des accouchements prématurés, decés ao méme suicide.
Parmi les individus qui font recours a la violance il y a un nombre élevé

d’alcooliques, 1es souffrants de maladie mentale et les drogués (en quantité
plus limitée).

Outre, la séparation formelle du couple, 48% correspondant a 172 cas
des familles soumises a 1 enquete, la femme vit toute séparement de son mari
et normallement elle prend 1a responsabilité de ses enfants. I1 y a des cas
exceptionnels ou 1a famille du mari ou 1ui méme prend cette responsabilité.

_En conclusion, 1la violance contre les femmes au foyer a des
conséquences 3 moyen et a long termes par rapport aux femmes, aux enfants et
1a societé dans son ensemble.

La formation de la personalité de 1’enfant dépend de ses progéniteurs
ceux-ci doivent accorder 1'attention et tendresse nécéssaires pour éviter
des actes barbares qui affectent 1’enfants car i1 ne suffit pas uniquement
des conditions matérielles bien que, indispensables mais aussi 1a tendresse,
fondamentallement, d'autre part les enfants doivent vivres ensemble pour
permettre un équilibre du point de vue psychologique.
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Depuis toujours la femme a 6té identifié entant que facteur
inséparable de 1"objectif global de 1a lutte, sa promotion constituait 1'une
des préoccupations principales du Parti. L intervention décisive de 1a femme

-dans divers fronts de combat (milices, populaires, santé, éducation,

justice, pouvoir local, communication, appui Togistique) est répondue
rapidement ce qui a fait démarrer le processus irréversible de son
émancipation politique, socio-culturelle et économique.

Face a cette réalité une action a déclauché sous 1a base d'un slogan
"Lutter contre 1es colitumes nuisibles, 1es aspects négatifs des croyances et
tradition du peuple, sans violence". I1 s’agissait plutdt des coltumes tels
que le mariage obligatoire, le mariage précoce, 1"interdiction de divorce
pour les femmes, 1a prolygamie et 1’excision.

Les conflits ont augmenté parceque les gouvernements veulent a tout
prix retenir le pouvoir. Toutefois, 1ils reconnaissent que leur maniére de
diriger le destin du pays n'est pas conforme a la constitution - Loi
fondementale, une situation que s’aggrave par 1" augmentation de tensions, 1a

manque de patience et 1a misére indésirable.
II  REVISION ET EVALUATION AU NIVEAU INTERNATIONAL

L instrument du gouvernement qui vise la définition des orientations,
évaluation de la coopération technique de Guinée-Bissau est 1 exercice du
Programme National de Coopération et Assistence Technique (NATCAP). Ce

programme vise fournir une- i1lustration significative de 1a sous " évaluation

des nécéssités de promouvoir qualitativement le role de la femme au niveau
de 1a direction de 1a Nation.

Malheureusement, le programme ne fait pas mention 3 la femme ni au
Ministére en ce qui concerne les nécéssités en termes de .formation déja
identifiés pour la_période 91-93 et dont les nécéssites en ressources
humains sont considérables et bien connues. Nonobstant, deux études sur la
promotion du role des femmes dans Tle processus de développement et
intégration ont €té réalisés. Ces études ont servit de Dbase pour
1'élaboration du document "politique et Stratégies d’ Intégration des Femmes
au Développement” suivie d’une Table Ronde sur le méme teréne portant 1le
document dont i1 a issu un document final et d’orientation avec des
conclusions et récommandations.

Plusiéres conférences, séminaires internationaux et nationaux ont eu
1ieu ainsi que des préparatifs pour 1a Conférence de Beijing, suivis de
diverses activités au niveau national avec 1'appui de 1la communauté
internationale a savoir: Le PNUD, 1’UNICEF, 1°0OMS, des ONG's, la RADDA
BARNEN, 1a SNV, 1°ASDI etc. )

Tenant compte de 1’absence d’un Programme National visant
1"intégration de la femme dans le développement 3 fin d’obtenir une
reconnaissance nationale sur les problémes, les succes dans tous secteurs de
développement, i1 a été démarrée une grande partie de travail nécéssaire
pour 1’élaboration d’un "Plan National pour 1’ Intégration de la Femme au
Développement "WID
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Dans le cadre du Plan d’Action 1994 signé entre e gouvernement (GOGB)
et 1'UNICEF, i1 a été établi un Accord de Base entre le Ministere et
1’UNICEF pour 1’ accomplissement du Programme de mobilisation sociale; il a
été  examiné la situation des femmes ot enfants ainsi que le Plan
d’opérations pour le Programme Quadriennal de Coopération.
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OBJECTIFS PREVUS, STRATEGIES ET

III.
RESPONSABILITE FINANCIERE.
PRIORITES OBJECTIFS STRATEGIES RESPONSABILI-TES
FINANCIE.

1. EDUCATION .Réduction du taux - Promotion de - Governement
d’analphabe tisme cercles
de la femme d’alphabétisa-tion - Communauté
Diminuition des fonction- nelles internationale;
disparités entre des femmes;
les deux sexes par - Education non - ONG's:
rapport formelle de 1a
1"inscription femme - Beneficiaires.

2. SANTE -Réduction de 1a - Création d'un - Governement
mortalité de la systéme de
femme; protection pour 1a - Communauté
- Réduction des santé de la femme Internationale;
pratiques - et petites-filles;
traditionnelles qui - ONG’'s;
affectent la santé -Abolition de :
de 1a femme; pratiques noisibles - Beneficiaires
- Amélioration de a sa santé;
1a diete Racionalisation
alimentaire dans 1’utilisation

des ressources

3. JUSTICE - Amélioration des - Révocation des - Gouvernement

SOCIALE textes juridiques normes en vue de - Commnautée
en faveur de la son applicabilité; internationale
promotion de la - application des
femme; normes - ONG’s.

- Faciliter 1'accés
de la femme-aux
facteurs et moyens
de production.
-Mise-en valeur
role de 1a femme
dans 1a famille;

internationales-
Accés a
1"information dans
le domaine
juridique;
Renforcement des
capacités de la
femme en termes de
planification,
contrdle et
évaluation;
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PRIORITES OBJECTIFS STRATEGIES RESPONSABILITE
FINACIERE.
4. MOBILIZATION - Modifier les - Information et - Governement;
ET SENSIBILIZA- comportements, les communication
TION attitudes et - Communauté
1’image qui internacional;
mantienne les
inégalités entre - ONG's
les generes;
5. PRODUTIVITE - Garantir - Création et - Gouvernement
1" autosuffisance fonctionnement de
alimentaire; tout réseau de - Communauté
coordination de 1a international;
Augmentation des femme et
revenus des développement; - ONG's;
femmes.
- Protection du - Beneficiaires;

Marché.

37




ANEXO. 1

FICHA DE IDENTIFICACAO DAS ONGS NACIONAIS
SOLIDAMI, 1993.
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1, ISTA DAS ONG " S NACIONATIS

¥

A.D. ~: Acgao para ©O Desenvolvimento
Bairro de Quelélé, Tel: §70204/25 13 65
Pessoa Recurso
Eng. Carlos Schwarz - gecretario executivo.

AL.-ANSARS . Organizacéo Islamica - cupelon de Baixo. Fredio
Alaje Mamadu Djabi C.P. 124 1032 - Bissau
codex, Tel: 22 10 14/22 10 42
Pessoa de Recurso: Ensa Djandy

A.F.F. . Associlacao dos Filhos de Forea
C.P. 25, Tel. 41 14 61 - Bafatas/20 11 i
Bissau/SNV.
Pessoa Recurso : Lmaru seidi/Lliesbeth

A.G.D.E.C . Assocliacao Guineense parda o Desnyviolvimento
Comunitarilo
Baidig @mLliter, C.2. #439 Tel:
pessoa Recurso : Eng. Antonio Sany’

AGUIBEF . Assoclacdo Guineense para o Bem-Estar Famllilav
Apartado 455 1034 Bissau CODEN Tel. 213582
Pessoa Recul'so: Joao César Augus:t

. Rodrigues
cecretario Geval.

. AGEFO . Associagadao Guineense “amigos de Raoul
Follereau”
I ; P Tel.
pessoa Recurso: Joaonzinho Vielva o

JALTERNAG : Alternativa Guinecint. ASHOC Lade Guineanse e

Cstudos e Alternativas
Rua Justino Lopes, 07 20/ A
C.p. 343 Tel. =21 13 37,

pessoa de Recurso Ciig. adelino ftandam

AMIC Assoclacao dos Am1gos das Criangan
Rua 12 de Setembro ne W oo A/BU
¢C.p. 43, Tel. 21 £t 94

Pessoa Recurso: Uy tomena Feroir.

ADIFORREA . Ass0Clacac para v dﬂ§h¥01¥lmﬂﬂtw integrado oh
Forréa, Rua------ <.¢.oo°770" Wil s ke P Qe
Pessoa Recurso: Djibril Balda.



AF . SACOM 5 Ass0C1agao feminina de Saude xnmtnltd:L\
pya---- C.L.-=777" P 25 7
pessca Reuurso: Justina Gowmes.

ACOBES z ssoC1agao do cons umidor de bens o SEvR LY el
p.---- Tel:i--=-77
A/C de \inistério das Financias
pessoa Recurso: D Certorio Bivte

C.G.B. . cavitas da Guiné-Bissau

% A/C SEDEPRLU, Aav. 11 de NovempLs Apartado 20

1001 - Disseau
S . Tel. 25 1

negsua Recursos D. Se

o

58
timio arturo carrazzet
g ) L . ‘Cputed O8 Informacao € nifusao pard o
Desenvolv'mpnto
s de Angolsa n® 06, Apartado 6 1031 Bimsav
CODEN Tel. 21 37 35/20 16 70
nawgoa ReCursv ° Fernando iacdiddy
Pre:idente do Conselho Direst v

)

C‘ £

.I1.0.J < {Uentio de Informagao e ULLentf;;a 5 et l S 7
Pessoa Recuir3as Dra Verd rabtiai tiaatclen

c.v.G.B : Cruz Cerme Lha da CplLg dd Guinm-Hivsal
Ru& Gy . Severino Gomes de Plna
& Tel. 21 55 36

DIVUTEC . AEsbE Lagdo guilneense de estudu © & e Pgaagan
Tecnologla apravads , (W Tel: 41 47
Dengua RECUTEDD Germane Vad o 35 R
[N N G : Lirpacas Amiear Cabral
e BIC B Canl - AP, 519 L Bussas v
T0 T T
Pogsoed Recu: ol
LaiLh %H}lhji el Lt
r.pn.s.b. : [undagao Yo Lo tomenw Giwoes i
oop. AR, 08B 1031 Blssau Caods
Tel. 20 11 1/21 L6 9C
Gesaoa Qe Recuisd: g, Mrees TSN TR

GUTARROYZ ; ¥oadd 2L s voaarigee i
) § s e e

Pogsoa Roouiino: Lug. Adbaus S b banba

s hail, Hoihat
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1.C.A.P. . Igreja de Cristo Agricultural & Projeeko
c.B. 12 Tel. 151206 (alcC SWISSAID*Bissau)
Cess0d Recurso: Mamadu Jalteh - Cuordenador
1.0.G.T- ; Associacéo dos Bons Templavrios
. W5 10029 1601 Bissau CODEX
pessod Recurso:
Quintino Sana - presidente
1PADER : [nstituto de pesquisa Aplicada ao
Desenvolvimento Rural
C.P- " Tel.
pessca ReCcurso: Jovyge Verrisimo Ga1de
t, 0 Dstt- - Liga Guineense dos pireitos do ifomen
pua n? 19 -~ C.F. 599, Tel: 21 77 17T = Brmsaid
Pess0a Reguirso: Fernando Gomes -~ presidente

NAFA—GONAL . ApoO1o0 as Comunidades rurals
& ITYo piluba-2 Bissau

i ¢c.p. 640, Fil.~5"""
i'% pessoa Recurso: pra Iéabel Dayvesfﬂamadu Gab
% gEng. Djarda Seidl. g

NANTINYAN . jjuda A populagad dos Bijagos
/¢ NO pinteha ap- 54 1011 Bissau codex.
Pol., @) 37 13
pessoa Recurso: fernando galdanhea - gecrelal by
Execul iVo-

401, - BOE ; Sulidaaxcdqde com Boé
R T LT ¢op. L. Taly &t Ve R
D sua Reoulsos
PTILLRL! Tenen vamatd
gILIMBIKI 2 R To B AR Aoy omegao TS LTSRN, LAl
Mt BTKT Bagunv0 Ly tmento
(o R m e Tel:--"""77
Peasd Recurso: Juaw Juse i U i
PINLTGUENA 5 Lata telld &oNessas Yog an(FE LGy £
Desenvulvimentu Partlcipull\iwl
puravel das Regursos Naliadtetdis
S U G A Wt b w kL
Pessua R Dl L Wl Lok L ol Py

SGCYGLdL&J”GU[dl

yOoTO DL
MINDJER 2 Mulher o UUSDHVO\V\mﬂnlk1lhithM

presidente: Lnacta Gomas



ANEXO. 2

GRAFICO DE RAMO DE A

CTIVIDADES POR SEXO

42




Thousands

50

" 40

20

20

10 |

HM H - - JI

e
i ¥ Lyeg ‘ £

l igll i!gi‘ i ﬁm‘m? i mﬁiﬁ it by
G TR R f =il

.gi

i AR R UAY




* ﬁ
I

S
-4
g

CREDITO CON

ANEXO. 3

CEDIDO REPARTICAO POR SEXO
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CREDITO A CONSTRUGAQ
‘Reparticao por sexo (setembro 1991)

Mendes Fernandeslﬁoudawo

'CREDITO A AGRICULTURA
Repartigao por sexo (setembro 1991)
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ANEXO 4

QUADRO 3 - INGRESSOS AO PRIMEIBO NIVEL DO ENSINO .

44

FEMININO ‘\ MASCULINO | TOS

Numérico % j Numérico %

B ANO INSCRITOS TOTAL | DIFER
LECTIVO INSCRI | ENCA

%

oaoel | 243m | 31 | s3est | © 78051 | 38
og900 | 20025 | 3¢ | 55457 } €O saug2 | 32
r 1990/91 29 844 35 54 580 65 84 424 30 |
[ oy | 935 | 3410 | 65 | 8814 | 30
| ooes | 28953 | 6 [ sieo | o |80 | 28 B

Fonte: Ministerio de Educacio Nacional.

QUADRO 4 - INDICE DE APROVEITAMENTO ESCOLAR NO PRIMEIRC

NIVEL DO ENSINO.

Indice de Aproveitamento % :\

.

ANO LECTIVO

1980/81
1989/90
1990/91

1992/9 -
s |

Fonte: Avaliagio conjunta MEN/ASDL.
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ANEXO. 5

RAMOS DE ACTIVIDADES POR SECTOR E POR SEXO
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ANEXO. 6

RAMOS DE ACTIVIDADES POR SEXO NAS ZONAS URBANAS E RURAIS
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