i - TABLEAU RECAPITULATIF PAR TITRE, CHAPITRE,
8 b g ARTICLE, PARAGRAPHE ET LIGNE .

'eupie-Un But-Une Foi

i Secnon Ssmmme deIEniant el de[Entreprenariat Fem:nl?r - Crédlt_s LF! g [ S, o :
= : e . o ‘VGréq?Ii‘ts LF1 2013
] o . > ’ : S o R : ‘Services vot * Mesures | Total i
ﬁ}-’;ﬁ@’,g;ﬁ?ﬁ;’éiﬁmﬁ'{ﬁﬁ?—'__'f"-ﬁ*—"’__'“"—“_—'m"" e o v | regvaluds ICrédits | nouvelles/Crédits e
: v = : ) Wit ) o l de Paiement paiement.Nouv | el s
SR -__.__H_,,,f__%_;_f__,_'- TR TVRCHOST e | e e
Chapitre: 65198144001 1NITIAT[VE PR LA PROTECTION SOCIALE PTIP:46021 ;
At ] _Ear,':"‘EFg"'L “Libellés f”-,""*‘ffﬁff' i A L_ SN A e ; T T é
53 : éllmenls admlnlstraufs a usage de husé-ér - _ﬁ-_"_ﬁ"",_Hm_’df _ 004 1900, 000 e bobod.ood =
24 \iobilier matériel de bureau ' 4 60,000,000, 60.000. ooo s 60.000.000 @
24 atériel |nfurmat|que de bureau /' _ I 61.000.000! ' 61.000.000/ 61.000.000 ~
7'24 : transpun servlce et Fonct"/._ . o I 90.000. ooolf 74-514_)00.00 = . __61.000.000, < .
e S ST R LU A W 0000 =
61 . ' rais de formation du personnel .~ : I Sﬂ.ODO.pDQ 34.000.0005}/ . DI 34.000;000@ ‘
62 - y Fournitures de bureau ' by ‘ 4 14.000.000, 14.000.000? oI ,14.000.0903
&2 1 3 Consommables informatiques r ' e ' o 1‘5'_0(_);3'.000, " 15.000.000, 0 . 15.000:000
"BERR lCarburant 7 e . s _1‘6.'000.7000! e 16.000.000 a 16.000.000,
&2 | 2 L % htrefien et réparation T o ) o & : 15.000‘.60({ " 15.000.000 d " 15. 000. ocn‘ ‘
62 3 ission d'assistance et de conseil E bod 16.000.000 g is.uoa:ooq! g .4 - 15.000. ono
62 s b+ .2 Honordres.et commissions =~ L4 g fs,a.poo:ooo’! J 33.000.000
62 | & ' & Frais dimpression ou de publicité — 15.000.000, 15.000‘.000! oi 15.900.00&
62 l 3 9 utres prestations de services : 20.000.000 ) (}! c: 0
62 -6 o |utres dépenses de communicat” =5 ; 20.000.000 zo.boo.ooo!/ o'_ 20.000.000
62 8 1 zals mission intérieur du:pays ./ . 10.000.000 - w.ooo.oon! P 0 10.000.(’)002 A
62 g . 3 IE'ais d édmon A : 10 ODD 000. " 10'.00_0.'[)0&// 0 10.000.0005
62 '! 9 I ! 6 g Conierences congras, semrnalres. : . 30. DGG 000, . ”...‘20.06&.660!. = ] . 0I ) 20.000. 000:
R R Wi B o
Shapitre: - §5198177999 PROG 5 INTEGRE DE DE\'ELOPPEM’ENT TECO ET SOCIAL (PIDES) PTiP:46024 o
Art . Par. “@Z"""'Tﬁé@ﬂ'—f“—' R = '| sl e = i T | i ;
BETTTs TU ubvenuuné‘"' TG '"4_—4“—"'_*7"”—_'”_'”-,'*"'f"'"'520.‘606?666!‘""""' 890, == s -~ 60,605,600
61 E 7 A! 1 - IFrais de formation du personnel. . - : I P DI ‘ “11:000.000 - OE 411.000.000
&2 | 1 | 4 k:onsorﬁmabies inrormqtié;ue; @ ‘ ¢ TR 0 4.000.000 q 4,000,000
62 ! 1 ' '.74‘ Carbura'n v . - ' : l 3 . 0 FER -5.000.000' L'rl 5,000.000
62 6 i 9 utres dépenses-de commumcat“ (support [EC) I U! 4 000 000, c} 4.000.000
T FGTAL SHAPITRE —esie8iT7e98 ———=TTTTT 8a0.000. uué 344,000, (Wj S & J!' " 814.000.000
,hapme 55299145001 APPUE A 1A POLITIQUE DE = DE SEGURITE AL!MENTAIRE (TRANSFORMAndFDEs PRODUITS ALIMEN'W?E'S’.)‘"" PTiP:46025 j:
Art. ~Par.. rﬁg:‘ T Libelié ’__—‘__'"'_H—“‘W ’"__*“'—”T'“._"*_ = R S
BE  5.: U ¥ o, : g = 'H'o."“_"?.fz'o“iﬁé'b'o?ﬁf_"‘.' S o ) 350,006,000
— “FoTAL GHAPITRE ——m S—— """‘“a‘"""" 250,600,000 Sty = 56:506.000,

i e e e
‘hapitre: 65398018990 APPUI GROU_PEMENTS FEMININS - . CPTIP:46110
= __—-———_._——_pn-—--_—-——__-.—._--.-rv, —

-

Art. . Par Lig. _‘_ Libellés

i B e i b __:._,,__'_..___k_'_:_f-..-__..,. e o rorasrruf
H 24 4 9 futres “Matériel et outiliages Zges techniques (Equip d'allzggement des £00.000.000 .  800.000.000, 0
%% TOTAL CHAPITRE 55333013990 S e f‘—_'""""*'__ﬂ_""'_' T ESG.0000000 Eiin;bﬁﬁ'.’uﬁfﬂi S T T R 000,000

77



‘Elj ()

Ministére de la Famille, de la Sécurité
Alimentaire, de 'Entreprenariat Féminin,

de la Micro finance et de la Petite Enfance

Cellule de Suivi Opérationnel des Programmes de Lutte
contre la Pauvreté

INPS/ SUQALI JABOOT

INITIATIVE NATIONALE POUR LA PROTECTION
SOCIALE (INPS)

FICHE TECHNIQUE ET FINANCIERE 2010

Janvier 2010




INTRODUCTION

Le DSRP2, cadre de référence et de mise en cohérence des politiques et programmes de réduction de la
pauvreté et de la croissance, éleve l'obligation de solidarité au rang de paradigme du développement en
I'articulant fortement a une croissance économigue pro — pauvre, plus favorable aux groupes vulnérables,
dans une méme finalité de développement humain global. Cette vision a eté matérialisée par l'inclusion de
la Stratégie Nationale de Protection Sociale dans les quatre Axes stratégiques majeurs dudit DSRP2. Cette
volonté politique et ces engagements formels ne peuvent avoir un impact réel sur le vécu quotidien des
sénégalais sans un leadership institutionnel fort, un dispositif organisationnel communautaire proactif et
décentralisé avec une démarche opérationnelle inclusive, harmonisée et coordonnée avec tous les acteurs
3 |a base. Cela requiert en plus un bon systeme de ciblage et de suivi-évaluation participatif, intégrant la
culture de la Gestion Axée sur les Résultats.

| - CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Ministere de la Famille, de la Sécurité Alimentaire, de I'Entreprenariat Féminin, de la Micro Finance et de
la Petite Enfance, conscient de 'urgence des réponses a apporter a la demande sociale des populations
exposées a la précarite, 3 la vulnérabilité, a 'exclusion sociale et aux chocs économiques et naturels, a
décidé de procéder, sans délai, a un réajustement social, a travers un nouveau programme intitulé Initiative
Nationale pour la Protection Sociale des Groupes Vulnérables « INPS », en wolof « SUQALI JABOOT ».

La stratégie de IInitiative Nationale pour la Protection Sociale sera basée sur la Stratégie Accélérée de
Développement _des Compétences « SADEC ». Elle (la SADEC) constituera le dispositif transversal
d’intervention dans les différents domaines retenus par |'Initiative.

Elle sera fondée sur le développement, chez les communautés de base et Groupes vulnérables ciblés, de la
capacité de réaliser leurs propres initiatives productives et d’autonomisation socio-économique a travers la
mise en confiance, le leadership, le transfert direct de responsabilités, etc.

La démarche de I'INPS d’apprentissage par l'action « Learning by doing » sera systématisée a travers une
approche de démultiplication, visant I'émergence d’'une masse critique d’agents relais communautaires
appelés Acteurs Porteurs de Dynamiques Communautaires « APDC » constitués d’acteurs locaux.

Dans le cadre de ce processus d'apprentissage, des modules de base ont été élaborés, puis validés en
étroite collaboration avec les services techniques déconcentrés et membres des plateformes
opérationnelles techniques. Les APDC seront ainsi renforcés, organisés, encadrés et formés dans les
différents domaines par un pool de formateurs juniors ayant harmonisé leurs expertises, et renforcés par
des formateurs séniors dans le but de les doter, de fagon continue, des compétences nécessaires, touten
se basant sur leurs pré-requis. Ainsi, la Spirale du savoir va se développer a 'intérieur de la communauté a
travers les noyaux de compétences communautaires.

Il - FICHE D’EXECUTION TECHNIQUE ET FINANCIERE

La fiche d’exécution technique et financiére se résume comme suit :
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Imprimer

1surl

http://fr-mg42.mail .yahoo.com/neo/launch? rand=Ptde6vnfs3mv#mail

Objet : Partage Compte rendu Conseil Présidentiel
De : Assane Niang (assanebouna@yahoo.fr)

msbaye58@yahoo.fr; alassaneseck2000@yahoo fr; ibrahimasory079@hotmail.com; amadoubao@yahoo.fr;
|aboulam@yahoo fr; aymerou.ndiaye@senelec.sn; kissimasylla2006@yahoo.fr; mbayibra@yahoo fr;
seckmse@yahoo fr; ndongosada@yahoo.fr; obdiarra@hotmail.com; marafev56@yahoo.fr; dem61ba@yahoo fr;
amadoudjibril@gmail.com; amadou_kam@yahoo.fr; ahmad.diallo@yahoo.fr; agcisse@yahoo.fr;
ousmanekacso@yahoo fr; wadabsa@yahoo.fr; kcoulibaly@cnls—senegal.org; aka@clm.sn;
mbenguemagatte@yahoo.fr; zenabmess@yahoo.fr; zeynab.mbengue@gmail.com; ahmad.diallo@yahoo.fr;
urbasta2005@yahoo.fr; drdocsene@yahoo.fr; afalldiaw@hotmail.com; mamsiga@gmail.com;
smbansd@gmail.com; yousagna2002@yahoo.fr; bosquiersn@yahoo.fr; bndir@hotmail fr; layetop@gmail.com;
obdiarra@hotmail.com; demgalo@gmail.com; diaoumardia@gmail.com; bayedamefall@gmail.com;
Jjugediouf@live.fr; mmdaff@gmail.com; djeansimoleSZ@yahoo.fr; ffall@pepam.sn; fatima.faye@drs.gouv.sn;
babadrame@gmail.com; fahd.ndiaye@ansd.sn; elfba@yahoo.fr; kissimasylla2008@yahoo fr; mmarone@sde.sn;
metakesaga@hotmail.fr; disial 305@gmail.com; elhaj_faye@yahoo.fr; fayeousmaneBQ@gmaiLcorn;
A diengkhalifa@yahoo.fr; salimasad2000@yahoo.fr; mgaye@aser.sn; medsowed@gmail.com; amadoume@yahoo.fr;

f fatuthiam@hotmail.com; dioufmbagn@yahoo.fr; ousmandong@yahoo.fr; krndiaye@sca.sn;
toure_arona@yahoo.fr; mkdiao220@yahoo.fr; ssafiyes@gmail.com; diengsarr@yahoo.fr; m.ndoye@yahoo.fr;
pansene@yahoo.fr; tifanafat—66@hotmail fr; aymeroundiaye@senelec.sn; safaty52@hotmail.com;
sarrdiop@hotmail.com; b_demba49@yahoo.fr; badoucoumba@yahoo.fr; mamiscc37@yahoo.fr;
koutaingenieur@yahoo.fr; toure_arona@yahoo.fr; amadoudjibril@gmail.com; amadoubao@yahoo.fr;
dia.md1@gmail.com; amdservices2003@yahoo.fr; ahdis2@orange.sn; ndouring@yahoo fr;
papebiramad@yahoo.fr; fafsnationale@yahoo.fr; siaka®1@hotmail.com; adamadioufdadl@gmail.com;
mayediouf@hotmail.com; ndiayemalao@yahoo fr; khadindao71@yahoo.fr; touty.cisse@gtz.de;
ibradia@mcasenegal.org; alioufayes@yahoo.fr; ndir@hotmail.com; sallamina86@hotmail.com;
diakhabysekhou@yahoo fr; bambaye3d71@yahoo.fr; mamsiga@gmail.com; agcisse@yahoo fr;
adamadioufdadl@gmail.com; amacodoul@orange.sn; amdservices2003@yahoo fr;
coordonnateur@ptfsenegal.org; loabdoukarim@yahoo.fr; amelfsn@yahoo.fr; touty.cisse@giz.de;
aliounendong@yahoo.fr; csonko@yahoo.fr; soxoul9@gmail.com; serignediouf33@gmail.com; spmetfp@yahoo.fr;

Date : Mercredi 14 ao0t 2013 11h40

Bonjour a tous

Je vous envoie le Compte rendu du Conseil Présidentiel sur la politique économique et sociale. Un
Comité ad'hoc sera mis en place, tres prochainement, pour assurer le suivi de la mise en oeuvre des
recommandations. Par ailleurs, les structures concernées seront invités a préparer une note technique
sur chaque recommandation, en précisant les échéances. Bonne réception.

Cordialement
Assane Bouna NIANG

UCSPE/MEF
Tel: 776588732

14/08/2013 15:13



