REVUE DU DSRP-II

TERMES DE REFERENCE DU CONSULTANT CHARGE D’APPUYER LE GROUPE DE
TRAVAIL «EXTENSION DE LA PROTECTION SOCIALE / PREVENTION ET GESTION
DES RISQUES ET CATASTROPHES » POUR LA
PREPARATION DE LA REVUE DU DSRP-II

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Dans le cadre du processus participatif du Document de Stratégie de Réduction de la
Pauvreté de seconde génération (DSRP-II), le Gouvernement a retenu I'organisation
d'une revue annuelle conjointe de la mise en ceuvre de la stratégie de réduction dela
pauvrete, pour rendre compte des progrés réalises et prendre les mesures
correctives nécessaires au fur et & mesure de I'avancement de la mise en ceuvre du
DSRP-IL.

L’exercice de revue annuelle conjointe mené de maniere participative consiste a
partager les résultats de suivi évaluation et orienter les actions pour les années
suivantes. Les résultats attendus de cet exercice sont : (i) une appréciation de la
mise en ceuvre du DSRP, (ii) des mesures correctives nécessaires en vue de faire
face aux contraintes a la bonne exécution, (iii) des orientations pour la préparation du
budget national et (iv) procéder a une mise a jour du niveau des cibles des
indicateurs annuels en tenant compte des éventuels chocs exogenes ; (v) des
recommandations pour |a poursuite de la mise en ceuvre du DSRP.

Dans le but d'assurer les conditions d'une meilleure contribution a [l'atteinte des
résultats sus visés le groupe de travail s'est organisé en quatre sous groupes
thématiques articulés autour des piliers de la Stratégie Nationale de Protection
SNPS) comme suit :

1. Ré&forme et renforcement des systemes formels de sécurité sociale
2 Prévention et Gestion des risques et catastrophes ;

3. Extension de la protection sociale et
4. Protection des groupes vulnérables.

Pour mener a bien cette mission le groupe a prévu de s'adjoindre les services de
quatre consultants : un pour appuyer chaque sous-groupe.

OBJECTIFS

Le consultant a pour mandat d’appuyer les sous groupes pour les besoins de
préparation des rapports de suivi et de synthése. :

Pour sous le groupe « Réforme et renforcement des systemes formels de
sécurité sociale »

Dans ce cadre :



o Collecter les informations disponibles pour I'évaluation des activités et _des
résultats indiqués dans la matrice des mesures et le Plan d’Actions
Prioritaires ;

o Analyser révolution des indicateurs de suivi de la SRP, notamment les
activités, les outputs, les résultats et les impacts ;

o Analyser les modalités d’exécution et les dispositifs de suivi — évaluation des
actions de lutte contre la pauvreté et de protection sociale disponibles dans
les domaines d'interventions ciblés en mettant en évidence les résultats et les

contraintes au niveau du sous secteur;

o Analyser la prise en compte des principes directeurs notamment des
questions transversales de genre, de décentralisation, de participation dans la
mise en ceuvre par les différents acteurs ;

o Analyser et évaluer le degré d’alignement des partenaires au développement
sur les domaines d’interventions ciblés (formulation, programmation et mise
en ceuvre de projets et programmes d'appui et d’assistance) ;

o Rendre compte du degré de mobilisation des ressources auprés des
partenaires au développement et de I'Etat et analyser les résultats pour

chaque acteur en mettant en évidence les facteurs de performances et les
contraintes par rapport au sous secteur concermne ;

o Analyser le degré d'alignement des Organisations de la Société Civile (OSC)

sur le DSRP en mettant en évidence les résultats atteints, les facteurs de
performance et les contraintes concernant le sous secteur ;

« Extension de la protection sociale /

Prévention et gestion des risques et catastrophes »

Protection des groupes vulnérables

PRODUITS ATTENDUS

| est attendu du consultant livraison des documents suivants :
o Un rapport d'avancement provisoire prenant en compte les différentes attentes

sus indiquées a présenter au cours d'un atelier de validation ;

o Un rapport final intégrant les observations et suggestions issues dudit atelier ;
o Un document portant analyse des indicateurs du DSRP-Il dans les sous

secteurs concernés relatifs;

o Une évaluation des matrices d’engagement du gouvernement.




METHODOLOGIE

Le consultant proposera une méthodologie permettant d'assurer des services
attendus aux différentes étapes.

PROFIL

Le consultant sera un socio —économiste avec une bonne expérience en évaluation
des stratégies, des projets et programmes notamment en matiére de lutte contre la
pauvreté et de protection sociale.

CALENDRIER DE TRAVAIL

La durée des prestations est de quarante cing (45) jours étalés sur une période allant
du mois d’avril au mois de mai 2008.



