République du Sénégal

Un peuple — un but — une foi ‘

N DE TRAVAIL

Par Mayacine, CSPLP-MEF

[- CONTEXTE

»DSRP réactualis€é en 2006 pour couvrir la
| période 2006-2010.

| =Cadre de référence en matiére de politique |
économique et sociale.

=Cadre institutionnel souple et participatif de
| mise en ceuvre et de suivi.




II- Dispositif institutionnel

régionaux

|= Groupes de travail

HI— Gfoupes de travail

(i) la création de richesses

Pour mener a bien
ces missions,
il a été mis en place
des groupes de travail
autour des quatre
axes stratégiques
du DSRP Il

(if) Paccélération de la promotion de ||
I’accés aux services sociaux de base ||

B iii) la protection sociale et prévention et
gestion des risques et catastrophes

(iv) la gouvernance et développement
décentralisé et participatif




,Chaque groupe est p:lote par un bureau
composé d'un président,

M Les partanalres techmques et ﬂnanclers ﬁPTF) 5
désignent a leur tour un. ou des

, d’'un rapporteur. Le
est assuré pa

tartat du -

des bailleurs

V- OBJ ECTIFS

Objectif Global

Organlser des revues annuelles avec Ia
participation de tous les acteurs pour partager les
résultats des rapports sectoriels et régionaux, de
I’ACAB et des difféerents instruments de mise en

_ oeuvre du DSRP.

mettre en cohérence et coordonner Ies activités de suwl

| examiner les rapports sectonels sur I évolution des
| indicateurs, la mise en ceuvre des mesures prioritaires et

I’ executlon des projets00

R R

préparer et produire les rapports de suivi sur I’axe

stratégique

Objectifs spécifiq_u_es

| ceuvre et le suividu DSRP_2

formuler des recommandations pour améliorer la mise en




VI- Démarche

s travaux de suivi

| V- RESULTATS ATTENDUS

Des échanges sur I'état d’avancement de la
mise en ceuvre de la SRP sont régulierement
| organisés par les groupes de travail ;

‘| Le point sur la mise en ceuvre des actions

1 | prioritaires et sur I’évolution des indicateurs du
1 | DSRP et de la matrice de ’ACAB est
réguliérement fait ;

Des rapports seront produits




| VI Act1v1tes a mener

=

suivi,

objectifs retenus.

mettre en cohérence et coordonner Ies activités de

examiner les rapports sectoriels sur I'évolution des
indicateurs, sur la mise en ceuvre des mesures
prioritaires et 'exécution des projets et programmes,

actualisation de la matrice des indicateurs et des

préparer et produire les rapports de suivi sur l'axe
stratégique concerné

formuler des recommandations pour améliorer le suivi
de la mise des politiques et programmes.

§ VII- PLAN DE TRAVAIL ANNUEL

ACTIVITES

CALENDRIER

Responsables

-Préparation projet de TDR
et séminaire lancement

- 05 au 10 janvier

2008

-Organisation  atelier de CSPLP, Cellule
lancement - 23 janvier 2008 | Régionale de Suivi
-Démarrage des activités
régionales - Février 2008
Etudes -
ateliers - .. . Consultants
Travaux par PR février-mars — avril 2008 CSPLP,
axe groupes Présidents GT,
stratégique ; Cellules Régionales de
Aelierade |y, o008 suivi
validation

-TDR journées de la revue
-Organisation des journées

Mi mai - juin 2008

CSPLP




7.2- Suivi mi

décembre 2008)

2008- préparation e

-Ateliers régionaux

ACTIVITES CALENDRIER RESPONSABLES
-Réunions bureau:_c CSPLP.
Groupes de Travail Présidents GT
(GT) Juillet 2008 i em=nd »
-Ateliers GT ellules Régionales de

suivi

-Travaux préparatoires
internes — comité

Septembre 2008

CSPLP, DGP. DGF,

stitee MEF DCEF, DPEE,ANSD
CSPLP,

-Réunions bureaux GT Présidents GT, DGP, DGF,

-Ateliers GT Octobre-novembre 2008 DCEF, DPEE

-Ateliers régionaux Cellules Régionales de
suivi

4 : Suivi de la mise en ceuvre et préparation revue année suivante

Rapports semestriel
de suivi

(Juin = Juillet)

Rapport de suivi mi
parcours

(septembre - octobre)

Recommandations

Pré rapport
d'avancement
(mai)

Rapports de groupe (Mars-
Avril)

Rapport final

Rapports sectoriels
Rapport régionaux
Revue ACAB

(Janvier — Mars)

| d'avancement (Juin)

Préparaton |
Budget Annuel

Réallocation e -
les ressources |




