REVUE DU DSRP-II

TERMES DE REFERENCE DU CONSULTANT CHARGE D’APPUYER LE SOUS -
GROUPE « REFORME_ET_RENFORCEMENT DU SYSTEME FORMEL DE SECURITE
SOCIALE»

CONTEXTE

Dans le cadre de la préparation de la revue annuelle conjointe mené de maniére
participative par les acteurs impliqués dans le suivi des orientations et des objectifs
du Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté de seconde génération
(DSRP-Il), le Groupe de travail ayant en charge le suivi de l'axe 3 relatif a la
protection sociale des groupes vulnérables et a la gestion des risques de
catastrophes s’est organisé pour rendre compte des actions menées et des résultats
obtenus.

Pour mener a bien cette mission le groupe a prévu de s’adjoindre les services d'un
consultant spécialisé dans le domaine de la protection sociale des travailleurs des
secteurs formel et informel.

OBJECTIFS

Le consultant a pour mandat d’appuyer le sous groupe pour les besoins de collecte
d'informations et d’élaboration d’'un rapport de suivi évaluation des actions menees
dans le secteur concerné.

Dans ce cadre, il doit :

= Procéder a la revue des mesures de protection sociale préconisées dans
le cadre de la réforme et du renforcement du systeme formel de sécurite
sociale ;

= Analyser I'état d'avancement de processus de mise en ceuvre de ces
mesures ,

« |dentifier les mesures correctives a apporter a I'application de la réforme
du systéme formel de sécurité sociale ;

= Analyser les mesures alternatives de protection sociale proposées dans le
cadre de I'extension de la sécurité sociale des ruraux et des acteurs du
secteur du transport ;

= |dentifier et créer, en collaboration avec le groupe chargé de la question
des indicateurs de suivi de la SRP, les indicateurs spécifiques au theme
pour alimenter et la batterie des (100 environs) ou la liste restreinte des
indicateurs.



PRODUITS ATTENDUS

o D'accompagner le groupe de travail dans la préparation de la revue
semestrielle

o |l est attendu du consultant livraison d’un document portant analyse des
actions menées et des indicateurs du DSRP-Il dans le sous secteur concerné;

METHODOLOGIE

Le consultant proposera une méthodologie permettant d’assurer des services
attendus aux différentes étapes.

PROFIL

Le consultant devra avoir une bonne expérience en gvaluation des stratégies, des
projets et programmes notamment en matiére de lutte contre la pauvreté et de
protection sociale. Avoir une expérience sur le processus de la SRP est un plus.

CALENDRIER DE TRAVAIL

La durée des prestations est de 30 jours étalés sur une période allant du 1er d'avril
2008 au 02 mai 2008



