Journée 2 : Jeudi 27 Mars 2008
MODULE 5 : LE DIALOGUE ENTRE PARTIES PRENANTES

Etape 1 : Présentation par M. LAWSON de la définition de dialogue

Qu 'est-ce que le dialogue ?

5.Prise de décision démocratique

4. Participation a la prise de décision
3. Compte rendu mutuel et régulier

2. Consultation structurée

1. Partage d’information

Etape 2 : Réflexions sur ’état de lieux sur le dialogue entre parties prenantes dans
le DSRP et identification de recommandations (Travaux de groupe)

Consigne :

Ot vous vous situez actuellement ?
On souhaiteriez-vous vous situer ?
Qu attendez-vous de vos partenaires
pour y arriver

GROUPE SECTORIELS ET REGIONAUX

SECTORIELS REGIONS
PARTAGE DE Informations ciblées (selon RAS
L’ INFORMATION besoin de la Cellule)
CONSULTATION Organes non fonctionnels Fonctionnement timides des
STRUCTUREE organes régionaux
COMPTE RENDU Circonstanciel (Revue dépenses publiques ; Rapport
MUTUEL ET REGULIER | performance ; Rapport d’avancement)

Attentes vis-a-vis des partenaires :

»  Mécanisme structure pour les comptes rendus

= Implication dans les activités de la société civile

= Participation dans 1’évaluation du respect des engagements des PTF

Souhait :
Participation a la prise de décision
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GROUPE ELUS ET SOCIETE CIVILE

[ NIVEAU ELUS/OSC H
SITUATION | SITUATION
ACTUELLE SOUHAITEE
STRATEGIQUE 1. PDD (en principe) XX
2. PPD X

» Conseil 3. CRMR +

interministériel 4. CS
»  Comité national de 5. PI +

pilotage
= Comité régional de +

pilotage
= Dispositif de suivi +
OPERATIONNEL 1. PDD +

2. PDPD + +0OSC

» Elaboration 3. CRMR g (participation
= POR 4. CS +(0SC?) effective a
= POS %, EX ? arbitrage)
= CDMT 77 (partage de

(financement) + 1’info trés
= S/E (controle faible)
| citoyen)
GROUPE GOUVERNEMENT

Selon le gouvernement :
Les PTF se situent : p
Souhaitable : participation a la prise de décis
(mais participation renforcée aux autres nive

Recommandation :

Renforcer le controle budgétaire & travers

s La société civile se situe : compte rendu
Souhaitable : participation & la prise de décision

Recommandation : Moyens

s Acces al’info

= Renforcement de capacites institutionnelles et organisationnelles

articipation 2 la prise de décision

= Dispositions réglementaires

Hétel Laguna

aux inférieurs)

mutuel et régulier

de rapports d’exécution budgétaire
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GROUPE PTFK

Réflexion sur le contexte :
= Cofit du dialogue
» Capacités de dialogue des acteurs
» Le processus de dialogue n’est pas linéaire
= Dialogue itératif

Les PTF se situent au niveau du compte rendu mutuel/Participation 2 la prise de décision
Souhaitable : Leadership du gouvernement autour du dialogue

Recommandations :
»  Améliorer I’appropriation de la SRP par les Ministéres sectoriels, les €lus, la
société civile (parties prenantes)
s Renforcement des capacités sur le rle des acteurs/parties prenantes sur la
mise en ceuvre de la SRP
= Compte rendu améliore
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Journée 1 : Mercredi 26 Mars 2008

ATTENTES DES PARTICIPANTS
PAR RAPPORT A L’ATELIER

Groupe 1
PRENOMS, NOM STRUCTURE FONCTION
Youssouph SAGNA Ministére de la Programmation et suivi du
Santé/Planificateur budget SRP
Amady Gnagna CISSE Ministere de Programmation et suivi du
’Environnement/Planificateur | budget SRP
Malamine SAVANE Coopération Information et implication dans
Autrichienne/Chargé de la SRP (notamment au niveau de
Programmes la région de Kolda)
Farba Lamine SALL OMS/Economiste de la santé | Suivi et appui au Ministere dela
Santé
Kerstin MEYER GTZ/MEF Appui au processus et 2 la
CSPLP
Jan HUKOOP Coopération hollandaise/Chef Suivi appui budgétaire SRP
adjoint
Christine BOCKSTAL BIT/ Spécialiste Extension Suivi et mise en ceuvre de la
protection sociale SRP, notamment axe 3 avec
Ministére du Travail, Ministére
de la Santé, Ministeére des
Transports
Attentes/bénéfices:

Harmonisation et Dialogue intersectoriel

Pour la mise en ccuvre

Outils : Dialogue ; plaidoyer, influence mise en ceuvre
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Groupe 2

STRUCTURE
Chargée de programme
FNUAP

Economiste CEPOD/MEF

PRENOMS, NOM
Soukeynatou FALL

Revue/Cadre de partenariat

Coordonnateur Commission
Etatique/Création de
richesses/ CSRP

Secrétariat comité de pilotage
DSRP/niveau régional
Membre CTR/DSRP

Appui conseil au MEF pour mise
en ceuvre et suivi du DSRP
Commission Services
étatiques/Elaboration, suivi et
évaluation du DSRP

chercheuse chargée du programme

Gouvernance Economique
Commission Société Civile

Babacar NDIR

Aliounc Blaise MBENGUE Directeur ARD MATAM

Mariéme TOURE 4\ Experte finances publiques
GTZ/MEF

Conseiller en planification

DNP/MEF

Mamadou Voury DIALLO

Mbathio SAMB Macroéconomiste, Forum

Civil

Attentes/bénéfices:

1. Echange d’expériences
2. compréhension commune

3. Ebauche de plan d’actions consensuel pour une meilleure coordination des PP de
suivi
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Groupe PARITE

PRENOMS, NOM STRUCTURE FONCTION
Mamadou Aliou BARRY Chargé de programme Point focal SRP
Coopération Japonaise
Luc GREGOIRE Economiste principal Appui conseil
PNUD
Mohamadou Lamine FAYE | Chef service régional de | Coordonnateur Groupe de Travail
la Planification de Kolda | Restreint/Cellule régionale de Suivi
de la SRP-Kolda
Touty Cissé NDIAYE Economiste GTZ/MEF Appui conseil
Yaye Mareme Tall CSPLP/MEF Suivi du DSRP
COULIBALY
Abibatou NDIAYE Société Civile Coordinatrice POLE GIF/DSRP
Coordinatrice CSC/DSRP
Attentes/bénéfices:

1. Appréciation partagée sur la SRP (forces, faiblesses, enseignements)
2. Dégager une vision consensuelle par rapport au dialogue et au suivi évaluation,

perspectives

GROUPE BOK XALAAT
PRENOMS, NOM STRUCTURE FONCTION
Seynabou DIALLO UE Suivi du DSRP
Mademba NDIAYE BM Communication et Formation
Mohamed SALAH UNICEF Dep. Rés. Rep.
Mayacine CAMARA CSPLP/MEF Suivi du DSRP
Birame NDIAYE Programme Renforcement | Coordinateur
Nutrition

Djibril NDOYE ANSD Suivi conditions de vie et pauvreté
Ibrahima DIENG CSPLP/MEF Suivi du DSRP
Assane NIANG CSPLP/MEF Suivi du DSRP
Attentes/bénéfices:

1. Connaissance et dialogue avec les acteurs-clés engagés dans le processus du

DSRP (de A 2 Z)

2. Consensus minimal sur le suivi/évaluation du DSRP
3. Mise en ceuvre des engagements/ harmonisation/réle du gouvernement
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Groupe BAAMTARE

PRENOMS, NOM STRUCTURE FONCTION

Sada NDIAYE Député, Président Conseil | Controle/Suivi
Régional

Alexandra DIABY Chargée de projets AFD Information/Suivi

Assane Masson DIOP Coordonnateur Pole des Elaboration/Suivi/Contréle
Ainés

Moussa DIAKHATE Responsable de SNFS Suivi/Formulation

El Hadji Malick DIOP Député Maire Président Commission

Collectivités Locales

Khalifa Ababacar MBOUP | Secrétaire Général AMS Suivi

Babacar MBOUP Chargé articulation Formulation/Suivi
SED/Politiques nationales

Abdoul Aziz TANDIA Directeur ARD Pilotage
Tambacounda

Attentes du groupe :

Identifier a chaque étape de la SRP les dysfonctionnements et formuler des corrections
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