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Des progres réels ont &té notés lors de la validation du rapport national de I’évaluation
de Beijing + 10 en novembre 2004, et durant I'atelier de validation de la stratégie nationale
pour Iégalité et I’équite de genre tenu les 14 et 15 avril 2005 réaffirmant plus que jamais la
promotion économique des femmes.

Dans le cadre des travaux sur I"état d’avancement du DSRP, un groupe de travail sur
Je genre a €€ mis'sur pied et appuye ’UNIFEM. En termes de politique macroéconomique, 1a
budgétisation suivant le genre fait partie des nouveaux instruments de gestion des politiques
d’équité. Des cadres des structures en charge des Comptes nationaux, de la Planification et du

’

Budget ont €té formés a cet outi{ de budgétisation liée au genre.

Vu le caractére transversal du genre et I’expérience réussie du groupe sectoriel
« création de richesses » qui <’était attaché les services d’une experte consultante en genre
pour appuyer les études thématiques portant sur ’OMD n°l, il est prevu d’élargir cette
approche aux autres OMD.

C’est dans ce cadre que s€ justifie cette présente étude qui vise & integrer le genre dans les
OMD.

I1. OBJECTIF

Cette étude vise a revisiter les différents rapports déja réalisés sur les OMD et veiller a
compléter ces derniers en'y intégrant la dimension genre.

JI1. MANDAT DU CONSULTANT
La mission des consultants spécialistes en genre sera de réaliser les tiches suivantes :

~ passer en revue les rapports déja réalisés sur les OMD pour y analyser la
dimension genre en appliquant les grilles d’analyse a cet effet et en se référant si
possible au cadre méthodologique sous régional axé sur le cas du Bénin.

» Veiller G préciser par sexe les indicateurs dans les différents rapports éducation,

santé et environnement et acces i Ieau potable ainsi que dans celui consacré a
I’OMD 3 ;

» Proposer un modéle d’imputation des cofits basé sur le cadre méthodologique
axé sur le cas du Bénin pour mieux évaluer les besoins ne matiére
d’infrastructures d’allégement des travaux des femmes, de mangque a gagner
causé par la non prise en compte des travaux domestiques dan le PIB ainsi que
la valorisation du temps passé par les femmes a éduquer les enfants afin de
permettre Uatteinte des OMD et leur prise en charge par les différents acteurs.

' Revoir la batterie d’indicateurs proposés @ ’OMD n°3 et relatifs au genre afin
de traduire les spécificités nationales.

~ Identifier et de faire ressortir (en tenant compte des programmes de lutte contre

la pauvreté en exécution on en préparation) les besoins en infrastructures dans
les domaines on les déficits sont constatés et traduire ces derniers en nouveaux
programmes afin d satteindre les OMD y relatifs.
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Evaluer les coiits inhérents aux programimes nouveaux et en cours d’exécution
en tenant compte des capacités financiéres des communautés de base et des
collectivités locales dans le but de proposer sur la base des critéeres de partage
des coiits, mécanisme fiable et durable de financement des charges récurrentes
des infrastructures qui seront réalisées.

Elaborer un rapport prenant en compte la dimension genre dans l’ensemble des
documents OMD disponibles. Ce rapport devra insister sur Panalyse des
disparités en matiérg de genre au niveau de chaque OMD et mettre accent
notamment sur les aspects sociologiques, économiques, législatifs et
réglementaires. Le rapport devra également  proposer des stratégies
d’autonomisation des femmes ainsi qu’un programme d ‘investissement de 2005
a 2015.

1V. PROFIL DES CONSULTANTS

La mission requiert ’intervention d’un bureau d’études ou une €quipe d’experts
nationaux comprenant au moins :

- Un socio — économiste avec une gxpérience averee en planification de
développement a la base, approche participative, genre et analyse
d’organisations de femme avec une expérience de dix (10) ans dans le
domaine.

- Un expert financier ayant au moins une expérience de cing (5) ans dans
I’évaluation financiere des investissements. 1 aura pour mandat de
procéder au chiffrage des cofits d’investissement et de fonctionnement.
1] sera également chargé de I’optimisation des investissements au regard
du plan de financement (financement exterieur, participation de I’Etat,
des collectivités locales et de la population) et des coits de
fonctionnement induits.

V. CRITERES DE SELECTION ET ASPECTS CONTRACTUELS

Les candidats seront sélectionnés (short listing de quatre (4) consultant au moins) sur la
base d’une offre technique et financiére :

1’offre technique faisant apparaitre :

= Une méthodologie claire et precise ainsi que I’approche préconisee |

= Une présentation de I’expérience du cabinet ou des consultants
accompagnée de la production de documents attestant des trois (3)
dernieres études similaires réalisees ;

»  Le curriculum vitae signé des experts devant intervenir dans la
consultation ;

= Le calendrier de réalisation de I’¢tude faisant ressortir ’articulation
entre les différentes étapes du travail dans le cadre d’un
chronogramme clair et preécis ;
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L’offre financiére faisant apparaitre un budget de I’étude formulé de fagon a assurer
une certaine adéquation avec les activités prévues dans Ioffre technique. Une grande
enveloppe contiendra les deux partis de 1’offre présentée dans deux plis fermés différents avec
la mention « soumission a I’étude pour la prise en compte du genre dans les OMD ».

La sélection sera fondée dans un premier temps sur la qualité technique de
Poffre. ' :

V1. APPUI ET SUPERVISION
A
Un comité de Pilotage (CP) sera mis sur pied afin d’assurer la supervision de I’étude.

Ce comité sera présidée par le Ministére de la Femme, de la Famille et du
Développement Social et comprendra outre la Direction de la Planification Nationale et de la
Coordination avec la Planification Régionale (DPNCPR) et 'UNIFEM, les représentants des
départements techniques impliques dans la réalisation de I’étude (Ministéres de la Santé, de
I’Hydraulique, de I’Assainissement, de I’Environnement, de I’habitat notamment), de la
société civile, d’ONG et de structures ou de personnes jugces nécessaires par le Comité de
Pilotage.

L’appui technique de 1’étude et le secrélariat seront assurés par le Ministere du Plan et
du Développement Durable (DPNCPR).

L’administration ainsi que les différentes structures impliquées dans 1’étude devront
appuyer les consultants en leur fournissant toute Ja documentation disponible.

V1. RESULTATS ATTENDUS
Les consultants devront fournir les documents suivants :

= une note d’orientation qui permettra au CP et aux consultants de s’accorder sur
la conduite et la programmation de I’étude ;

= e rapport provisoire genre en dix (10) exemplaires avec CD ROM a présenter
au CP qui disposera d’une semaine pour faire ses observations aux consultants
qui auront a leur tour une semaine pour deéposer le rapport définitif avec vingt
(20) exemplaires avec un CD ROM ;

= un rapport définitif genre disponible et fidele par rapport au manant des
consultants et livré avec CD ROM. Le rapport définitif sera egalement présenté
devant le CP pour validation une fois le travail validé par le CP, il devient une
propriété de I’administration et ne pourra pas étre publiée sous I’autorisation de
cette dermere

X1. DUREE DE L’ETUDE
Les consultants disposeront d’un mois pour livrer le rapport provisoire, et dans ce

cadre, ils prendront toutes les dispositions nécessaires pour réaliser la mission dans les délais
imparlis.



