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FICHE DE SYNTHESE - PROJET PORTE PAR UNE ASI FRANCAISE

Titre du projet : Renforcement des capacités locales en gestion de risques, M’Bour, Sénégal
Nom et coordonnées de I’organisme demandeur : Pompiers Sans Frontiéres

Localisation exacte du projet : Mbour

Durée du projet : 1 an

Coiit total du projet : 116.321 €

Montant de la subvention demandée au MAE : 57.866 €

1. Titre du projet
Renforcement des capacités locales en gestion de risques, M’Bour, Sénégal

2. Nom et coordonnées de Porganisme demandeur
Pompiers Sans Frontiéres (PoSF)
Hotel Dieu — Place Daviel — 13224 Marseille Cedex 02
04.91.90.46 / bmichelot@pompiers-sans-frontieres.org

3. Localisation exacte du projet
Mbour, Région de Thiés.

4. Calendrier prévisionnel
Le projet s’exécutera sur une année.




5. Objet du projet

Le projet de renforcement des capacités locales en gestion de risques a pour vocation
d’accompagner une dynamique existante qui a bénéficié jusqu’a présent de peu d’appui auprés
des autorités sénégalaises et qui se traduit par des activités certes utiles mais dispersées et de portée
limitée, compte tenu du peu de moyens dont disposent leurs instigateurs.

L’idée maitresse de 'opération est de réunir des acteurs ayant des préoccupations et des
champs d’intervention proches et de renforcer leurs capacités d’action par un effet de
synergie.

En effet, si ces acteurs justifient d’une expérience avérée €n matire de communication et de
campagnes de sensibilisation et connaissent parfaitement les réalités socio- economiques et
culturelles de leur environnement, Pompiers sans Frontiéres et les étudiants de 'TUT de Tulle
peuvent enrichir leurs outils et leurs méthodes Par la transmission de son savoir —faire
technique adapté au contexte du terrain d’intervention.

Par ailleurs, le projet de Pompiers sans Frontitres comporte un volet matériel qui a pour intérét de :

domestiques et noyades.

- Permettre aux acteurs intervenant dans la collecte des déchets de travailler en toute sécurité et
donc de les prémunir contre des maladies telles que le teétanos, ce qui est loin d’étre e cas
aujourd’hui.

- Développer le port d’accessoires assurant la visibilité des cyclistes, cyclomotoristes, charretiers
et piétons sur la voie publique, réduisant de fait les risques d’accidents de la route.

Enfin, le positionnement de Pompiers Sans Frontieres Sénégal, comme entité coordinatrice des

opérations mises en ceuvre par les membres du réseau, devrait contribuer 4 upe plus grande

cohérence et une efficacité accrue des opérations engagées par ces derniers.

6. Partenaires locaux impliqués
* Croix-rouge Sénégalaise — Comité départemental de Mbour
Se positionnera comme bénéficiaire (perfectionnement du moniteur aux techniques
de premiers secours et réception de matériel pédagogique) et comme partenaire du
projet (mise 4 disposition de ses locaux et de ses bénévoles pour les actions de
sensibilisation aux accidents domestiques et prévention routiere) ;

* Association Nationale pour la Promotion des Femmes — Comité de Mbour
Se positionnera comme bénéficiaire (formation des adhérentes  I’hygiéne, Ia
prévention des accidents domestiques et routiers) & trés court terme, puis comme
partenaire (ses adhérentes deviendront des relais pour les actions de sensibilisation),
membre du réseau des acteurs mbourois pour la gestion des risques.

* Centre de secours principal de Mbour
Se positionnera en tant que partenaire technique puisque les pompiers de Mbour
seront associés dans la préparation, la mise en ceuvre et I’évaluation des actions de
prévention (accidents domestiques et routiers).




* Lycée Demba Diop
Se positionnera en tant que bénéficiaire (campagnes de prévention des risques aupres
des €leves) puis de partenaire technique (€léves de 1¥° et terminale et enseignants
comme relais dans d’autres établissements scolaires, mise & disposition de locaux
dans les campagnes).

7. Objectif général
 Contribuer au développement d’un culture du risque auprés de la population de
Mbour en renforgant les moyens d’action de la société civile en matiére de gestion
des risques.

8. Objectifs spécifiques

® Consolider les moyens humains, techniques, matériels et financiers de I’antenne
Pompiers Sans Frontiéres Sénégal pour faire de celle-ci une structure opérationnelle
de suivi des activités sur le terrain 1

® Développer un réseau d’acteurs locaux apte 4 définir et & mettre en ceuvre une
stratégie concertée de réduction des risques courants et des catastrophes ;

* Promouvoir, en collaboration avec ce réseau, une culture du risque orientée sur les
risques épidémiologiques liés 4 la gestion des déchets, les accidents de la circulation,
les accidents domestiques ;

® Renforcer les moyens humains et materiels de formation de Ia Croix-Rouge de
Mbour ;

* Parvenir 4 une appropriation et 4 une poursuite des activités réalisées par les
partenaires et les bénéficiaires.

9. Résultats attendus et activités prévues pour chacun

R1. L’antenne Pompiers Sans Frontiéres Sénégal est en mesure de :

® coordonner et/ou animer des activités de formation et de sensibilisation 2 1a gestion
des risques sur le terrain ;

e rendre compte de I’avancement des activités a Pompiers Sans Frontiéres France :

* gérer les budgets et rendre compte des dépenses selon les exigences comptables
définies par Pompiers Sans Frontiéres France ;

* identifier, conclure et assurer le sujvi de partenariats techniques, matériels ou
financiers au Sénégal.

Activités correspondantes :
* Formation de la représentante permanente de Pompiers Sans Frontiéres Sénégal a la
coordination de projets sur le terrain ;
® Recherche et équipement d’un local pour Pompiers Sans Frontiéres Sénégal et
équipement en matériel informatique ;
* Développement des ressources humaines de Pantenne de Pompiers Sans Frontieres
Sénégal (la représentante et un comptable salariés).




R2. Existence 4 Mbour d’un réseau structuré, doté d’une personnalité juridique morale (conforme a
la_législation sénégalaise). disposant de moyens d’actions et apte 3 élaborer des activités de
sensibilisation et de formation lides & la cestion des risques avec I’appui de Pompiers Sans
Frontiéres France et de I’TUT Hyeiéne Sécurité Environnement de Tulle.
* Les orientations fondamentales relatives a I"organisation, au fonctionnement et aux
objectifs du réseau sont établies ;
® Les activités qui seront développées par le réseau ainsi que leur déroulement
chronologique sont déterminées ;
* Existence d’un noyau dur de bénévoles aptes a générer des fonds, & animer des
campagnes de formation et/ou sensibilisation ;

Activités correspondantes :

e Création d’un club Pompiers Sans Frontiéres au lycée Demba Diop ;

® Appel a candidature dans les médias locaux :

* Organisation d’une table ronde avec les membres du réseau, concertation sur
Iélaboration d’une stratégie commune en matiére de gestion des risques courants,
identification des moyens nécessaires 4 sa mise en ceuvre, définition d’un calendrier
d’activités.

R3. Emergence réelle d’une culture en matiére de risques épidémiologiques liés 3 la gestion des
déchets, de prévention routiére et d’accidents domestiques.
* Les méres de famille ont clairement identifié les risques encourus par une gestion
defaillante des déchets ménagers ;
® Elles connaissent les méthodes appropriées de tri, de stockage et éventuellement de
recyclage des déchets a 1’échelle du foyer et du quartier ;
° Elles savent quelle conduite adopter en cas d’épidémie déclarée pour se protéger et
protéger leurs proches.
* Un large échantillon d’usagers de la route a clairement identifié les dangers et les
risques liés a la circulation des piétons, animaux, charettes, ... sur la voie publique ;
 Cet échantillon connait les moyens de se protéger contre les risques d’accidents
* Ce méme échantillon est sensibilisé 4 la conduite & tenir en cas d’accident.
® Un large échantillon de méres de famille et d’enfants a clairement identifié les
risques auxquels eux-mémes et leurs proches sont quotidiennement exposés chez
eux ;
e Cet échantillon connait les moyens de se proteger et de protéger leurs proches contre
les risques d’accidents domestiques :
* Ce méme échantillon est sensibilisé a4 la conduite a tenir en cas d’accident
domestique.

Activités correspondantes :

® Organisation d’une campagne de sensibilisation aux risques épidémiologiques liés a
la gestion des ordures ménageres ;

* Organisation d’une campagne de sensibilisation aux accidents domestiques ;

* Organisation d’une campagne de prévention routiére ;

® Formation des moniteurs de la Croix-Rouge de Mbour maitrisent les dernitres
techniques de secourisme et disposent du matériel pédagogique nécessaire 4 leur
enseignement ;

* Renforcement du vivier de moniteurs permettant a la Croix-Rouge de Mbour de
répondre plus facilement 4 la demande de formation (entreprises, grand public, ....).




10. Bénéficiaires on public cible
- Etablissements scolaires (enseignement élémentaire ot secondaire) ;
- Meéres de famille 2
- Transporteurs routiers i
- Bénévoles de la Croix-Rouge de Mbour :
- Pompiers Sans Frontiéres Sénégal.

11. Moyens humains (expatriés et locaux) et techniques utilisés

Personnel
En France : 10 moniteurs et instructeurs de secourisme Pompiers Sans Frontiéres France, 1

Matériel

- Location maison et véhicule ;

- Salles de réunion et de formation ;

- Matériel de formation - ordinateur portable, vidéo projecteur, écran, consommables
bureautiques et informatique, ...

- Matériel de formation secourisme : 2 mannequins de ranimation adulte, 1 mannequin enfant,

12. Conditions de pérennisation de I’action apreés sa cloture

La formation de la représentante de Pompiers Sans Frontiéres 2 1a coordination de projets terrain
constitue un facteur certain de pérennité pour le projet.

L’enthousiasme témoigné par les bénéficiaires des campagnes pilotes de sensibilisation et de
formation réalisées en 2005 et début 2006 laissent présager des perspectives prometteuses de
coopération,

Pompiers Sans Frontieres France a conclu en février 2006 une convention de partenariat avec le
Comité départemental de 1a Croix-Rouge de Mbour avec I’accord de siége de la CRS a Dakar. En
mai 2006, un autre accord a été conclu avec I’ANPF & Dakar et prévoit la réalisation d’opérations



13. Cohérence de I’action par rapport aux politiques nationales existantes dans le
domaine couvert

Non indiqué.
14. Cohérence de I’action par rapport aux actions bilatérales francaises menées dans le
pays

Non indiqué.

15. Budget total prévisionnel annuel et global en euros

Montant total du projet : 116 321 €
Montant de la requéte : 57 866 €
Ressources propres d’origine privée 26412 € Tt
d’avancement
Collecte de fonds privés 24120€  Encours
Contribution des partenaires locaux 2292€  Encours
Valorisations 20502 €
Valorisation Formateurs PoSF - , 3370€ Acquis
Valorisation Etudiants TUT Tulle 1348 € Acquis
Valorisation bénévoles ANPF 4044 € Acquis
Valorisation pompiers Mbour 4044 € Acquis
Valorisation personnel CRS 2696 € Acquis
Valorisation matériel bureautique PoSF 1000 € Acquis
Valorisation matériel et locaux mis a disposition par la CRS 4000 € Acquis
Ressources d’origine publique 11541 €
Région Aquitaine 6341 € Sollicité
Conseil Général Ille-et-Vilaine 5200€ Sollicité
Contribution du MAE 57866 €  Sollicité

Total 116 321 €
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z Renforcement des capacités locales en gestion des risques- Mbour, SENEGAL 2006-07
Prévisionnel dépenses

BAILLEURS ET PARTENAIRES
Coilt . Coilt total en S
Cade Rubriques unitaire CU /Quantite euros PoSF France Contribution locale Re‘.gm." CG3s Ry
Aquitaine France
1 Investissement immobilier BRrr: o : : :
Mise a disposition de locaux et de terrains 400,00, 400*10 semaine: 4000,00 4000,00
2 Investissement technique et mobilier s 3 o ) 4 : i SR 3
Achat multifonctions bureautique 203,00) 1 unit 203,00, 203,00
Achat vidéoprojecteur 1076,00) 1 unit 1076,00 1076,00]
Achat écran 179,00 1 unité] 179,00 179,00
Valorisation_photocopieur 500,00 1 unitg 500,00 500,00
Valorisation ordinateur portable 500,00 1 unitd 500,00 500,00
Achat mannequins secourisme 190,00, 2 "'unitési 380,00 190,00, 190,00)
Achat autre matériel 500,00 forfait] 500,00 500,00
Achat documentation technique 500,00f forfai 500,00 500,00
Achat manuels et fascicules 1000,00, forfait] 1000,00, 1000,00
3 Transferts financiers : e e ! ] ; § SRS Sl
Frais bancaires 35,00 *13 moi. 455,00f 455,00,
Frais transferts express 300,00] forfai 300,00 300,00
4 Fournitures et consommables : .
Consommable bureautique 250,00 *12 moi 3000,00 1000,00 1500,00 500,00,
Visibilité 100,00 *5 mission: 500,00 500,00
Conception et études on : : e A TR L ] ] i .
5 expertises du Nord : R = it gl ¥ S SR et p
Valorisation formateurs PoSF 337,000 *2 pers*5 semaine: 3370,00 3370,00
Valorisation expertise IUT Tulle 337,000 * pers*2 semaine: 1348,00] 1348,00
Expertises du Nord 1800,00, forfait 1800,00 1800,00)
6 Etudes ou expertises du Sud : B 2 sy R g T : :
Prestations de conseil 750,00, forfai 750,00 750,00
8 Personnel local ; PrEN e B 00 Fr B
Salaire Coordinatrice terrain 300,00 *13 mois] 3900,00 i 3900,00
Salaire Comptable 200,00f *13 mois] 2600,00] 2600,00j
Valorisation pompiers Mbour 337,000 *3 pers*4 semaineg 4044,00 4044,00
Valorisation bénévoles ANPF 337,000 *3 pers*4 semainesl 4044,00 4044,00
Valorisation bénévoles CRS 337,000 *2 pers*4 semaine! 2696,00 2696,00,
-9 Formation : ; R S0 T e [ : ; s -
Formation 1000,0: forfai 1000,00 1000,00]
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Renforcement des capacités locales en gestion des risques-

Prévisionnel dépenses

Mbour, SENEGAL 2006-07

BAILLEURS ET PARTENAIRES
. Coiit Coiit total en S
Code Rubriques unitaire CU/Quantice euros PoSF France | Contribution locale Regla.n CG 35 Ambasyade de
Aquitaine France
10 Services extérieurs i 'ONG
Location locaux/ hébergement 300,00 *12 moi 3600,00 3600,00
Mission de courte durée- formations et actions
11 de sensiblisation !
Préacheminement 300,00 *10 forfaits| 3000,00 750,00 750,00 1500,00]
Transports internationaux 700,00 *10 billets avion| 7000,00, 7000,00
Assurances 40,00 *10 pers| 400,00 400,00
Transports locaux 250,004 *S semaines] 1250,00] 1250,00
Per diem 210,00, *10 forfait: 2100,00 1050,00 1050,00
12 Appui, suivi et contréle - .
Préacheminement 300,00 *5 forfait. 1500,00] 1500,00
Transports internationaux 700,00 *5 billets avion] 3500,00 3500,00
Assurances 40,00 *5 personnes] 200,00} 200,00,
Transports locaux 250,00 *2 forfaits| 500,00, 500,00
Per diem 280,00) *5 forfaits] 1400,00) 1400,00
Participation salaire directeur de programmes J
France 1000,00 *13 moi 26000,00 13000,00 13000,00,
14 Capitalisation ] | ;
Réunions bilan en France 500,00, *3 réuniong| 1500,00] 1500,00
15 |Autres B | R o i i
Défraiement bénévoles locaux 20,004 *165 pers| 3300,00] 3300,00
Défraiement intervenants 10,00; *132 pe 1320,00 1320,00]
Education au développement en France et au .
Sénégal 5500,00 forfait annuel 5500,00, 2000,00] 2000,00 500,00 1000,00;
16 Divers et imprévus (5%) : 5034,0 "l-igl,ﬂb 740,00 274,00 224,00 2505,00]
Sous-Total 1 105749,00 27128,00 15524,00 5764,00 4727,00 52606,00)
Frais administratifs ou de structure : ;
17 (maximum 10% du sous-total 1) 10572,00 2712,00 1552,00) 576,00 472,00 5260,00,
Sous-Total 2 10572,00 2712,00 1552,00 576,00 472,00 5260,00]
TOTAL GENERAL (Sous-totanx 1+2) ‘11632100 - ' ‘29845,0.0 : 17076,00 ! 6340,00 5199,00 57866,00

Date
Signature



