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REPUBLIQUE FRANGAISE

Formulaire de requéte de financement

Intitulé du projet : Appui aux initiatives des Organisations Féminines

Nom de organisme demandeur : Caritas Thiés

Localisation du projet : Départements de Thiés, Tivaouane (région de Thiés) et Bambey
(région de Diourbel)

Coiit total du projet : 28 572 250 FCFA

Montant de la subvention demandée au Fonds Social de Développement :
17 343 050 FCFA
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ﬁtre du projet : Appui aux Initiatives des Organisations Féminines 2006-2007

Eléments d'identification de I’organisme demandeur

Nom ou raison sociale : Caritas Thids

Principaux interlocuteurs pour le projet : Abbé Ambroise TINE, directeur
Adpresse : bd Francois-Xavier Dione, BP 3024 Thiés

Téléphone : 951 25 76

Télécopie : 951 34 42

Adresse électronique : carthies@sentoo.sn / ambutine@hotmail.com

Date de création / forme juridique : 10/11/1966 par décret n°66-877
Références bancaires: BICIS Thigs 9530 078058000 30

Domaines d’intervention : ,

La Caritas diocésaine de Thiés travaille depuis 1981 & la base et tente de répondre aux
préoccupations des populations les plus démunies. Différents programmes triennaux ou
quadriennaux ont été mis en ceuvre par une équipe pluridisciplinaire qui travaille dans
P'hydraulique, la gestion des ressources naturelles, I’épargne et le crédit, I’accompagnement des
organisations féminines, I’hygiéne et la santé, la sécurité alimentaire et le secours d’urgence, la
formation et I’alphabétisation fonctionnelle, ’encadrement des groupements marafichers,
I"animation des organisations communautaires de base.

Partenariat / soutien déja accordé par des organismes d’appui au développement:

- Secours Catholique France, Misereor (Allemagne), Caritas Innsbriick (Autriche), Fondation
Jean-Paul II pour le Sahel ;

- Union européenne ;

- Ambassades de France, d’Allemagne, de Grande-Bretagne a Dakar.

Moyens dont dispose I’organisme demandeur :

- Ressources humaines : 5 animateurs polyvalents, 1 gestionnaire de projet, 1 ingénieur
hydraulicien, 1 ingénieur agronome, 1 comptable, 1 secrétaire/comptable, 4 techniciens
agricoles, 1 gardien, 2 chauffeurs.

- Ressources financiéres : La Caritas comme ONG ne dispose pas de fonds propres. Elle
travaille a base de programmes financés par des partenaires locaux ou extérieurs

- Moyens matériels et logistiques :
- 6 ordinateurs
- 3 vehicules pick-up, 1 Land Cruiser, 1 Peugeot 306, 1 camion 2 ponts Iveco, 4 motos Yamaha
125
- 5 compresseurs, 1 grue pour puisatier




1- Contexte du projet
1.1- Situation de départ

Le diocese de Thiés couvre deux (02) régions administratives que sont Thiés et Diourbel ou la
prevalence de la pauvreté est estimée  67%. Environ 75 % de la population vivent en milieu
rural.

L’Etat du Sénégal a mis en ccuvre des politiques de stabilisation depuis la fin des années 70,
suivies de programme d’ajustement structurel dans les années 80, qui ont certes contribué 3
améliorer le cadre macro économique. Mais les performances ¢conomiques sont restées en
deca des espérances. Beaucoup de programmes en vigueur ont tenté de lutter contre la pauvreté
croissante au Sénégal 4 savoir, le PDIS! le PNAF?, le DSRP3,. .. pour ne citer que ceux 1a. Les
partenaires au développement jouent un grand r6le dans la mise en ceuvre de ces programmes.
La Caritas s’inscrit dans cette lancée et travaille de concert avec des élus locaux pour aider les
acteurs locaux a se développer.

1.2- Diagnostic et analyse du ou des probléme(s) majeur(s) que le projet entend résoudre

La Caritas a appuyé plus de 80 groupements de promotion féminins en micro credit, en
equipement pour 1’allégement des tiches féminines, en élevage (embouche ovine, ¢levage de
brebis ou coqs raceurs) ou maraichage. Dans tout le processus d’accompagnement, 1’accent
n’avait pas suffisamment était mis sur le renforcement des capacités et 1’organisation des
femmes en réseau.

Pour pérenniser tous ces projets de developpement, il faut des personnes formées capables de
geérer. Il a été noté un faible niveau de scolarisation des bénéficiaires et donc une faible maitrise
des outils de gestion. Ce projet vise & consolider les réalisations de Caritas Thiés dans ces
villages, et a renforcer les capacités de ces organisations tout en appuyant les initiatives des
groupes émergents.

En effet, les femmes menant des activités de micro financement, & 1’exception de la formation
des comités de gestion, ne bénéficient d’aucune formation thématique ayant trait aux activités
qu’elles ménent (embouche, transformation de fruits et légumes, teinture ...).

1.3- Identification des bénéficiaires

99% des bénéficiaires directes de ce projet sont des femmes organisées en groupement de
promotion féminine, ou en association :

82 groupements de femmes dont 47 groupements ont un « Banc Villageois » et 35 GPF
encadrés et qui ménent diverses activités (moulins, batteuses, décortiqueuses 4 mil, ¢levage,
maraichage) pour un effectif total de 3825 bénéficiaires directs.

Ces groupes de femmes sont répartis dans les deux régions de Thiés et Diourbel, répartis dans
20 communautés rurales, 14 arrondissements et 04 départements,

' Plan de développement intégré de la santé
* Plan d’action national de la femme
* Document de stratégie de réduction de la pauvreté



2- Objectifs et mise en oeuvre dy projet
2.1- Objectif principal du projet

Renforcer les capacités organisationnelles des GPF en appuyant les initiatives locales de
développement en vue d’une auto-prise en charge familiale et communautaire,

2.2- Objectifs spécifiques du projet -

OS1. Organiser des formations, permettant aux femmes de renforcer et de maitriser leurs

activités génératrices de revenus telles que :

® les techniques en teinture,

® la conduite d*un atelier d’embouche bovine, ovine, porcine, et d’amélioration de race locale par
Iélevage de brebis et I’introduction de €0gs raceurs,

= la gestion des unités de transformation et de conservation des fruits et 1égumes,
la gestion des unités de transformation de savon,

" la gestion de leurs projets générateurs de revenus.

OS2. Organiser des conférences sur la création d’entreprises féminines et sur des thémes
d’actualités (bonne gouvernance, démocratie, justice et la paix, gestion intégrée de la ressource
eau).

OS3. Doter 01 groupement féminin d’une batteuse 4 mil et d’une décortiqueuse.

OS4. Mettre en place 01 projet d’élevage ovins rotatif, 01 projet d’embouche bovine et 05
projets de cogs raceurs.

OSS5. Mettre 4 la disposition des organisations féminines un fonds revolving permettant de
financer les activités communautaires,

2.3- Résultats attendus du projet

Résultat 1. Les capacités des femmes sont renforcées (cf. indicateurs de résultats) et elles ont

une meilleure maitrise de leurs activités génératrices de revenus grace 4 des formations en

" techniques de teinture (initiation et recyclage),

® en conduite d’un atelier d’embouche bovine, ovine, porcine, et d’amélioration de race locale par
I"élevage de brebis et I’introduction de COQs raceurs,

" en gestion des unités de transformation et de conservation des fruits et 1égumes,
en gestion des unités de fabrication de savon,

" en gestion de leurs projets générateurs de revenus,

Résultat 2. Des conférences sur la création d’entreprises féminines et sur des thémes
d’actualités sont organisées et les femmes sont motivées pour la création de petites entreprises.
Les femmes sont bien informées des actions publiques et de bonne gouvernance.

Résultat 3. 01 groupement féminin est doté d’une batteuse & mil et d’une décortiqueuse.

Reésultat 4. 01 projet d’élevage de brebis rotatif, 01 projet d’embouche bovine et 05 projets de
.|€0gs raceurs ont été financés.




Résultat 5. Un fonds revolving est mis 3 la disposition des réseaux de producteurs et permet de
financer les activités communautaires,

2.4- Indicateurs de résultat du projet

Objectif principal : :
® aumoins 70% des femmes ont renforcé leurs capacités,
® leurs revenus se sont améliorés d’au moins 40%.

OS1. Organiser des formations permettant aux femmes de renforcer et de maitriser leurs

activités génératrices de revenus

® 04 sessions en teinture ont eu lieu et au moins 70 femmes ont été formées.

= 01 session en embouche a permis de former au moins 15 femmes,

= 02 session en élevage de brebis & permis de former 40 femmes.

® 05 sessions en amélioration des €0gs raceurs ont eu lieu au niveau des villages et au moins 60
femmes ont été formées; I’élevage de poules locales s’est amélioré et le taux de mortalité des
poulets locaux sont considérablement réduits

® 05 groupements ont eu un appui conseil en embouche porcin et le taux de mortalité des porcs sont
considérablement réduits

“ 01 session de formation a permis de former au moins 15 femmes en transformation et conservation
des fruits et légumes,

® Lors des périodes de surproduction les femmes parviennent & transformer et conserver leurs
productions maraichéres, ce qui leur permet d’augmenter leurs revenus et d’améliorer la valeur
nutritive de la nourriture familiale méme en période de soudure.

* 01 session de formation en fabrication de savon a eu liey et au moins 15 femmes ont été formées.

®  Aumoins 30 ateliers décentralisés en gestion ont eu lie,

® Aumoins 1 000 femmes ont été touchées et 60% d’entre elles gérent mieux leurs activités.

OS2. Organiser des conférences sur la création d’entreprises féminines et sur des thémes
d’actualité.
® 02 conférences sur des thémes d’actualité ont ey lieu par année.

OS3. Doter 01 groupement féminin d’une batteuse & mil et d’une décortiqueuse.

® Une batteuse a mil a été installée.

®  Une décortiqueuse a été installée.

® Le temps de travail des femmes bénéficiaires de ces ¢quipement a été réduit d’au moins 20% et
elles ont plus de temps pour mener des activités génératrices de revenus et renforcer leurs capacités,

OS4. Mettre en place 01 projet d’élevage ovins rotatif, 01 projet d’embouche bovine et 05
projets de cogs raceurs.

® 100 brebis/GPF ont été financées pour 05 GPF,

® 15 bovins/GPF ont été financés pour 3 GPF,

® 60 coqs raceurs ont été financés pour 5 GPF.,

® L’élevage des ovins et des poulets locaux est amélioré.

® Lerevenu des bénéficiaires s’est amélioré.

OS5. Mettre a la disposition des réseaux de producteurs un fonds revolving permettant de
financer les activités communautaires,

® 01 fonds revolving a été mis en place.

® 02 groupements ont pu faire des activités génératrices de revenus.

= 100% du fond a été recouvré.




2.5- Description des activités prévues -

OS1. Organiser des formations permettant aux femmes de renforcer et de maitriser leurs
activités génératrices de revenus

Activités prévues -

- Actualiser des données de base, sensibiliser et animer.

- Organiser les sessions de formation en teinture (initiation et perfectionnement).
- Organiser Ia session de formation en technique d’€levage bovin, ovin,

- Organiser la session en €levage de brebis

- Organiser la session en élevage de COgs raceurs.

- Organiser la session de formation en transformation fruits et 1égumes.

- Organiser Ia session en fabrication de savon,

- Organiser (20) ateliers sur Ia gestion d’une AGR par an au niveay village.

- Evaluer 4 1a fin de chaque session

OS2. Organiser des conférences sur la création d’entreprises féminines et sur_des thémes
d’actualité,

Activités prévues :

- Choisir les thémes en relations avec des femmes leaders.

- Contacter et signer des contrats avec les conférenciers.

- Organiser des conférences de sensibilisation de masse,

- Programmer une évaluation aprés chaque conférence,

OS3. Doter 01 groupement féminin d’une batteuse & mi et d’une décortiqueuse.
Activités prévues :

- Mener des séances d’animation,

- Mettre en place les comités de gestion.

- Acheter en relation avec les GPF la batteuse et Ia décortiqueuse.
- Former le comité de gestion en gestion d’une batteuse,

- Former le comité de gestion en gestion d’une décortiqueuse.

- Former les meuniers et batteurs.

- Installer 01 batteuse

- Installer 1 décortiqueuse.

- Assurer le suivi,

- Evaluer annuellement

O84. Mettre en place 01 projet d’élevage ovins rotatif, 01 projet d’embouche bovine et 05
projets de cogs raceurs.

Activités prévues :

- Mener des séances d’animation.

- Mettre en place les comités de suivi au niveau village.

- Financer le premier lot d’ovins, :

- Financer I’élevage de cogs raceurs pour 5 villages.

- Financer le premier lot de 5 bovins,

- Acheter les bétes avec I"appui du vétérinaire au niveau deg marchés hebdomadaires,
- Organiser le suivi sanitaire

- Assurer le suivi de 1activité.

- Evaluer annuellement.

OSS. Mettre 3 la disposition des réseaux de producteurs un fonds revolving permettant de
financer les activités communautaires.

Activités prévues :

- Btudier les demandes de crédits.

- S€lectionmer 2 4 3 projets rentables et porteurs.




- Etablir et signer les contrats de préts. T
- Accorder le fonds.

- Assurer le suivi.

- Evaluer I"activité 4 mi parcours et en fin de projet.

2.6- Dispositif de mise en oeuvre

Le projet s’appuiera sur I’équipe opérationnelle de CARITAS Thiés selon leurs compétences :

- L’animatrice du projet,

- L’équipe de la division Animation- Formation,

- Les encadreurs techniciens du centre de promotion rural Jean Paul II de Ndondol et du Centre
de Formation Agricole de Bambey.

Le responsable du projet travaillera en étrojte collaboration avec les élus locaux et les services
techniques de 1’état chargés de I’encadrement, particuliérement les équipes des CERP. .~

11 fera appel & des personnes ressources pour des besoins ponctuels (vétérinaire, conférencier,
mecaniciens. . ),

Le projet bénéficiera (moyennant une participation a ’amortissement) des moyens matériels
disponibles 4 la Caritas (véhicule, ordinateurs, matériel d’animation tels que les tableaux

padex, les vidéo projecteurs, les rétroprojecteurs. . .) J
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3- Suivi et évaluation du projet
3.1- Méthodologie de suivi du projet

L’approche participative est la stratégie adoptée

Sur les 3825 bénéficiaires des 82 groupements, les 24 GPF ont été enquétés.

Sur les 23 besoins en formation les thémes suivants ont été retenus : teinture, transformation,

conservation fruits et légumes, fabrication savon, gestion de projets, élevage ovin, élevage

bovin, élevage porcin.

® Les sessions sur la transformation de fruits, la fabrication du savon, et la teinture se feront par
groupe de femmes de 15 a 20 environ qui se chargeront de démultiplier la formation la base. Les
sessions dureront 03 4 05 jours et seront dispensées par des monitrices diplomeées.

© Les sessions en gestion de projets générateurs de revenus se feront dans les villages (20
groupements/ an avec 2 journées par groupement) pour permettre aux femmes de mieux gérer leurs
activités de commerce.

° La session sur I’embouche bovine et ovine se fera au centre agricole de Bambey pour les femmes
qui ne ménent principalement que cette activité. Et pour les projets communautaires en ¢levage
ovin, cogs raceurs, porcin, les sessions peuvent étre organisées au niveau des villages.

® Les conférences de masse seront animées par des spécialistes choisis au niveau local. Elles dureront
une journée, sur les sujets d’actualité choisis par les femmes.

® Pour les équipements de transformation, un comité de gestion sera formé et mis en place pour
chaque équipement, suivi de formation d’une durée de 05 Jours sur la technique de gestion et de
conduite de 1’équipement assurée par I’animateur chargé du projet et un mécanicien prestataire de
service pour la formation des meuniers. Les recettes seront réparties en 04 parts : conducteur,
amortissement, entretien et réparation, remboursement.

e Concernant les projets d’¢levage ovins, un groupe de 20 femmes recevra un financement en raison
d'une brebis par bénéficiaire. Un bélier de race « ladoum » sera mis 4 sa disposition pour
I"accouplement. Les brebis remboursées seront remis 4 d’autres femmes.

¢ Pour "'embouche bovine, 05 beeufs seront mis 2 Ia disposition d’un groupement avec un systéme
crédit revolving afin de toucher d’autres G P F.

® Pour I’élevage de porcs, des formations seront organisées dans les sites on I’élevage est pratiqué.
Des sujets ne seront pas financés mais il s’agira plutdt d’aider les femmes & mieux améliorer la
productivité par un suivi prophylactique et 4 organiser le circuit de commercialisation et dans
I’avenir organiser un atelier diocésain pour discuter des problémes de cette filiére,

e Pour les cogs raceurs, le financement d’un lot de 50 sujets répartis & 05 GPF pour 10 femmes
bénéficiaires aux GPF. Ce projet vise & relancer 1’élevage de poules locales, d’aider les femmes 3
rentabiliser cet élevage, commercialiser et promouvoir I’autoconsommation.

Le programme d’élevage fera appel aux compétences des responsables des centres agricoles de

BAMBEY et de NDONDOL pour la formation des bénéficiaires et des auxiliaires vétérinaires.

Le projet vise A promouvoir I’autonomie des bénéficiaires en mettant 1’accent sur
I’organisation, la formation et 'appui conseil. Il établira des mécanismes de coopération
durable entre les populations et les services techniques étatiques chargés de 1’encadrement tels
que les CERP (Centre d’Expansion Rurale Polyvalent), les unions féminines locales, les élus
locaux et fera appel aux consultants locaux externes et internes (a la CARITAS), avec des
contrats a 1’appui.

| 3.2- Evaluation du projet

Il est prévu une évaluation 4 la fin de chaque activité par I’équipe du projet et les bénéficiaires.
Toutefois I’ensemble du projet sera évalué i mi parcours et en fin de projet.

11




teme et 1’évaluation en fin de parcours sera faite par un
Caritas pour une durée de 4 jours sur un €chantillon et ]a restitution se fera
fi

en présence des dj fé€rents partenaireg (bénéficiaires, élys locaux, services administratifs,
bailleurs).

3.3- Facteurs

de viabilité et de Pérennité du projet

Tvée au conducteyr
- Une troisiéme part assure Pentretien et 13 réparation des équipements : un fond de réserve de
50000 F CFA est gardé au village pour assurer I’entretien et [ réparation et parfois faire
participer les comités aux sessions de recyclage organisées.

- Une quatriéme part est réservée au remboursement de I’équipement.

D’autres facteurs participent 4 la viabilité et la durabilité dy projet. I s’agit :
- du suivi régulier des bénéficiaires
- du évaluation- sujvi apres chaque étape de Ia mise en ceuvre de chaque activité.

4- Schéma de financement

12



Budget global du projet

’ w . Hypothése de Montant Caritas e lr
F Désignation Salicii] total FSD Thids Beneficlalreﬂ
I- Sessions de formation
Frais hébergement et | 2.sessions XS i
I-1 Initiation en restauration 20 pers X 7500 F 1 500 000
teinture Fourniture de teinture |2 X 174 350 348 700
2 sessions X 5 X 1
Indemnités formateurs pers X 30 000 F 300 000
I-2 Frais hébergement et |2 sessions X 3 j X
Perfectionnement en | I€stauration 20 pers X 7 500 F 900 000
teinture Fourniture de teinture (2 X 174 350 348 700
2 sessions X 3 X 1
Indemnités formateurs pers X 30 000 F 180 000
I-3- Sessipn de Frais hébergement et |5 X 20 pers X
EBfscIvahon et restauration 7500 750 000
transformation
fruits et 1égumes Fourniture et matériel 67 850 el
SjX1pers X
Indemnités formateurs |30 000 F 150 000
Frais hébergement et |3 X720 pers X
restauration 7500F 450 000
I-4- Session Fourniture et matériel
fabrication savons | de teinture : 13 600
3jX 1persX
Indemnités formateurs | 30 000 F 90 000
Ie5e S‘ession e Frais hébergementet |9 JX 15pers X
technique .| restauration 7500 F 1012 500
d'embouche bovine, i :
ovine matériel didactique 15 pers X 2000 F 30 000
9jX 1pers X
Indemnités formateurs | 30 000 F 270 000
3j X 2villages X
Frais déplacement 100km X 250 F 150 000
3j X 2 villages X
1-6- Sessions en Indemnités formateurs | 10 000 F 40 000
€lévage de brebis 41 carnets de santé
X 700 +
2 registres X 4 000
matériel didactique F 36 700
I-7- Session élevage 50kmX2jX10
cogs raceurs et Frais déplacement villages X 250 F 250 000
élevage porcs 2j X 10 villages X
Indemnités formateurs | 10 000 F 200 000
I-8- Gestion de 150 km X 40 GPF
projet Frais déplacement X250F 1 500 000
3 jours X 40 GPF X
Indemnités formateurs | 15 000 F 1 800 000
Sous-total I| 10 388 050 9193 050 1195 000
II-Organisation de | conférencier 4x30000 200 000
conférences de Frais restauration 200 000X 4 800 000
Mlise communication 30000 X 4 120 000
Transport GPF 150 persX1000 X 4 600 000
Sous total IT| 1 720 000 1720 000
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(ﬁ- Financement activités génératrices de —[_
revenus
Animation- 50kmX 2 jours X 2
sensibilisation villages X 250 F 50000
Indemnité formatrice |5 J X 2 village X
comité de gestion 20000 F 200 000
Indemnités 5 jrs X 2 village X
ITI-1-Allégement mécanicien 10 000 F 100 000
travaux 2 comités X 80
frais de restauration 000F 160 000
2 comités X 20
matériel didactique 000F 40 000
Achat batteuse 1X3150000F 3 150 000
Achat décortiqueuse |1 X 1795 000 F 1 795 000
20 brebis X 25 000
II-2- Elevage de achat 20 brebis F 500 000
brebis achat 1 bélier de race :
ladoune 1x397950 F 397 950
achat sujets SX 150000 F 750 000
achat aliment bétail -
III-3- Embouche (concentré) 1750kg X 102,8 F 180 000
bovine | produits vétérinaires | 5 X 12 250F 61250
100 km X 3 voyages
Frais de convoyage X 250F 75 000
Outils de gestion 5 X 5000 F 25 000
achat sujets 60 sujets X2 500 F 150 000
150 km X 5 villages
Frais de déplacement |X 2 X250 F 375 000
i o e gestion 5 villages X S000F | 25 000
Sous-total ITI | 8 034 200 0| 6939700 1094 500
IV-Fond de crédit revolving 2 000 000
Sous total IV | 2 000 000 0| 2000000
Evaluateur 10j X 50 000 F 300 000
Frais de déplacement |50 km X 10 villages
enquétes terrain X2 jours X250 F 250 000
2j X 25 délégués X
V-Evaluation Atelier de restitution |2 1 X 4000 F 400 000
Location salle 2jrs X 15000 F 30 000 x|
matériel didactique forfait 50 000 F 50 000
_Sous total V| 1030000 1 030 000 0
Fourniture bureau 24 mois X 10 000 F 240 000
Frais communication |24 mois X 10000 F 240 000
VI.- 400 km X 18 mois
. Frais de suivi X250F 1 800 000
Fonctionnement 24 mois X 130 000
charges salariales F 3 120 000
Sous total VI| 5 400 000 5 400 000 0
TOTAL
GENERAL 28572250 17343050 8939700 2289 500
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