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Abidjan, le 26 novembre 1999

12 JAY. 2000

Monsieur,

Objet : Suivi et Evaluation des Projets

Conformément aux procédures établies par le PNUD en matiére de suivi et
évaluation des projets et*programmes, un rapport d’avancement doit étre préparé
chaque année par tous les projets quelles que soient leurs modalités d’exécution.

L’objet de ce rapport est de permettre aux parties concernées d’avoir des
informations sur 1’état d’avancement global du projet en termes de réalisations, de
problémes rencontrés dans la mise en oeuvre et de résultats intermédiaires atteints
aprés un an d’activité. Ce rapport permet également d’évaluer les performances de
I’équipe chargée de la gestion du projet. A la fin du projet, un rapport final doit étre
aussi préparé et examiné par la revue tripartite finale.

A titre de référence, je vous envoie ci-joint, une copie du nouveau format du
rapport d’avancement. Je vous serais reconnaissant d’accuser réception de la
présente et de me faire parvenir par la méme occasion votre adresse e-mail afin
qu’une copie informatisée du document vous soit adressée.

Veuillez agréer, Monsieur, I’expression de mes sentiments les meilleurs.

Le Chef de Bureau

Mohargd B;Z/JG@ILZ‘ ’

Destinataires :

Tous les Chefs/Coordonnateurs/Directeurs de Projets

CcC: Représentants Résidents du PNUD
M. Bisrat AKLILU, UNOPS/NY

UNOPS ABIDJAN OFFICE 01 B.P. 1784 ABIDJAN 0le COTE D'IVOIREe 38, Boulevard Angoulvant
TEL: (225) 21 98 18 e FAX: (225) 21 97 98
E-Mail: UNOPS.ABIDJAN@UNOPS.ORG eWeb Page: WWW.UNOPS.ORG



RAPPORT D'AVANCEMENT

Numeéro du programme/projet:
Titre du programme!projét:

Agence d'exécution:

Date de démarrage du projet: Initialement prévue:
Effective:

Date d'achévement du projet Initialement prévue:
Effective:

Montant total du budget: =~ AU départ:

Derniére révision signée:

Période couverte par le rapport:

Date d'examen tripartite:
(indiquer s'il est prévu ou a effectivement eu
lieu)

Note & ['attention des évaluateurs:

Dans tout le rapport, la pertinence et la performance du programme ou
projet seront notées en utilisant le baréme suivant:

1 - Tres satisfaisant

2 - Satisfaisant

3 - Non satisfaisant, malgré certains éléments positifs
4 - Non satisfaisant

X - Sans objet
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DEUXIEME PARTIE. APPRECIATION ECRITE

1. Quelles sont les principales réalisations du programme ou projet par rapport a ses
objectifs ? Priére de les exposer en détail sur le plan de I'impact potentiel, de la durabilité
des résultats et de la contribution au renforcement des capacités.

2. Quels sont les facteurs ayant influé sur la réalisation du programme ou projet?

3. Quelles legons (tant positives que négatives) peut-on tirer de I'expérience du programme
ou projet?

4. Quelle est I'opinion des groupes cibles sur le programme ou projet? Priére de signaler
toute divergence importante en fonction du sexe.

5. Si le programme ou projet a été évalué, quel est le degré d'application des
recommandations faites par les évaluateurs?



Nom, titre, organisation représentée et signature du notateur

Nom, titre, organisation représentée et signature du notateur

Nom, titre, organisation représentée et signature du notateur

Date

Date

Date



ANNEXE 1 - Cadre logique

(Priere de remplir chaque case) _ o
P —— i dqUeCESE) : o
_m Prévisions Indicateurs m
‘“ Objectivement |
L e __Veérifiables |

Objectifde |
développement |




