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2.1.2.3. Appui a la Cellule de suivi opérationnel des programmes de lutte contre la
Pauvreté rendue plus fonctionnelle

Un portefeuille d'études est en cours de réalisation dans le cadre du processus de renforcement
des capacités opérationnelles de pilotage de la cellule de suivi opérationnel des projets et
programmes de lutte contre la pauvreté. Il s'agit de l'étude sur le systtme de suivi des
programmes de lutte contre la pauvreté, de la cartographie des interventions des PLCP et de la
stratégie de communication pour Pensemble des PLCP. En ce qui concerne l'étude sur le
systeme de suivi informatisé des PLCP, la phase test de I'application qui permet de mesurer le
degré de stabilité du systeme est achevée. Le consultant a déposé la version finale de I'étude et
est en train de finaliser le guide d’exploitation de I'application. Un atelier de restitution et de
partage est prévu dans le courant du premier trimestre 2006 avec la participation de tous les

partenaires.

S'agissant de la cartographie, le rapport provisoire a été déposé. Il reste a finaliser la version
cartographiée de 'ensemble des réalisations des PLCP pour 'année 2005. Il importe de préciser
que la cartographie a été réalisée sur la base d’un cadre de partenariat entre le PAREP et le
Centre de Suivi Ecologique (CSE). L'avantage de ce partenariat réside dans le fait que le (CSE)
prend en charge toutes les formations liées & cette activité ainsi que la diffusion des produits. Un

atelier national de restitution est prévu dans le courant du premier trimestre 2006.

Le PAREP a également pris une part active au processus d'élaboration des études
comparatives sur des composantes des PLCP., 4 savoir : le Renforcement des capacités et la
microfinance. Il a accompagné le processus de collecte des données sur le terrain en mettant les
consultants en contact avec les coordonnateurs d’Antennes. La coordination a également
contribué au processus technique de validation des documents et pris part a l'atelier national de
restitution et de partage organisé a I'Hotel NGor Diarama du 16 au 17 novembre 2005.

En ce qui concerne le plan de communication des PLCP entiérement financé par le PAREP a
hauteur de 5000.000 FCFA couvrant les honoraires du consultant et les frais d’élaboration de
supports, le consultant a déposé son rapport provisoire qui a été transmis a 'ensemble des
PLCP pour observations. Le document final devra étre achevé au plus tard en fin janvier 20086.

Un protocole de partenariat a également été signé entre le PAREP et I'artiste Coumba Gaolo
SECK nommée ambassadrice du programme. I'objectif visé est de permetire une meilleure
visibilité des réalisations du programme et d’accompagner le PAREP et le PNUD dans des

actions médiatiques de sensibilisation des populations sur les questions de pauvreté. Ce



protocole a fait 'objet d'une cérémonie de signature publique dans les locaux du PNUD
présidée par Madame le Ministre de |a Femme, de la Famille et du Développement Social.
L'artiste a ainsi accompagné le programme lors de la mission de revue a mi- parcours du
FDL et de visite des réalisations du PAREP dans I'axe Louga, Saint-Louis-Matam. Elle a, a
cette occasion, fait des prestations sous forme de play-back qui ont été fort bien appréciées
par les populations. Elle a également pris part & la cérémonie d’inauguration de deux salles
de classe construites a P'école de Thieppe et de remise de certificats de financement aux
mutuelles Calebasse, Natangué et des Handicapés. Cette cérémonie était présidée par le
Ministre de La Femme, de la Famille et du Développement Social en présence du Ministre
Délégué Chargé de la Pédagogie.

Dans le cadre d'un clip qu'elle compte réaliser, un contrat a été signé entre lartiste et le
PAREP pour accompagner le programme dans ses activités de sensibilisation sur les
questions de pauvreté et autres thémes connexes tels que la délinquance juvénile, la
drogue, le SIDA etc. || s'agit d'assurer la visibilité des actions du PNUD et du PAREP en
matiere de lutte contre la pauvreté,

Dans le but de rationaliser les ressources du programme et bétir le processus de mise en ceuvre
sur des bases de synergie et de cohérence avec les autres intervenants sur le terrain, une
matrice opérationnelle des interventions a été réalisée au niveau de chaque zone de

+ concentration du programme.

Dans le cadre de la Conférence des Ministres Africains Chargés de la Femme tenue & Dakar, le
programme a acheté un encart publicitaire sur Ia plaquette élaborée A cet effet.

L’ensemble de ses activités stratégiques est résumé dans le tableau ci-apres :



suoifal sanne se| suep yInsinod
9s BgWe | B awejus snsseooid o1

g|quuodsip Aaqueg ap
[eucibau Jol91e,p poddey

‘equie] }e Aequeg ‘sinoq

-Jules e 8saujuAs ap xneuoibal sialjelep
uopesiuefio] € Y404 0000005 op
Jaioueulj iIndde un guodde e swweiboid
9| ‘dSHQ Np UOISIAD B] 9P 81peD 8| sue(

¢

"se|qiuodsip Juos spuoj} s9 IS
vodde. g] Jasijeul} Jnod sgj@Anouas
U80S Sjesuod s anb ajqissod
189 |1 ‘euiwie) sed juele,u |leAed)
97 'S00g 2i1qwadsp ua uy sud

JUO SJUB}NSUOD S8p SJeucY Sa7

a|quuodsip yoddey

‘spoddes sina| 9sodep juo suoifial se|
suep se|ejoos seyjigeldwod ep seoujew
S9)| Josi[eas Jnod SILWOoD SJUBYNSUOD S8

||suuonesado

anpual gjaianed

€| ap uononpal

op elbgieus |

8p IAINS 8p {Nj|ed "L'g

saljeboul sap
1@ 91ainned e| ap IAINS 2

"80U.9J9. 8p Sawile) s9| 1810ge|9,p
ureJ) us 1sa apn}g,| ajojd Inb
9|liwe4 e| sp uonoalq e "poddel
np « Buiisoo » eed e| Jeoueuly

e ebebus jso,s swweliboid a7

a|qiuodsip
Ja19)e,| 9p voddey

"Joye 190 B Sgnioal SJUB)NSUoD
¢ 9| Je sjuedipiped se| abireyo ue Jueusid
ua Ajes & nusjl (£ AQWO.| luswwejou)
AWO 1o aiuab poddes np uoneiogeg,p
Jajj91e un goueul e swwelboid o7

oA3Yoe ]sa

AWNO sep uoneioqe;pp
snssaocold 87 °2'L

"Je13, 9p Joyo np souspisaud
| Snos 900 Siew ap Siow np
Juelnoo 8| suep nagid Jusweoue

aubis
uoissaidwi Jnod jenuon
8|qiuodsip [eulj poddey

"2UUOND9|9S 219 B JUBYNSU0D
un ajjenbe| ap awus} ne anus} 9jo B
UoIjo8I9s ap 18 Juswalinodap ap uolungi |
12 goue| 919 e alyjo.p [edde un “ebebus gl
e uoissaldwil p snsseooid 9] 1o egAsyoe
‘asaid e 1se SAIULOP UOISIaA BT

gsnyip 1o
osifeuly HAONY 1 °1°}

"9]qeinp ujewny
juswaddojanap 8| anod
sanbiyjod sap anbojeiq °L

suoneAlasqo

uonesyLsA
ap suafowysinajeaipu]

suopnesijes)

s91dwoosa synpoid

sonbibajelis soxy

"3lA @p SUORIPUOD S3p 12 91aiAned k] ap IAINS 1 sanbiijod sap anbojelp : sejuesodwod s9| Ins suoljesijeal sap anbiAjeue swnsay




"uoneonpg,| ap Lo ‘ainynouby,| ep L0 ‘Sda
€| ap sjusbe g ‘Uoiew.Io) 81180 Bp 2Io1PUSq JUD

sa|qiuodsip
uonew.io} ap spoddey

"gjainned

B| 8p uoionpai ap salbgjess sap IAINS 8| Jnod
uonewJojulp sswgisAs ap juswaddojergp

9| ns [UAB gg ne || np (epeue))

9809Nnp ne [eudiiewslu] y3q| INysu|

€ SOUIBWSS XNap 8p 8ginp aun,p UOHBLLIO)

‘9002 99UUR,| 8P D4SOWIL] SWAIXNSP np JUBINO2
8| suep anAgid 1se ajenbus,| ap uonesifeul} e

e|qiuodsip senbiuyoa)
sjuswnoop ssp yeiqg

‘uonjelogeg,p SIN0d uUs

JUOS 8109)|02 8p S8Y2l} }8 SaleNLLIo) Salne,p
18 IN8jQJIU0D Np |[enuew 8| ‘inejenbusg,)

ap apinb 9| 10 asreuuoysenb g| Juswwejou
‘ajgnbue eneo e syyejal senbiuyos)
sjuawnoop se7 “Jnsinod as (5002-Sd3)
[eBougg ne g1a1aned €| ap IAINS 8p slenbua|
ap uolesijes ej inod aJiojesedeid jleaes; o7

IBeas a100us sed e u Inb g4Q ©| op Jnsjoaig ne
Suss 99 suep 99ssalpe 919 B ai)s| aun (SA44N)
8] NO sadUBUI4 S3p }8 WOUsdT,| 8P aXSIUIN

8] Jed juswsajjenjuang sgpisaid 18 S B| 9oAE
2Iquad9p 8p SIoW NP JUBINOD 8] Suep aasiuebio
919 JieAsp uolnisal ap eswinol aun ‘o0z 1ejnl
€ 8] ADQ\| ins Juenod jeloid ap Juswnoop 3| gpijeA
e apnig,| ep IAIns np gbieyo ebejojid ap eywios o

9|qiuodsip

159 ADO| @p soeld
ue asiw ap 19foud e

sefeugw  sap alA 8p suolpuCO
Sep IAINS 8p sinejesipu| sap
uawsublasual ep j1o
uonedlijuspLp Xneael} s9| aiainsinod -
(¥002-£002 uoIsIaA
siavg) refeues np
Xnelos @:wumo_ﬁc_ Sap saauuoqg op -
asegd e| ep uonesifes.
e| 9p @inpgooid ap sjou e Jalogele -
(S002-SdsS3)
[eBsueg ne gjainned e| ep
IAING 8p ajenbuz|
ep saJiojesedaid xneael) so| Josieuly -

1 @ 9]SISU0D JUo
ADQ. 8p 2iped 8] SUBp SPINIO8I SJUBYNSUOD
Sep SS)IAIOE S8 ‘eguuR,| 8P SIN0S Ny

urewny
Juswaddojensp
np }@ alA

ap SUOIPUOD Sap
21101eM18sqQ),| Op
aoe|d ue esiw 'g'g

sgljebaul sap
1@ 21aiAned
e] 9p IAINS 2

suoneA1asqo

UOHBOIJUIA Bp
sualowsinajesipu|

suopesijess

s9ldwoosa
slnpoid

sanbibslens
saxy




‘vais ne
10 anboip e & ‘ajugan( souenbuljep €| & ‘9leiAned
e & SOl Sewayl sep Ins apod Inb jo Josies)
o1dwos sje.nb dijo nNp aiped 8| Suep aisiye,| OoAe
aufis sle e JeuUod Un ‘91000104d NE JUBLWIP|dWOd Ud

ajqiuodsip
aj0o0304d np a1do)

-a10.Aned op suopsenb S| INs
uonesyiqisues ap SgliAloe sing| suep  ANNd
8| 12 d34vd @l JouBedwoooe Inod O3S
OloBE) BQWNOD 9SNajueyd eisiie| OdAe
aubis gl e jeueusyed ap 8j000j04d UN L2

'900¢ 18uAg} 8p
siow NP JUBINOD 8] Suep nAgid 1s8 sasreusped sa|

"SUoOneA1asqo
mod dD1d Sep ejquiesus, B Slusuel

o190 e Inb aiosinoid poddes uos gsodep
B JUBYNSUCD 3] "dDTd Sep e|quesud)| inod

snoj DSAB UOHNMISal 8p [euoneu Jalisle un “Joiauel ajquuodsip | uoedUNWWOod 8p ueid unp uonelogeld| ©
uy pJel snjd ne gAsyoe a.Q BIASP [BUl juswinoop 97 anosinoid poddey | eAneje) apnig| gouBUl € swuweliboid 9| "€ L'C
‘900z @/1sewil} "Seped so| NS segsieusiewl

lajwaid np jueinod 8| SUep nagid jse uonniisal 919 Juo (SQ4V ‘d3dvd ‘d0ld) sieloud

ap [euoleu Jeljere un -sjinpoid sap uoisnyip e SJUBJaIP SOp SUORESI[E9) S8 18 UORUBAISIULP

anb ISUIE SJIAIOE 81180 B S89l| SUONELLIO) S| SSINO} soU0z a7 'S00g @ouug, Inod dO1d SOpP
obreyo ue puaid (35D) 8| enb Je} 8] suep SpISS! suonesleg) sep s|quiasug,| op agiydesBoped
Jeueusyed 20 ap efejuene, "(3g9) enbifojoo3 UOISIOA B Jesijeul e aisal || ‘gsodaop
IAING 8p anue) 8|18 d3HVd 8l uel Jeueusped a|quuodsip 1o e asosiroid poddes a7 ‘a1ydeibopeo
un,p 2.ped 9| Suep 99sIedl 99 B aiydesBoped e asosinoid poddey | el Jns 8pnig,| goueuY € swwelboid o712 1’2
“uopeoldde,| ap uonejiojdxa,p apinb

o] Josifeul} 9p UIeJ} e 1sd 18 8pniy| ep Seul}

uoISIoA €| 9sodgp B JUBYNSUCO 87 "e9ASYE

150 ewa)sAs np gy|iqels ep 216op 9| Jainsawl

'saireusyed se| SNo} op uonedioped a|quuodsip apnig| | ep jouwued nb uoneoldde| op isel aseyd

| 08Ae 9002 Jiseulll] Jjo1waid np JuBINOO 8] suep
naoid 1se efeped ep o uonnmsal op J9l81e Uun

ap esosinoid uoddey

e 'dod sep @siEWIOL IAINS 8P awaishs
8| NS apnig,| oueul B awwelboid &7 "2

a|jauuoiesgdo
enpual 4071d

sep Jeuuonelgdo
IAINS 8p 8injje] L'¢

sayebaul sep
10 9121Aned
e] 8p IAINS 2

suoneAIasqo

AOW/Sinajeaipu

suojjesiiesy

so)dwoosa
synpodd

sanbibajels
saxy




2.1.3. Renforcement des capacités et accés aux services sociaux de base

Cet axe stratégique devrait se traduire par la mise en ceuvre du programme de renforcement de

capacités et la réalisation d'infrastructures dans les zones de concentration du programme.

2.1.3.1. Le renforcement des capacités.

La stratégie du programme en matiére de renforcement de capacités a été élaborée par IExpert
responsable de cette composante. Cette stratégie traduite en plan directeur a été validée au cours de
la réunion de coordination élargie & la présentation des modes opératoires portant sur les différentes
composantes du programme a savoir : (i) les infrastructures de base : (i) le Fail et le Faileu ; (iii) le

systéme de suivi ; (iv) la microfinance ; (v) les alliances et partenariats.
Sur la base du plan directeur, les activités de formation suivantes ont été réalisées

A. Formation des femmes du quartier Kandé Cibink _de Ziguinchor en_techniques de
transformation des céréales et légumineuses locales (manioc en semoule de farine produit
d’athiéké)

La formation s’est déroulée du 09 au 13 ao(t & la maison des jeunes de Kandé Cibink dans la
commune de Ziguinchor. 30 femmes ont bénéficié de cette formation qui a été assurée par le Cabinet

- Cap Sud Technologie sélectionné a la suite d’un appel d'offre.

La formation visait le renforcement des capacités des femmes en matiére de transformation des
céréales locales qui existent dans la zone. Il s'est agi également de permettre aux femmes
bénéficiaires de diversifier leurs activités génératrices de revenus et, donc, de contribuer a la lutte

contre la pauvreté par la création d’une valeur ajoutée locale.

Sur le plan pédagogique, un accent particulier a été mis, au cours de cette formation, sur les aspects
pratiques avec une série de démonstrations culinaires de la préparation de mets locaux. Cette

formation a permis ainsi aux bénéficiaires d'étre capables de préparer plusieurs plats locaux & base de

manioc.

A la fin de la formation, tous les supports pédagogiques ainsi que la matiére d’ceuvre ont été remis
aux bénéficiaires. Dans une perspective d’appropriation des compétences acquises, les bénéficiaires
ont été invités a élaborer leur projet générateur de revenus qui sera financé par le programme. Deux
autres sessions de formation sur la transformation du manioc en Gari et Tapioca sont prévues dans le



courant du mois de janvier 2006 pour 60 femmes dont 30 femmes du quartier Kandé Cibink et 30

femmes du quartier Djibock de Ziguinchor.

Dans I'axe Saint-Louis-Matam, le volet formation a surtout porté sur les activités d'insertion des
sortantes des CRETEF dans le cadre du Fonds de Développement Local (FDL) mis en place grace a

la coopération luxembourgeoise.
Les activités menées dans ce cadre ont porté sur :

e [linsertion des jeunes diplémés des Centres de Formation technique et Professionnelle
o [Pélaboration de plans de développement de quartiers
e Pappui a la mise en ceuvre du projet « réduire la pauvreté par la pédagogie de Ientrepreneuriat

dans les colléges et darhas »

A. Insertion des jeunes diplémés des centres de formation technique et professionnelle

Le Programme d'insertion du FDL2 concerne sept (07) promotions et 06 filieres dont une (01) filiere du
CRETF de Matam, deux (02) filieres des CETF et CDFP de Podor, deux (02) filieres des CRETF et
CRFP de Saint-Louis et une (01) filiere du CRETF de Louga.

1) Formulation du programme d’insertion des sortantes des CETFF de Saint Louis, Louga et
© Matam

En vue d'assurer les meilleures conditions de réalisation du Programme d'insertion dans les zones
dintervention de IAntenne, une mission d'information et d'identification des acteurs locaux a séjourné
du 07 au 11 juin dans les Départements de Dagana et Podor, du 14 au 15 juin a Louga et du 21 au 23
juin & Matam. Les visites dans la commune de Saint-Louis ont été finalisées le 30 juin. Les séances
de travail avec les structures et centres de formation technique et professionnelle ont porté sur les
modalités de mise en ceuvre du Programme d'insertion, sur les fiches d'identification des sortantes et

sur le projet d'arrété du comité de suivi local.

En ce qui concerne I'étude relative & la mise en place d’'un programme d'insertion, la commission de
dépouillement composée du developpement communautaire, de 'ARD, de I'lnspection d’Académie,
de la Coordination et de 'antenne a recruté un consultant dont le contrat a été établi et signé pour un
montant total de 1950 000 F CFA. Pour des raisons de disponibilité des fonds, le consultant n'a
commencé son travail quau mois de décembre 2005. Les résultats de ses enquétes seront

disponibles 2 la fin du mois de janvier 2006 et feront Pobjet d'ateliers de restitution dans les localités



concernées par le Programme d'insertion. Ainsi |a mise en place des comités de suivi dudit
programme est-elle effective dans tous les départements.

Un atelier d'auto-évaluation dy programme d'insertion des jeunes filles du CRETF dy FDL1 a été

' Développement de Quartiers (PDQ)

Dans le cadre des activités d’élaboration des plans de développement des quartiers, les cabinets
Trait d'Union pour la commune de Niandane (département de Podor) et Gamma Ingénierie pour
Dagana (département de Dagana) ont été recrutés. Le processus d’élaboration des PDQ de deux
quartiers dans chaque commune est bouclé. Les rapports provisoires des PDQ ont été déposés et
"des copies distribuées aux différents partenaires (Communes, comités 'initiatives des quartiers, ARD,
Partenariat, ANCAR) et & la coordination pour lecture, suggestions et recommandations. Une réunion
de synthése avec les cabinets est prévue au début de année 2006 pour finaliser cette activité.

C. L’appui a la mise en ceuvre du projet « réduire Ia pauvreté par la pédagogie de
I'entrepreneuriat dans les colléges et darhas

un séminaire de formation de formateurs sur les themes « genre leadership et droits humains ». Ce
séminaire, qui s'est déroulé du 26 septembre ay 1% octobre 2005 3 Saint-Louis, a rassemblé 30

régions :



* Pdle de Saint-Louis - St-Louis / Rd-Toll :
* Podle de Kaolack: Diourbel/Kaolack;
* Poble de Tamba : Tamba/kolda.,

de la Mairie. Une réunion dy Comité Régional de Suivi du projet a été organisée a I'Hétel de région de
Saint-Louis. Au cours de cette réunion, il a été passé en revue F'ensemble des problemes auxquels est
confronté le projet et des recommandations pertinentes ont été formulées pour une meilleure efficacité
de l'intervention.

appréciables sur le plan :

* Du dispositif de formation dans les filieres écotourisme, informatique, mécanique, ouvrage
métallique et électricité ;

* Des performances des €léves bénéficiaires de F'appui du projet

Le programme a été représenté a I'atelier de restitution de I'étude par la coordination et FAntenne de
Saint-Louis organisé le 15 octobre 2005 a I'hétel de Région de Saint-Louis,

notamment, la SAED qui a mis 3 la disposition du projet des moyens pour des visites de sites et
I'Association des parents d'éléves qui s'est engageée & appuyer le projet en apportant une contribution
en nature (bois, eau etc), le Conseil Régional de Saint-Louis qui offre des possibilités de financement

récemment mis en place grace a la Coopération bilatérale. La CSS a €galement promis de prendre en
charge des stagiaires parmi les éleves de Ia filigre informatique et probablement d’en embaucher les

meilleurs.

Dans I'axe Diourbel-Fatick-Malem Hodar, les activités de renforcement de capacités ont porté sur :

* la formation des membres des mutuelles
e la formation des conseillers ruraux

e [a formation des membres des CIVD



A.La formation des membres des Mutuelles

Toutes les formations prévues pour les nouvelles mutuelles (les mutuelles Calebasse par AJICODEV,
Natangué de N'Gayokhéme par TATAAN et Natangué de Maleme par APCP) sont déja effectuées
sauf pour le PAGR. Cette organisation avait, en effet, bénéficié d’un financement sur les fonds de I'ex
PELCP. La gestion des financements s’est révélée désastreuse avec des détournements de fonds et
de nombreux impayeés pour les crédits alloués aux membres. C'est dans ce contexte qu’un Comité de
Pilotage composé de Chefs de services et de responsables d’O.N.G.a été mis en place par le Préfet
du Département de Bambey pour redresser la situation. Il n’était donc pas opportun, dans ce contexte,

de démarrer le processus de renforcement de capacités au profit du PAGR.
Les formations au profit des mutuelles avaient comme objectifs de :

e Renforcer les capacités des leaders membres des organes de la mutuelle dans leurs rdle de
coordination et d’exécution des différentes politiques de la mutuelle ;

e Assurer un fonctionnement efficace de la mutuelle par la maitrise par les responsables de la

gestion administrative, comptable et financiére de I'institution ;
* Ameéliorer le systeme comptable et de gestion des activités de micro- crédit de linstitution ;

o Faciliter le suivi financier et le contrdle des activités de la mutuelle.

"Les sessions de formation ont concerné prés de 80 personnes dont 35 femmes et 45 hommes et les

résultats obtenus sont considérables en termes de capacités des membres a organiser et faire
fonctionner leur mutuelle, de maitrise des documents de gestion (politique de crédit, politique
d'épargne, manuelle de procédures) de la mutuelle, de connaissance des réles et responsabilités des
membres des organes de la mutuelle (Conseil d’Administration, Comité de crédit, comité de
surveillances, comité d'animation et de promotion), de maitrise des techniques de rédaction de
documents administratifs tels que les comptes-rendus de réunions, des procgs verbaux et des
rapports d'activités. Les gérants, les caissiers et les agents de crédits des mutuelles bénéficiaires ont

renforcé leurs capacités en technique de comptabilité et de gestion financigre de la mutuelle.

B. Renforcement des capacités des élus locaux

Les conseillers ruraux de Malem Hodar et N'Gayokhéme ont été formés simultanément du 6 au 8
décembre 2005 & Malem et & N'Gayokhéme respectivement en gestion des terroirs et dans les
compétences transféerées en matiére d'éducation et de santé par 'opérateur SAFEFOD. Les
sessions de formation ont ciblé 32 personnes & Malem Hodar dont 30 hommes et 02 femmes, le

méme nombre de personnes a Ngayokhéme avec 29 hommes et 03 femmes. La faible



représentation numérique des femmes s’explique par les disparités d'équité et d'égalité de genre
notées au niveau de la composition des membres des Conseils ruraux marqués généralement par
une plus forte représentation des hommes. Dans le cadre de la mise en ceuvre du plan de
communication et de la prise en charge de Péquité et de I'égalité de genre dans le processus de
mise en ceuvre du programme, une campagne de plaidoyer devra étre développée en faveur

d’'une plus grande participation des femmes aux instances de prise de décision au niveau local.
Au terme des deux sessions de formation :

e la notion de transfert de compétences a été expliquée aux élus locaux

« les rapports entre le CR et les services de I'éducation et de la santé ont été maitrisés

e les compétences de la CR en matiére d'aménagement du territoire cernées ;

¢ les acteurs impliqués dans I'élaboration du schéma d’'aménagement du territoire identifiés ;
o les différentes catégories des terres du domaine national classifiees ;

s les compétences de la CR en matiére d'éducation et de santé maitrisées par les élus.

C. Renforcement des capacités des membres du CIVD de N’'Gayokhéme

Les membres du CIVD de N'Gayokhéme ont été formés du 13 au 15 décembre 2005 en gestion des
.terroirs villageois. L'objectif poursuivi par le module de formation est, d'une part, de guider les

membres des cadres de concertation dans I'organisation de la participation.communautaire a travers

Papproche « gestion des terroirs villageois » et, d’autre part, d'initier les cibles & la gestion du FAIL.

Au terme de la formation qui a ciblé 35 personnes dont 27 hommes et 08 femmes, les responsables
des cadres de concertation :

e maitrisent les principes et les implications de la réorganisation des terroirs villageois en rapport
avec la politique de décentralisation ;

e sont capables d'intégrer la planification/programmation participative dans le pilotage du
développement de leur collectivité.

e maitrisent les mécanismes d’octroi et de remboursement/recouvrement des crédits consentis a
partir du FAIL mis en place par le PAREP.

En ce qui concerne I'axe Tamba-Kédougou-Bakael, la composante renforcement de capacites
n'a pas réellement démarré de maniére significative en 2005. La raison est liée au fait que les

activités génératrices de revenus (AGR) n’avaient pas encore démarré durant 'année écoulée.



Or, le renforcement des capacités devrait étre fortement articulé a ces activités pour leur assurer

une meilleure rentabilité et une plus grande durabilité.

On peut signaler, toutefois, la formation des membres du CIVD de Dimboli & la création de cette
structure en Février/Mars 2005. Tout récemment, aprés le premier comité de sélection de projets
FAIL/Dimboli, les consultants ont été retenus pour la formation des membres du CIVD des 3 autres
CR. Cette formation se déroulera dans le courant du 1° timestre 2006. La campagne de
sensibilisation/Information des élus locaux sur la lutte contre le SIDA sera également lancée.

Le résumé analytique de I'ensemble de ces activités est présenté dans le tableau ci apres :
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2.1.3.2. Accés aux services sociaux de base

* L’équipement des écoles de Fanda, Niabina et Bouroufaye Diola en tables -bancs,
chaises, armoires et bureaux pour un coqt global de 13 160 032 FCFA. Le PAREP

* La réhabilitation dy poste de santé de Kaguitte, Ia construction d’un logement
infirmier et d’un mur de cléture pour un colt global de 13 631 960 FCFA. Cette structure
médicale polarise 25 villages pour 11544 habitants.

10. 150.000 FCFA (i) la construction d'un bloc de deux salles de classe a I'école de Falméré
dans la communauté rurale de Tengory ;(iii) la construction d’'un CEM de trois salles de classes
avec latrines dans la Communauté rurale de Djibidione pour un colt global de 14.150.000 FCFA.



Dans I'axe Saint-Louis-Louga-Matam, les principales activités réalisées ont porté sur :

e L'achévement des quatre infrastructures de I'ex programme (Tarédji, Agnam Tonguel) ;
e Reéalisation de 6 nouvelles infrastructures dans les CR de Mpal, Gandon, Gaé, Aéré Lao,

Agnam civol et Ogo.

A. L'achévement des quatre infrastructures de I'ex programme (Tarédji, Agnam Tonguel,
Namardé et Alingo)

@ Poste de santé de Taredji

Aprés la signature d’un avenant avec le méme entrepreneur qui avait en charge I'exécution du
chantier dans le cadre de I'ex PELCP, les travaux ont effectivement démarré au mois d'avril
2005. Ainsi, malgré le retard accusé dans le paiement des entrepreneurs, toutes les malfagons
du bloc de soins et la finalisation des anciens travaux (maternité, logement ICP) ont été reprises.
Les travaux supplémentaires (revers d'eau, fosse sceptique, agrandissement des toilettes de la
maternité, abri pour accompagnants, alimentation en eau, bassin & eau et incinérateur) sont
également finalisés. La réception définitive des anciens travaux et la réception provisoire des
travaux supplémentaires sont effectuées.

Avec le démarrage du FDL et sur demande des populations, 'achévement du mur du poste de
santé a été pris en charge avec I'entreprise ESERCO. Les travaux sont finalisés et la réception

provisoire est prévue dans le courant du mois de janvier 2006.

& Puits de Alingo

L'avenant signé avec la brigade des puits pour le fongage de 4 m supplémentaires n’a pas permis
de débloquer la situation. En effet, un retard considérable de 8 mois est constaté dans I'exécution
du chantier & cause du non respect des engagements de la brigade des puits. Les engagements
pris par le nouveau chef des brigades a permis de redémarrer le chantier. La réception provisoire
est prévue en fin janvier 2006. Situe a plus 120 Km de I'axe du goudron et a 10 Km du forage le

plus proche (Galina), ce puits répond a un besoin pressant des populations.

@& Case de santé de Agnam Tonguel

Suite a la résiliation de l'ancien contrat pour faillite de I'entreprise, un nouvel Entrepreneur
ESERCO est sélectionné a la suite d'une consultation restreinte. Le chantier avec les travaux
supplémentaires (hangar pour accompagnants, incinérateur, bassin a eau, pharmacie) est finalisé
et la réception provisoire est faite depuis juin 2005. La réception définitive est prévue dans le

courant du mois de janvier 2006. La case de santé est déja fonctionnelle avec les équipements et



les médicaments mis en place par le FDL. Elle constitue un relais du poste de santé de Guedé qui

se trouve dans une zone enclavée.

& Case de santé de Namardé

Les travaux de réalisation de la case de santé de Narmardé avec I'entreprise Nord Réalisations
sont achevés. Il s’agissait de finir le bloc de 5 piéces, de construire un hangar pour
accompagnants, un incinérateur, un mur de cléture et des latrines 2boxes. La reception provisoire
est faite. La réception définitive est prévue dans le courant du premier trimestre 2006. Située a 75
Km de 'hdpital de Ndioum, la case de santé de Namardé polarise 22 villages et hameaux pour

une population de 3 200 habitants. Le poste de santé le plus proche se trouve a 9 KM.

& Equipement des infrastructures de I’ex PELCP

Prise en charge dans le cadre du FDL suite & un appel a la concurrence en quatre lots, les marchés
d'équipement des quatre structures de santé de Namardé, Agnam Tonguel, Thiélaw et de Taréd;ji
sont attribués aux fournisseurs SODEMED (Agnam et Tarédji) et Hospital Ingineering (Namardé et
Thiélaw). Les équipements livrés sur site au courant du mois d'ao(t sont réceptionnés en présence
des représentants des districts, des conseils ruraux et des comités de suivi. Le montant total des
équipements des 4 infrastructures sanitaires est de 10 714 636 F CFA et le paiement des fournisseurs

a été effectué.

& Dotation en médicaments des quatre structures sanitaires

Comme les équipements, la dotation en médicament des structures de santé de Taredji, Namardé,
Agnam Tonguel et Thiélaw est prévue dans le cadre du FDL. La pharmacie régionale
d’approvisionnement de Saint Louis, sur bon de commande, a approvisionné ces structures en
médicaments. La réception provisoire est prononcée au mois d'aolit et le paiement effectué pour un
montant global de 2 316 923 CFA.

& Recrutement de Maitres d’ceuvre pour I’étude et le suivi des infrastructures

L’évaluation des infrastructures réalisées dans I'ex programme a décelé beaucoup de défaillances
techniques dues au manque de suivi régulier des chnatiers par un spécialiste aprés la fermeture du
programme. Avec le démarrage de la réalisation de nouvelles infrastructures et dans un souci
d'efficience et de rentabilité, 'option de recruter des maitres d'ceuvre (MO) a été retenue par I'antenne
et validé par la coordination. Ainsi, une consultation restreinte a permis de recruter 3 maitres
d'oeuvres. Une mission d’introduction des Maitres d’oeuvre a marqué le démarrage des études de

projets de mise en place d'infrastructures dans les villages suivants :



2.1.4.3. Axe Diourbel-Fatick-Malem Hodar
Les activités menées dans les zones de concentration du programme ont porté sur :

e le processus de mutualisation du Projet d’Appui aux Activités Génératrices de Revenus
(P.A.G.R.) et du CIVD de N'Gayokhéme

* la mise en place de la Mutuelle de Malem Hodar
* lamise en place de lignes de crédit

e la mise en place des Fonds d’Appui aux Initiatives Locales (FAIL) de NGayokheme et de
Malem Hodar,

A. Le processus de mutualisation du Projet d’

Appui aux Activités Génératrices 5 de Revenus
(P.A.G.R.) et du CIVD de N'Gayokhéme

Le PAGR avait bénéficié d'un financement sur les fonds de l'ex PELCP. Mais, par manque
d'expérience et n'étant pas juridiquement habilité & gérer des fonds, ce projet n'a pas été en mesure
de sécuriser les fonds. Il a été ainsi constaté des détournements de fonds et de nombreux impayés
pour les crédits alloués aux membres. C'est dans ce contexte qu’'un Comité de Pilotage composé de
Chefs de services et de responsables d’'O.N.G.a été mis en place par le Préfet du Département de
Bambey en vue de redresser la situation. Il a ainsi été décidé d'engager le processus légal de
mutualisation du projet avec appui de l'opérateur AJICODEF retenu & la suite d'un appel d'offre
public. Les activités ont démarré par une sensibilisation de masse qui a contribué a élargir le cercle
des adhérents. Uune Assemblée Générale Constitutive a été tenue ensuite le 05 octobre pour la mise
en place du bureau et des organes. Tous les documents sont fin préts pour une demande d’agrément.
Le processus de mutualisation suit son donc cours méme si des irrégularités d’ordre administratif et
réglementaire ont été notées.

B.La mise en place de la Mutuelle de Malem Hodar

A Torigine, en tenant compte des problemes rencontrés par le P.E.L.C.P. avec le financement des
CIVD, le principe retenu était la « mutualisation » du CIVD de Malem Hodar. Un comité d'initiative a
été mis en place pour mener une campagne d'information auprés des populations pour une adhésion
massive a la future mutuelle. Comme il existait une mutuelle dénommée « Natangué » qui a son
récépissé dont certains adhérents étaient membres dudit comité d'initiative, il a été décidé, de concert
avec les autorités locales et les populations concernées, de procéder  la fusion des deux structures.
Apres plusieurs réunions préparatoires, une Assemblée Générale Extraordinaire a été tenue pour

mettre en place les organes. Le Protocole d'accord a été signé avec 'Opérateur APCP et I'avance de



démarrage payée. La formation des membres des organes est en cours ainsi que les opérations de
financement des demandes de crédits.

En ce qui concerne la mutualisation du CIVD de NGayokhéme, un comité d'initiative pour information
des populations a été mis en place. L'opérateur TATAAN, recruté a la suite d’un appel d'offre, a
procédé a la mise en place du bureau des différents organes. La demande d’agrément a été déposée
et la formulation des demandes de prét effectuée. La formation des membres des organes a été

organisée du 26 au 30 novembre 2005. Les financements seront mis en place dans les jours a venir.

C. La mise en Qlace de lignes de crédits au bénéfice de la mutuelle Calebasse de

développement, & I'Association des Handicapés de Bambey et au CIVD de NGogom.

La Mutuelle « Calebasse du Développement ».

Cette structure de création récente regroupe des femmes du département de Bambey. L'Opérateur
AJICODEF recruté par le PAREP a entamé le processus d'encadrement et de renforcement des
capacités des membres et des organes mis en place. Le financement des micro-projets identifiés se
fera dans le courant du premier trimestre 2006  travers une ligne de crédit de 10.000.000FCFA.

Le financement de I'Association des Handicapés de Bambey.

Cette ligne de crédit de trois millions sera logée dans la future mutuelle « Thiapy » qui devra étre
mise en place par le P.A.G.R. Les contraintes liées a la création de cette mutuelle et la finalisation

du Protocole avec la mutuelle porteuse expliquent le retard accusé dans la mise en place des
Fonds.

Le financement du C.L.V.D. de N'Gogom

Le montant de la ligne de crédit est de 15.000.000 FCFA. Le processus de« mutualisation » des
autres CIVD a été retenu. Des investigations ont permis, toutefois, au programme, a travers
IAntenne de Bambey, d'étre informé de la mise en place récente d'une mutuelle par le Conseil
rural avec I'assistance et I'encadrement de la M.E.C.D.A.S. L’Antenne a pris contact avec cette
structure et assisté a I'A.G. constitutive de la mutuelle locale. Des locaux sont déja construits et
les dirigeants désignés (bureaux des organes, gestionnaire, caissier, ). Une requéte a été

adressée a I'Antenne, de méme qu’un Projet de Protocole qui sont a I'étude.



D. La mise en place des Fonds d’Appui aux Initiatives Locales (FAIL) de Ngayokheme et de
Malem Hodar,

Les modalités de mise en ceuvre et de gestion transitoire ont été déterminées dans le cadre de
protocoles de partenariat liant le PAREP et les CIVD. Ces Protocoles sont en cours de finalisation. Le
financement se fera a travers une ligne de crédit qui sera logée dans les deux mutuelles

« Natangué ».

2.1.4.4. Zigquinchor

Le développement des activités génératrices de revenus dans cette zone devait étre précédé par la
mise en place préalable des Comités villageois de Développement (CVD) et des Comités Inter
villageois de Développement (CIVD) qui en sont les réceptacles. La principale activité réalisee porte
ainsi sur la mise en place de ces Comités dans la communauté rurale de Tengory a la suite d’'une
étude préalable sur la réorganisation des terroirs villageois. L'ONG Justice et Développement, qui

devait réaliser I'étude, a déposé son rapport.

Le processus de mise en place des CVD et CIVD avait pour objectifs de :

« identifier des espaces ruraux homogénes de la communanuté rurale de Tengory
e mettre en place les CVD et CIVD

o favoriser I'émergence de projets AGR articulés & la gestion des ressources naturelles

financées dans le cadre du Fonds d’Appui aux Initiatives Locales (FAIL)

Le processus a été mené selon une démarche participative impliquant 'ensemble des acteurs de la
Communauté rurale a travers des réunions techniques et communautaires de diagnostic et de mise

en place des CVD et CIVD. Cet exercice a permis de collecter une batterie d'informations portant sur :

s linventaire des chefs de villages, notables ou groupes de villages
» les OCB présentes dans chaque village ou groupes de villages
e les activités développées par ces OCB

e les revenus tirés des AGR et leur répartition budgétaire par ménage

les structures d’encadrement opérationnelles dans la zone.
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