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PLAN D’ACTION ET COUT DE LA PHASE PILOTE DE L’INITIATIVE NATIONALE POUR LA PROTECTION SOCIALE (INPS)

Activités Colts/FCFA Période Résultats attendus
Informations et sensibilisation des autorités administratives, locales et des Les parties prenantes constituées des
partenaires autorités administratives, des élus, des
- Journées d’Apprentissage entre Parties Prenantes (JAPP) sous forme de CRD membres des organisations de la société
élargis aux acteurs de la région, hébergement, restauration 42 000 000 Aout 2009 civile, des personnes agées, des femmes,
- conception et diffusion spots radio et télévisions ainsi que de supports (dépliants, tee des jeunes, des personnes handicapées,
shirts, banderoles, bandes d’annonces etc. des responsables des SDA, des leaders
d’opinion, des chefs religieux et des PTF
- 28 formateurs séniors sont formés
7220 000 Aout 2009 - Le contenue de la stratégie de
Formation des formateurs séniors I'INPS et les modules sont
partagés
- Un plan d’action élaboré par
région
- 56 formateurs juniors sont formés
- Le contenue de la stratégie de
Formation des formateurs juniors 16 500 000 Aout 2009 'INPS et les modules sont
partagés
- Les plans d'action par région sont
partagés
Identification et Sélection des APDC - 20 APDC sont sélectionnés par
- validation des critéres de sélection avec les communautés 10 000 000 Aout 2009 département soit 900 APDC
- mise en place des comités de sélection - Base de données des APDC
- sélection des APDC réactualisée
- 20 APDC sont formés par
Formation des APDC 58 000 000 Septembre département soit 900
2009 - Le contenu de |a stratégie de
I'INPS et des guides illustrés sont
partagés
L’INPS est lancée au niveau national en
Lancement national 30.000.000 Septembre présence de toutes les parties prenantes,
2009 du corps diplomatiques et des PTF
Total Budget 167 720 000




Atelier de pré-évaluation du projet de fi

Les participants 4 I’atelier seront: UC
I'unité de coordination de systéme
ministéres sectoriels (membres du co

BANQUE MONDIALE

16 au 18 décembre 2013

Bureau régional (Sénégal, Cap-Vert, Gambie, Guinée-Bissau, Mauritanie)

let de protection sociale

dans les locaux de Ia Bangue Mondiale

SFS, la délégation générale 4 Ia protection sociale et 4 la solidarité nationale,
de filets sociaux, la direction de I’investissement, les points focaux des
mité technique et quelques membres du Comité de Pilotage) et Ia Banque

Mondiale.
| Séances | Résultats attendus
Lundi 16 décembre 2013
9:00- 10:30 Mot de bienvenue et présentation du contexte Objectifs de Iatelier clarifiés
stratégique pour e développement du projet
Présentation de 1’objectif de I’atelier et de I'agenda, et | Contexte strat€gique compris
introduction des participants
10:30 11:00 Pause-café
11:00- 12:30 | Présentation de : I’Objectif (S) de développement du Objectifs du projet et indicateurs de résultat
projet, des bénéficiaires du projet et des indicateurs de | accordés
résultats
12:30- 14:00 | Déjeuner
14:00-15:30 Description de la Composante 1 du projet qui inclut les Objectifs, activités, budgets, indicateurs de la
questions sur le développement du systtme de filets | composante 1 validés
sociaux
15:30-16:00 Pause-café
16:00-17:30 Description de la Composante 2 duy projet (et | Objectifs, activités, budgets, indicateurs de la
continuation de la séance antérieur si nécessaire) qui | composante 2 validés
inclut les questions sur le ciblage, la valeur des
transferts, les conditionnalités .. .. Méthodologie de ciblage validée
Plan de mise en ceuvre des différents volets
du PNBSF au fil des années défini et validé
Mécanisme de vérification des
conditionnalités défini et validé pour les trois
volets des transferts
Mécanisme d’accompagnement des familles
défini et validé
Activités des secteurs appuyées par le projet
accordées
Mardi 17 décembre 2013
9:00- 10:30 Finalisation des discussions en cours sur la composante
1ou?2
10:30-11:00 Pause-café

Corniche Ouest X Dayid Diop —Dakar, Sénégal - T¢l.
E-mail : worldbank-scneaaf@worldb.'smk.orgr
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Atelier de pré-évaluation du projet de filet de protection sociale

16 au 18 décembre 2013
Bangque Mondiale
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| Séances

ntatio du contexte

stratégique pour le développement du projet
Présentation de 1’objectif de I’atelier et de I’agenda, et | Contexte stratégique compris
introduction des participants
10:30 11:00 Pause-café
11:00- 12:30 | Présentation de : I’Objectif (S) de développement du | Objectifs du projet et indicateurs de résultat
projet, des bénéficiaires du projet et des indicateurs de | accordés
résultats
12:30- 14:00 Déjeuner
14:00-15:30 Description de la Composante 1 du projet qui inclut les | Objectifs, activités, budgets, indicateurs de la
questions sur le développement du systéme de filets | composante 1 validés
sociaux
15:30-16:00 Pause-café
16:00-17:30 Description de la Composante 2 du projet (et | Objectifs, activités, budgets, indicateurs dela

continuation de la séance antérieur si nécessaire) qui
inclut les questions sur le ciblage, la valeur des
transferts, les conditionnalités

| Finalis

composante 2 validés
Méthodologie de ciblage validée

Plan de mise en ceuvre des différents volets
du PNBSF au fil des années défini et validé

Mécanisme de vérification des
conditionnalités défini et validé pour les trois
volets des transferts

Mécanisme d’accompagnement des familles
défini et validé

Activités des secteurs appuyées par le projet

1ou?2
10:30-11:00 Pause-café
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11:00-12:30 Structure organisationnelle de gestion du projet L’organigramme de la mise en ceuvre du
projet validé (rdles des différentes unités de la
Délégation et des acteurs sectoriels et locaux)
Systéme de gestion et de contrble du projet
validé
12:30- 14:00 | Déjeuner
14:00-15:30 [Continuer la partie structure organisationnelle de la Meécanismes de suivi et d’évaluation du projet
séance précédente, et y inclure les réles en termes de | et implications des parties prenantes 4 chaque
suivi et évaluation ?] ¢tape du systéme validés
Suivi et évaluation des résultats
15:30-16:00 Pause-café

Risques clés et mesures d”

Les mécanismes de passation de marché du
projet sont validés

Les mesures pour mettre a niveau les
meécanismes actuels sont validés

10:30-11:00 Pause-café

11:00-12:30 Gestion Financiére du projet Les mécanismes de gestion financiére du
projet sont validés
Les mesures pour mettre & niveau les
mécanismes actuels sont validés

12:30-14:00 | Déjeuner

14:00-15:30 Continuation des discussions sur les mécanismes de

passation de marché ou de gestion financiére (si besoin)

15:30-16:00 Pause-café

16:00-17:15 Cadre de Suivi et de Résultats détaillé Matrice des indicateurs (annexe 1 du PAD)
validée

17:15-17:30 | Cléture Evaluation de I’atelier




