REPUBLIQUE DU SENEGAL Dakar le .5~ 2005
Un Peuple - Un But — Une foi

MINISTERE DE LA FEMME DE LA FAMILLE
ET DU DEVELOPPEMENT SOCIAL

CELLULE DE SUIVI DES PROJETS ET

PROGRAMMES DE LUTTE CONTRE
LA PRUVRETE

GROUPE ECONOMIE ET PAUVRETE ‘

RAPPORT DE MISSION

Dans le cadre de la formulation du 3™ cadre de référence pour I'Egalite et 'Equite
du genre, la Cellule de Suivi Operationnel des Projets et Programmes de Lutte contre
ia Pauvrete a ete désignée pour assurer la presidence du groupe de travail.

A cet effet, Monsieur Mame Atou FAYE Economiste a ete designe par ie
Coordonnateur, Président du Groupe.

Monsieur Valdiodio NDIAYE, Personne ressource et Mesdames Adama NDiaye
DIOUF de la Direction de Famille et Mame Khady NDOUR SDFDSSN/Guediawaye,

Rapporteurs.
Déroulement des travaux

Apres la premiére réunion tenue par la consultante avec les personnes ressources
pour clarifier la méthodologie des groupes de travail, un atelier methodologique de
déemarrage a été organisé les 08 et 09 Novembre 2004 a I'Hétel Independance pour
la mise a niveau des parties prenantes au processus de planification.

Le groupe de travail Economie et pauvrete a tenu sa premiere reunion le 17
Novembre 2004 a la Direction de la Famille pour définir la methodologie de travail
pour les différentes etapes du processus.

Lors de cette reunion un exercice de brainstorming sur la question du genre a permis
de dégager un probléeme central, des problemes intermediaires et des causes qui
sont a l'origine de la situation des femmes dans les différents secteurs d'activites sur
le plan economique. A cet effet un tableau récapitulatif de ces differents aspects a

ete etabli.



Probleme central

Faible pouvoir
économique pour les
femmes

1,

Problémes intermédiaires

Présence des femmes dans

les secteurs informels et de
subsistance

La multiplication des rdles
et une surcharge du travail

Capacité d'investissement
limitée

4. Acces inegal aux

opportunités d’emplol

Faible integration du genre '

dans les politiques et
programmes nationaux et
sectoriels

Causes

- les rles stratégiques
entre les hommes et les
femmes

- le faible niveau
d’éducation et de formation
des femmes

- La division inegale du
travail domestique

- La repartition inegale des
fonctions, responsabilités et
devoirs dans la famille et la
societé entre I'homme et la
femme

- La perennisation de la
femme

- L'acces limite des femmes
aux moyens de production a
la technologie et a la
technique

- L'acces limite des femmes
aux opportunites
economigques

- Niveau d’education et de
qualification différenciee

- L'existence de conflit
d'intéréts entre les
obligations professionnelles,
familiales et sociales chez la
femme

- Une perception neutre des
politiques et programmes
en ce qui concerne les
questions de genre

- La faible maitrise des
questions de genre dans les
secteurs economiques
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Il a été retenu lors de cette reunion que les membres du groupe devraient mettre a
la disposition de la personne ressource leur contribution écrite pour I'analyse de

situation.

Revue documentaire

Dans le cadre de I'analyse de situation divers documents ont eté consultes a savoir :

e Femmes horizon 2015

e Déclaration de la Politique de Population (Mars 2002 MEF/DPRH)

e Meémorandum Femmes et Péche, Quinzaine de la femme 2004
(Ministere de la Péche)

e Enquéte sur les priorites 1994 DPS/MEF

» Tableau de bord de la situation sociale au S& DPS/MEF edition 2000

e Les Sénégalaises en chiffres PNUD 1999

o Secteur informel dans I'agglomeération de Dakar

e Performance Insertion et Perspectives DPS/MEF juin 2004

o Document de stratégie de réduction de la pauvreté (DSRP Avril 2002)

e Acces des femmes a la terre - Reéunion du Comite directeur
International pour la promotion économique des femmes rurales 22-24
novembre 2000.

e Rapport d'évaluation du programme d‘action de la femme Beljing+10
MFFDS

e Evalaution finale du Plan d'action national de la Femme MFFDS

e Contribution PLCP

o Contribution PELCP

e Contribution Direction de I'Environnement

Le premier draft de l'analyse de situation n‘a pu étre amende par le groupe car les
différentes reunions convoquées par la personne ressource n‘ont pu se tenir faute de

participants.

Cependant I'analyse de situation et le cadre stratégique ont eté realisés en rapport
avec la consultante.



Difficultés rencontrées

Les inscrits du groupe de travail Economie et Pauvreté n‘ont pas activement participé
au processus, hormis la premiere réunion du 17 novembre 2004 (11 presents/24
inscrits) aucune autre réunion n‘a pu se tenir malgre les différentes convocations (22
et 29 novembre, 06 et 13 décembre 2004.

Les contributions attendues des secteurs n‘ont pas été disponibles et cela a eu des
effets sur la qualité de I'analyse de situation par secteur d'activité.

De méme linsuffisance, sinon I'absence de données désagrégées par sexe a été une
contrainte majeure.
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Valdiodio ‘NDIAYE



FEUILLE DE PRESENCE

PRENOMS NOM '17-11-04 22-11-04 29-11-04 06-12-04 13-12-04
Adama Ndiaye DIOUF Direction X % X X P

de la Famille

'Sira SY SECK DCEF Ministére X X X "X

des Finances

Seynabou Keita Ministére du X X X X

Commerce

Mame Diarra Bousso MBOUP X X

Centre Guindi
'Aminata NDIAYE (PLCP) X X X

Seynabou THIAM X X X
Comite des femmes
handicapées

Bintou Rassoul NDIAYE X X X

COCOGES

Arame NDOYE DTSS/MFPT X X X

Mame Khady NDOUR SDF X X X

DSSN/Gueédiawaye

Mame Atou FAYE CSO/PLCP X X X

MFFDS * ‘ ‘ . ,
valdiodio NDIAYE CS0O/PLCP X X X X X

MFFDS



