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Mesdames et Messieurs les Ministres -
Monsieur le Ministre délégué ;
Monsieur le Ministre, Secrétaire général
de la Présidence de la République.

OB JET: Avis de vacance de postes

Je vous fais parvenir, ci-joint, I'avis de vacance de postes publié par
I'Organisation de Coopération Islamique (OCI), en vue d‘une large
diffusion au niveau de vos services.

Je vous fais toutefois noter que, pour les candidats gouvernementaux,
les dossiers doivent étre soumis par lintermédiaire du Ministére des
Affaires Etrangéres et des Sénégalais de I'Extérieur.

Pour les candidats non-gouvernementaux, un « certificat de non-
objection » délivré par ledit ministére est requis ‘au moment de la
sélection finale.

Autres destinataires :

- SP/PM
- DC/PM
SP/SGG
SP/SGA

1

Adresse électronique. <pm@primature.sn >
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Le Secrétariat générel de 1'Organisation do Coopération Islamique (OCI) présente ses

compliments & tous les Btats Mermbres et 2 ['honneur d'attirer Jeur aimable attention
p sur ce qui suit : .

.+ Le Secrétariet général de 'OCT annionce que, pour combler les vacances constatess au
\ !‘ sein de la Direction eénérele des affeires cufturelles, socigles et familiales, les postes
\ disponibles suivant sont 2 pourvoir;

' . Directour Général
\ - Directeur des Affaires Culturelles et Sociales
| - Directeur deg Affaires Femiliales

Dans ce contexte, la date fimite de réception des cendidatures a 4té fixée au 15 Jamvier

“Pavis de vacanee ds poste” ci-joint. ’

Il comvient de mentionmer que les nominations des candidats gouvernementaux

doivent &tre soumises par lintormédiaire des Ministéres des Affaites étrangtres de
feurs pays respectifs. Pour les candidat non-gouvernementtzux, un «certificat de non-
objection» déliveé par le Ministére des Affaires Birangéres devra &tre soumis au
moment de la sélection finele.

A cet effet , les Ministéres des Affeires Efrangéres de tous les Etats Membres sont
invités & prendre des dispositions pour Faire cirouler ['avis de vacence ci-joint patmi
tes candidats éligibles et intéressés de leurs pays respeotifs.

Le Secréterist Général de 1'Organisetion de Coopération Islemique salsit cette
otcasion pour renouveler & tous les Etats Membres do 1OCY les assutances de sa trés
hante considération.

Tous les Btats Membres de F'OCI
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SECRETARIAT GENERALDE

L*ORGANISATION DE COOPERATION ISLAMIQUR
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ANNONCE DE VACANCE DE POSTE
DERNIER DELAI POUR LE DEPOT DES CANDIDATURES: 15 Janvier 2014
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B Direction Générale des Affaires Culturelles, Socizles et Familisles
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DESCRIETIF DU POSTE

B e

e~ Formuler des propositions concernant les moyens et modalités de coopéuaiion entre les Dtats
mermbres dans les domatnes de la culture, des affeires socizles et de Iu famille,

b- Rédiger des rapports d'étape & soumetire sut réunions ministérielles, au CMAE, su Sotntset ef aug
auires conférences et instances de I'OCL

¢ Collecter, étudier et diffuser les informations & carectire culturel dans I'fmt€rét des mations
islemiques.

d- Fournir une assistance et des conseils d*ordre culturel aux groupes islamiques parfout dans Ie monde.

- & Collsborer avec les organisetions internationales ea ¢e QUi concerne les affaires culturelles et
socieles et participer & ['¢lzboration des conventions et protocoles daccord enfre le Secrétariat
général et lesdiies argeanisations.

£~ Superviser le bon fonctionnement de 'Observatoire de I'Istamophobie de 'OCL

g- Recueillic et fournir des informations, des faits et des statistiques et préparer des &mdes sur la
situstion des corummautés islamiques dans les pays non membres de 'OCIL

h- Mener des études et entreprendre des recherches sur les probldmes et les questions qui touchent les
jeunes dans les Etats raetbres.

i~ Encourager et coordonner les activités des centres culturels déja établis ou qui seront bientét établis.

J- Assurer le suivi des progrés de la formulation des programmes de travail/propositions en relation
avec les résolutions & caractére contraignant dans le domaine des effhires sociales,

e
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k- Revoir les progratarnes de trevail/propositions sowmis par les organes compétents.

- Assurer In ligison, surveiller et suivre les progrés de la mise en uvre des résojutions adoptées per
fes organes subsidiaires conoernés, les institutions spécialisfes et autres organes compétents

m- Coordonmer les réunions ministérielles sur I"examen et la discussion de I'état de mise en ceuvre dit
plen d'action.

n- Superviser et encedrer le travail des subordonnés dans 'exécution des tiches et des respongabilités
qui Ieur sont confiées.

COMPETENCES BT APTITUDES
1 - Compétences dg leadership.
2 - Sens des responsabilités et de lengagement vis-&-vis des objectifs et des programmes de "OCL

3 - Aptitude & inener une équipe diversifiée svec un esprit fevé 1 & établir des relations de frevail et une
coopération efficacss avec le personne] subalterne et les collaborateurs, et entre confréres.

4 — Sens de la planification et de I'orgenisation, aptitude & éteblir des priorités, & coordonner, & suivre et
& superviser les activités et proprammes d'action.

5 - Compéten .- enelytiques et orgenisationnelles, elliées & de soldes «wnacités de planificstion et & une
excellente capacité ds rédaction des repports.

6 - Capacité de se déplacer & fout moment pour nimporte,_quelie mission que les besoine dn traveil .
pourraient exiger.

7 «Capacité & s"intégrer & un envigonuement international, multilingue et rubtioulfeel, -

§ - Aptitude confirmée & effectuer des études approfondies et & formuler des conclusions gppropriéss.
9 - Capacité & travailler de fagon orgenisée et méthodique.

10 - Bonnes connaissances en informetique.

CURSUS ACADEMIQUE

Derctorat en Sciences sociales, sociologie, études culturelles, &udes islamigues, relations internetionales, ou
sofences politiques, en plus d*avoir mené des recherches et des études dans le domaine culturel et soviel.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Ay mofns 18 ennées d'expérience zcquise de préférence en tant que responssble au sein des services des
affaires &trangires des Biats membres ou au sein d° organisations intergouvernementales.

LANGUES

Maitriss professionnelle ( lecture, écriture et expression) d'an moins deux des langues de travail de I'0CT, &
savoir langlais , 'arebe et le frangais, et do préférence des trois langues.

CONDITIONS GENERALES =

« Etre musilman et ressortissant de l'un deg Btats membres de I'OCI

« Etre 5zé de toins de 56 ans.

/
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¢ Efrs indemne de maladies et d'infirmités susceptibles d'entraver Yexercice de ses fonctions

¢  Btre soit nommé per son Etet ou son Etat ne doit pas avoir d'objection 2 se nomination,

COMBMENT POSTULER:

Lettre do candidature avec CV & envoyer & :
Direction du Cabinet

Secrétariat Général de I'OCY

P.O. Box 178, 21411 Djeddah,

Royaume d'Arabie Saoudite
Pax; +00966 (2) 6512288

Email : vacancy(@oit-oci.org

LES ¢ ANDIDATURES RECUES APRES LA DATE LIMITE NE SERONT PAS ACCEPTEES

eﬁ//;'z,



SECRETARIAT GENERAL DE
L'ORGANISATION DE COOPERATION ISLAMIQUE
(eley

AVIS DE VACANCE DE POSTE
DERNIER DELAI DE DPEPOT DES CANDIDATURES: 15 Janvier 2014
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- Sous la supervision directe du Directour général de: affaires culturelles, sociales et familiales, if est
ssponsable du suivi de la mise en cuvre des ‘solutions relafives aux questions socigles et
culturelles, du développement des bomnes relation: entre le Secrétarist général d6 FOCI'et Tes Btats ™™
-nembres et du renforcetnent de la coopération entre les Btats membres sur les questions calturelles
et sociales.

DESCRIPTIF DU FOSER

4~ Fournir fe soutien et P'assistance nécessalres au Directeur général ot le conseiller sur les
¢uestions culturelles et sociales.

b — Préparer le rapport annuel de 1'Observatoire de 1'1slamophobie de ['OCI pour présentation au
CMAE.

o - Coordonner avee FISESCO la tenue des réunions des ministres de 1a culture.

d - Participer enst réunions concernant e dislogue entre les civilisations, le suivi des résolutions et
leur mise en GUVTE,

o~ Contribuer & la préparation de divers documents tels que les rapports du Secrétaire générel,
rapports de mission ete.

£ - Coordonner, planifier et réaliser los études nécesseires pour promouvoir le développement
social et culture] dans les pays membres.

g - Fournir un soutien et une essistance au Directeur général sur le suivi des activités des organes
sabsidiaires et suires institutions spéoialisées et affiliées pour les questions relatives aux
affeires culturelles et sociales,

h - Coordonner, planifier et mener & bien I'étude des moyens de coopération entre les Eiuts
membres dzans le domaine du développement social, pour assurer la promotion islamique de la
familfe musulmane.




i~ Aider le D'ir:otcur gcfnéral sur fo suivi de 1'¢état d'avancement de ['Sleboration des programmes
de travail/propositions aff€rentes eux résolutions & caractére contraignant du Comits
Permenent pour 'Tnformation et les Affaires Culturelles (COMIAC). '

j - Alder & formuler des propositions sur les moyens et modalités de coopération entre les Etats
metmbres dans Jes domaines culturel et social.

k- Cuqtn'buer & la formulation d'un cadre de coopération entre les Etats membres sur les questions
qui touchent les jeunes en termes de développement cultutel, social ef spirituel.

- thigsr un rdle interzctif su sein de la Direction en pattageant ses points de vue, idées et
informations quant & Ia performance de la Direction ainsi que les actions et les initiatives &
engager.

m- Exéouter toutes atttres missions ou tiches 2 la demande du Directeur général.

COMPETENCES ET APTTTUDES

1. Sens des responsabilités et de I'engagement vis-2-vis des objectifs et des programmes de
OCL

2. Aptitude & mener une équipe diversifiée avec un esprit élevé et & établir des relations de
travail et une coopération efficaces avec les col'aborateurs,

3. Capacité & §'intégrer & un environnement international, nultilingue et multiculturel,

e 4 Cipacité A’ exgotter sOH HaVal 38 meaniére efficace et efficiente.

5, Cepacité ds se déplaser & tout moment pour wimporte quelle mission que les besoins du
travail pourraient exiger.

6. Cepeacité & travailler de fagon organisée et méthodique.
7. Cepachté d'accomplir son travail dans les délais fixés.
§. Aptitude & travailier sous la pression.

9, Bonnes connaissances en informetique.

CURSUS ACADEMIQUE
Au minimum, Master en Stiences sociales, sociologie, études culturelles, études islamiques,

reletions internetionales, ou sciences politiques, en plus d*avoir mené des études approfondies dans
le domaine culturel et social (Doctorat de préférence).

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Au moins 12 années d'expérience acquise de préférence en tant que responsable au sein des services
des affaires étrangéres des Etats membres ouau sein d*organisations intergouvernementzles, alliée &
une berme expérience de la diplomatie multilatérale en tant que délégué aupres d’offices des NU.

ﬁ/m,



SECRETARIAT GENERAL
DE L'ORGANISATION DE COOPERATION ISLAMIQUE
(OCI)

AVIS DE VACANCE DE FOSTE
DERENIER DELAI DE DEPOT DES CANDIDATURES: 16 Janvier 2014
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SERiESdine/ GRADE | Directeur Généeal (0-1)

I AP -t 7| Selon cursus et expérience professiohnelie, une rémunération sssortie
Q&E@UNERE‘W 'y 5| davantaces compatitifs est proposée '

DBESCRIPTIF DU POSTE

Sous la supetvision direte du Directeur géméral des affaires culturelles,
sociales et familiales, il « ¢ responsable du suivi de Ia mise en ceuvir. des
résolutions relatives aux questions familiales et 3 la femme, du développement
des bonres relations entre "2 Secrétariat général de I'OCI et les Etats memhres

et du renforcement de la coopération entre les Btats membres sur les questions
familiales. '

FONCTIONS

a- Etre responsable de la préparation des la conférenice ministérielle sur les
femmes en coordination avec le pays hoéte et le département des
comférences.

b- Coordonner avec I'ISESCO la tenue des réunions des ministres de

Venfance. _

Coordonner avec la fédération sportive de Ia solidarité islamique les

réunions ministérielles gur les sports et la jeunesse.

d- Rédaction des décisions ef résohutions condernant le rOle des femmes
dans les Btats membres etle suivi de la mise e ceuvre,

e- Mise en ctuvre du plan d'action de I'OCI pour a promotion de la femme
(OPAAW).

f- Suivi de la mise en place de nouvelles organisations spécialisées pour le
développement des fenmmes.

" g- Coopérer et participer & des réunions et études sur 'éducation et la

réhabilitation de la jeuneésse musulmane.

h- Participer et coopérer aux réunions de travaill et décisions sur les
médicaments et les abus de substances psychofropes et leur production
iliégale.

i- Poffxﬁir le soutien et la contribution nécessaire au Directeur général et
lui préter les services de conseil requis sur les questions familiales et de
la jeunesse.

C
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j- Atder & la prépuration de divers documents tels que les rapports du
Secrétaire général, rapports de mission etc.

k- Fournir soutien et sssistance au Directeur général sur le suivi des
activités des organes subsidiaires et autres institutions spécialisées et
affiliées pour les questions relatives aux affajres famdliales.

I- Coordommer, planifier et réaliser des études sur les moyens et modalités
de coopétation entre les Fifats membres dans lo domaine du
développement social, pour assurer la promotion islamique de Ia famille
musulmane.

m- Aider & formuler des propositions sur les moyens de coopération entre
les Etats membres dans le domaine de la familie et de Ia jeunesse,

n- Alder & la formulation d'un cadre de coopération entre les Praks
membres sur les questions qui touchent les jeunes et Je développement
des femmes,

o- Jouer un r6le interactif au sein de la Direction en partageant points de
vue, idées et informations quant & Ia performance de Ia Direction ainsi
que les actions et les initiatives 3 prendre. ' .

p- Accomplir toutes autres fonctions ou tiches concernant les questions
générales des affaires de 1a famille.

COMPETENCE®:

1 - Compétences en leadership.

L2

programmes de 'OCL

3 - Aptitude & conduite une équipe diversifiée avec um esprit &levé et A
établir des relations de travail et une coopération efficaces avee ses
collaborateurs.

4 - Capacité 4 travailler sous pression,

9 - Capacité 2 s'intégrer dans un environnement international, mult-
Iinguistique et multculturel.

6 - Capacité & mettre en ceuvre son travail efficacement,

7 - Capacité de se déplacer & tout moment pour n'importe quelle mission
que son travail pouttait exiger.

8 - Capacité & travailler de facon organisée et méthodique.
9 - Aptitude & accomplir son travail dans les délais,
10- Bonries compétences en informatique,

CURSUS

Au moins, Master en Sciences sociales, sociclogie , études familiales et sur los
fernmes , études sur le développement des femmes, études culturelles , études
islamjques , sclences politiques , relations internationales , avec des études
approfondies concermant la famille et le réle des femmes dans e
développement de la société ( Doctorat préférable ) ,

h}jl’—
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EXPERIENCE

Au moins I2 années dexpérence acquise de préférence en tant que
responsable au sein des services des Affaives étrangéres des Etats membres ou
dorganisations intergouvernernentales,

LANGUES

Mattrise professionnelle ( lecture, écriture et expression ) d'au moins deux des
langues de travail de I'OCI, & savoir langlais , l'stabe et le frencais, et de
préfétence des trois Jangues.

CONDITIONS GENERALES :

¢ Etre musulman et reseortissant de l'ux des Etats membres de FOCT

¢ Eire figé de moins de 56 ans,

¢ Boe indemme de maladies et d'infirrités susceptibles d'entraver
Pexetcice de ses fonctons ;

e Efre soit nommé par son Btat ou son Btat ne doit pas avoir d'objection &

sa nomination.

COMMENT POSTULER:

Letre de candidsture avec CV & envovera &

Direction du Cabinet
Secrétariat Général de I'OCI
P.0. Box 178, 21411 Djeddah, -
Royaume d'Arabie Saoudite

Fax; +00266 (2) 6512288
Ernail : vacancy@oic-oci.org

LES CANDIDATURES RECUES APRES LA DATE LIMIYE NE SERONT
PAS ACKLE '

v
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A + Tous les Btats memﬁres de 1"OCIL
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GENERAL SECRETARIAT

SECRETARIAT GENERAL

- oiyapmFNGgi2ots QOB & 38 Djeddeh, [ g p=¢ 768

Le Sectétariat général de I'Ofgarisetion de Coopération Islamique (OCI) présente ses .

‘compliments & I’ensemble des Etats membres de I'Organisation ct a 'bonnevy d'attiver leur

aimable atfention coticernant ce qui suit

Le Secréfariet sénéral de 1I"OCI ennonce que der posies de professionnels sont & pouwmr. Acet
égard, 1a dete Timite de réeeption des candidatires e €té fixde pour le 15 janvier 9014, Des
informations déteillées relatives & ['8ligibilité des candidats figurent dens 'avig de vacance de

‘poste. |

Il convient de préciser que les mominetions des cendidats gouvermnementaux doivent &tre .

soumises par Pintermédiatre deg Ministéres des Affaires Strangéres de leurs pays respectifs, Pour

toute candidatre non-gouvernementale, un «certificat de non objaction w, délivié per le
Ministere « o5 Affaires étrangeres, devra étre présenté par - candidat an moment de la sélection
; :fﬁulg vs  m i ; :

A oot effet, les Ministires des Affaives éirangéres de tous les Etats membres de I'OCI sont priés
' de prendrs toutes les dispositions pour faire eirculer 1"avis de vacance de poste ci-joint parmi les :
- candidats cligibles et intéressés de leurs pays respectifs.

+Le Sectétariat général do I'Qrganisation de Coopération Islamique saisit cetie opporfunité pous '

renouveler & lensembls des Etsts membres de I"OCL les assurances de sa ttés haute

PO Boi: 178, Jeddah 21411, Kingdotn of Saudi Arabia | Tel: +966 2 651 5222 | fax: +966 2 651 2266
vewusaic-achorg
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SECRETARIAT GENERAL [1E
L'ORGANTSATION DE COGPERATION ISLAMIGUE
(o)
AVIS DE VACANCE DE FOSTE
DERNIER DELAY DR DEPOT DES CANDIDATURES: 15 Jenvier 2014

B | professionnels

BEREINE- T ] soard ;

gdmTE - L L Piiterents Déparismants, sulvant quallfications et expérianca

%@EFEEQI pizore’ 5 | Pledan, Royaume d'Areble Seoudhs

RS ] rofessionds (P13 p)
L ¢ .1 Selon cursus ef expivience professionnalle, Wne rémundration assortie dava
E&%M?EEERA‘TIQH . '-J compétitifs est gl‘éﬁiﬁ%ﬁ ° e VA

BESCRIBTIE BU BOSTE:

a- Sulvre et recuelllir des Informations complétes 3 partir de toutes les
sources dispenibles, y compris travalx académiques, médias et Internet,

.. ur les développements en relat'sn avee fe domaine de compétence et

V'aire géographique assignés;

b- Tenir & jour la documentation relative & [lactualitd ef aux
développements infernationaux en général; ‘ '

¢- Jouer un rSle interactif au sein du département & travers I'échange de
pomts de vue, didées et dinformations sur le rendement du
département alnsi que les actions ef initiatives & prendre;

d~ Alder & la préparation de divers documents tels que les rapports du
Sscrételre général, rapports de misslon, notes de semvice, points de
discussion, communiques de presse, notes et letires diplomatiques, aic. ;

g- Prendre des notes et rédiger les rapports des réunions de son
département ou & la demande d'autres départements;

f~ Participer & des réunions et conférences et & diverses missions en dehors
de Djeddzh & titre de preneur de notes ef pour s'occuper des aspents
protocolaires et logistiques;

g- Répondre aux demandes dinformations émanart de [intérieur du
secrétariat général, des Ftats membres, des Institutions de OCT ou
dallisurs;

3 /1’/
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Tralter Ia COMespendance entrante et sortante du Département ef e
cengerver la wace;

Falre office de paint focal du départ’ement sur la coordination des projets
mterdépartem@ntaux, les rapports, leg réunlons . et [eg questions
administratives, protocolalres et logistigues; o

Préparer et organiser Jeg réunions du département;

Assumer la fonction de secrétaire exXécUtif du département chaque fois
que necessalre;

Rempllr toutes autres missions assignées par la hiérarchle supérieure,

COMPETENCES BT APTEFUIRES |

1, Pévouement, efficaclté, Intégrité profeseionnelle et parsonnelle et
sens des responsabifités;

2. Capacitd & sTntégrer dans un environnement  intemational,
muitiinguistioue et multiculturel;

« Capacité avérde' & mener des études approfondies et & trer [es
roncliuslons de g recherche, aliiée & de sofjdes compétences ahalytiques;

“h Excellentes capacités de rédaction et de reporting;

5. Aptitude & intaragir ef 3 travailer dens un esprit d'équlpe en
€tablissant st en maintenant des relations de travall &t yne coopgration
efficaces avec les colléques; '

6, Bonnes connalssances en informatique;

7, Aptituda 3 travailler sous Ja pressicn;

8, Intérét démontré pour les questions fides auy affaires internationales
€n général et au mande Islamicue en particulier: :

9. Forte volonté de poursuivre une carriare professionnelle au seln duy
ecrétariat géndral de 'OCI, engagement personqef et professionng &
Végard des mandats, missions et visions de I'Organisation.

CURGHS HNTVERGITAIRE »
LobsUS HNIVERSITATRE §
Dipléme universitaire en refationg internationales, selences politiques,

études diplomatiques, études moyen-crigntales, études intemationales,
Sciences socizles, sacielogle, études culturelles, études islamigues,

AMBASEEND-RIVYAD
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developpement. Le Master ou un doctoral constituera un atout
supplementaire, :

EXPERIENCE PROFEGSFONNELLE: -

Au moing 5 antides d‘axpéﬂencez acquise de préférence dans un poste de
responsabilité au sein des services des affaires étrangdres des Etats
membres ou U seln dorganisations interaouvernementales,

LANGHUES

Maitrisa df au moltis deux des trois langues officielles de 'OCI, & savoir
langlals, larabe et fe frangais; avec de préférence une certaine

" connaissance de la trofsiéme langue.

CONDITIONS GENERALES :

Eire mustulman ot ressortissant de Mun des Eiata mexnbres de 'OCE
Rire agé de moins de 56 ens,

Etre mdemne de maladies et d'infirmités susceptibles d'entxaver
Texercice de ses fonctions

Btre soft nommé pexsori Btat ou son Etat nie deit pes avoir dlobjection 3
sa nomination.

COMMENT POSTULER:

Letire de candidatore avee CV & envover 3

Direction du Calinet
Secrétariat Général de I'OCI
P.0. Box 178, 21411 Djeddah,

Royaume d'Arabie Saoudite
Fax: +00966 (2) 6512288

Emall 1 vacancy@oi¢-cel.org

LES CANDIDATURES RECUES APRES LA DATE LIMITE NE SERONT
PAS ACCEPTEHS



