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COMMENTAIRES

1. Expérience personnelle:
Merci de décrire vos réussites |es plus notables ces 2-3
derniéres années.

2. Connaissance du PMF:

Décrivez bridvement votre connaissance ou
compréhension du Programme de Micro-Financement
du Fonds pour I'Environnement Mondial au Sénégal.
Merci de nous parler de votre expérience dans le
développement et la mise en ceuvre de projets
communautaires.

3.Gestion de programme:

Avez-vous déja eu 3 établir des mesures de
performance pour un programme ou un projet
auparavant ? Si oui, merci de donner un exemple d’un
ou deux indicateurs de performance et expliquer
quel(s) facteur(s) requier(en)t le plus de suivi et de
gestion, et pour quelle(s) raison(s) ?

0(7V i Ce Ce)
2 f;‘/f/u B qvtyRyd Adars
b
&l buvi toun o e
QG'&M-. Q/ﬂgv&‘ { Mﬁfﬂ
/(i(?,ta («/’r’}) mall&jéulaj@?

]

Cwdduile oo fW"g/
Jlahier diy Jusesdis

QHEITIENS Forces Faiblesses
e B B Ty
LA ‘,’,miu;;u;vjﬁi,édf (,(Q,JGL") - e [WJ!/' (:.Z’Vlﬁ-oo"\"d"

Ar
- Aierad

)
f
‘Z(gny”fbé

fmﬂ@b!fﬁt» Ao b bro-
«J:)é?nu ¢ d e ) sl

a L;y/u?’/%\ @[‘é‘

A1 Cs
ggggw’b[-

TR 222 [
e 5 e (o~
AC h_fh‘f.‘é‘ 6/\0{4
L o
) /, i {Up\/ —

NOTE:

VE




GESTION
D'EQUIPE/LEADERSHIP/RELATIONS
INTERPERSONNELLES

4.Décrivez la situation |a plus stressante a laquelle vous
ayez du faire face dans le cadre de votre travail.
Comment 'avez-vous gérée ? Si vous vous retrouviez
de nouveau dans une situation stressante similaire,
que feriez-vous différemment?
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J s J\, &,L,u,’/ /’ u-{/(/é; " ‘T/b\.f/‘(;;//(!—\‘q CZU{K mc«,}_ UG

5. Comment faciliteriez-vous les partenariats avec | / i r /] i w/

d’autres organisations afin d’avancer dans la poursuite i &L @/{" ’:VC’L - @(,U ju( A 0’{‘7"4/]

des objectifs de votre projet ou de votre organisation ? / ‘ / /._ 1/ /15 1 O

Quelles étapes entreprendriez-vous pour cela ? Ceci ﬂ\ CﬁLaé‘/\/ L L )

comprend la construction de relations/partenariats /Z 4 4
avec les instances gouvernementales, les autres VRN ﬂv L
agences onusiennes ainsi que le secteur privé et la .

société civile. V’/ 2 Mc‘f’lf.?'l et
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V.

ORIENTATION DES RESULTATS

6. Merci de donner un exemple concret issu de votre
réle/expérience personnelle ol vous avez eu 3
respecter des dates limites strictes. Expliquez
comment vous avez réussi 3 les tenir et 3 néanmoins
atteindre vos objectifs.
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NOTE: /15
V. |GESTION BUDGETAIRE DES PROJETS
7. What tools would you use to successfully manage a
project budget?
NOTE: f10




VI |COMMUNICATION

8. Quelle est votre propre perception de bonnes
compétences en communication, consultation et
négociation ? Quels sont les éléments a prendre en
considération lorsque vous communiquez avec
d’autres membres dy personnel et clients ?

NOTE: [5
vil. COMMUNICATION
9. Expliquez nous comment vous incorporeriez les
problémes de parité homme-femme dans Ia
planification programmatique du PMF dans votre pays
NOTE: /5

TOTAL
/100




