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GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ambassade au Sénégal

Bureau de la Coopération a Dakar

Ministél.'e de la Femme, de I’enfance Au Service
de PEntreprenariat Féminin des Peuples
————— et des nations

Cellule de Suivi Opérationnel des
Programmes de Lutte contre la Pauvreté

PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES DYNAMIQUES LOCALES DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET
SOCIAL - PRODES

Coordination Nationale

CERTIFICAT DE TRAVAIL

Nous soussignés, Programme de Renforcement des Dynamiques Locales de
Développement Economique et Social - PRODES - représenté par son Coordonnateur
National, certifions que Assane SAGNE, a été recruté au sein dudit programme en qualité d'
Expert en Suivi Evaluation, Communication et Renforcement de Capacités et affecté a la

Coordination nationale, du 2 janvier 2014 au 31 décembre 2015.

Monsieur Assane SAGNE a fait preuve durant ’exercice de ses fonctions, de

compétence, d’efficacité et d’engagements.

Monsieur Assane SAGNE nous quitte libre de tout engagement.

En foi de quoi ce présent certificat est délivré pour servir et valoir ce que de droit.

Programme d’Appui 2 la mise en ceuvre de la Stratégie de Réduction de la Pauvreté — P.R.P
14, rue Aristide Le Dantec x Béranger FERRAUD
NINEA : 31162180A0
Téléphone : 33889-25-90 / 33 889-25-80 - fax : 33 842 -91 89 - BP : 22923 Dakar Ponty
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République du Sénégal

Un Peple - Un But - Une Fol
MINISTERE DE LA FEMME, DE LA FAMILLE ET DE L'ENFANCE
MINISTERE DELEGUE CHARGE DE LA MICROFINANCE ET DE L'ECONOMIE SOLIDAIRE
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DIRECTION DE LA MICROFINANCE
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PROGRAMME D’APPUI A LA LETTRE DE POLITIQUE
SECTORIELLE MICROFINANCE (PA/LPS)

e

ETTESTATION DE TRAV_AIEI

Je soussigné Monsieur Amadou Aliou SARR, Coordonnateur du
Programme d'Appui a la Lettre de Politique Sectorielle Microfinance
(PA/LPS), certifie que Monsieur Assane SAGNE, demeurant aux
Parcelles Assainies Dakar, unité 25 n° 302, a été employé en qualité
d’Expert National en Microfinance chargé du Suivi Evaluation au sein du
programme du 01 Avril 2008 au 31 Décembre 2013.

La présente attestation lui est délivrée pour servir et valoir ce que de
droit.

Fait a Dakar le 13 septembre 2014

Le Coordonnateur
Q,ée OM,.’; 4

\

|

aet

s hopuiay
L d
&

U .1y
r’.?OJ;]’;W a\‘ 3

wannand hv CamSerannar



cb E3 REPUBLIQUE DU SENEGAL
3 Un Peuple - Un But - Une Foi

MINISTERE DE LA FEMME DE LA FAMILLE
DU DEVELOPPEMENT SOCIAL ET DE L'ENTREPRENARIAT FEMININ

PROJET DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETE
(FAD - FND)

Réf : Prét : FAD/N® F/SEN/LUT/PAU/99/22 du 19/08/99 0 n ! q
Prét : FND N° 286/du 25/05/99. “g ‘ej ‘
* MFFDS

W
............ EF/PLCP/FAD-FND

06 JulL. 2007

Dakar, le

LA DIRECTRICE

Je soussignée, Madame Khady FALL NDIAYE. Directrice du PLCP, agissant en
qualité de Directrice du Projet de Lutte Contre |a Pauvreté, pour le compte du
Ministere de la Famille et du Développement Social, atteste avair employé dans
ledit Projet : Monsieur Assane SAGNE.. Expert gn Micro-finance du 20/04/2001
au 06/07/2007 en qualité d' Expert &n Micro-finance au Bureau de Gestion du
Projet - Dakar.

- Monsieur Assane SAGNE,, est donc libre de tout engagement envers notre projet
a ce jour. |l a fait preuve, dans |e cadre de I'accomplissement de sa mission,
d'un travail exemplaire.

Le présent certificat de travail a été établi pour servir et valoir ce que de droit.

Fait a Dakar, |

(Riady Fal NDIATE
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Ministére de la Femme, Famille of de 'Enfance

. i

Sénépgal

Programme de Renforcement des Dynamigues locales de Développement llconomique et Social (PRODES)

Prénom, Nom : Assane Sagne-

Nbre de jours de présence : 30 jours

PGS | Vb

BULLETIN DE SALAIRE

Emploi : Expert Suivi- évaluation, renf capeités, Com

Période de paie : 01 Novembre au 30 Novembre 2015

Date de paie : 2 Décembre 2015

nombre de parts : 3

Statut : mariée, 03 enfants en charge

Date d'embauche : 02 Janvier 2014

Mode de paiement : Virement bancaire

" nombre-base

A déduire

A payer

rubrique de paie
salaive de base

081,780

157 868

Felaire

1957136

(i A2RNELe

0

|coneés payés

heures supplémentaires

-saluire brutsocial-

avantagees en narures

2115004

abattements (pour mémoire 7000 f)

0

-brut imposable-

2115004

TRIMF e <

1500]

IR 2013

591 750

-salaire net d'impdts -

1521754

IPRES réaime général

256000

) 5.6%

14336

IPRES régime cadre

768 000

2,4%

18432/

-salaire net-

1 488 986

indemnités de transport

retenue assurance maladie CNART

16 500].

retenue frais médicanx

retenue avance sur salaive -

retenue avaice fétes réligicuses

|-INet & payer-

1 505 486

. ‘
Arrété le présent bulletin 4 1a somme de : Un million cinq cent cing mille quatre

Travailleur

™

. signatures

cent quatre vingt six f cfa

S

Coordonnateur UGP
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Ministére de la Femme, Famille et de I'Enfance

INDENMITE DE CONGE 2015

Sénégal

Programme de Renforcement des Dynamiques locales de Développement Economique et Social (PRODES)
...... | —

Prénom, Nom : Assane Sagne

Nbre de jours de présence : 30 jours

BULLETIN DE SALAIRE

Emploi : Expert Suivi- évaluation, renf capcités, Com

Période de paie : 01 janvier au 30 Décembre 2015

Date de paie : 30 Décembre 2015

nombre de parts : 3

Statut : mariée, 03 enfants en charge

Date d'embauche : 02 Janvier 2014

Mode de paiement : Virement bancaire

rubrique de paie

nombre-base

taux A déduire

A payer

“~~laire de base

981,780

173,333

157 868

Lutsalaire

1957 136

ancienneté

0

CONges payés

heures supplémentaires

-salaire brut social-

2 115 004

avantages en natures

abattements (pour mémoire 7000 f)

0

-brut imposable-

2115 004

TRIMF

1500

IR 2013

591 750

-salaire net d'impots -

1521 754

IPRES régime général

256 000

5,6% 14 336

IPRES régime cadre

768 000

2,4% 18 432

-salaire net-

1488 986

indemnités de transport

0

retenue assurance maladie CNART

retenue frais médicaux

retenue avance sur salaire

retenue avance fétes réligieuses

a2t & payer-

1 488 986

Arrété le présent bulletin 4 la somme de : Un million quatre cent quatre vingt huit mille neuf cent quatre vingt six f cfa

Travailleur

. PRODES
Coordination Nationale
Payée et Liquidée

signatures

Coordonnateur UGP




Certmcate of Achievemen

CFAO {HFAQ ﬁwﬁ‘“‘i’:ﬂf ’fﬁ}ﬁh‘?mﬁ"? fﬁeﬂgﬁ;g
Intégrateur de solutions

This Certificate accredits that ~ msoﬂ®
Monsieur Assaﬂe SAGNE M’c - ED

has successfully completed the

Microsoft Approved Course: As prescribed by Microsoft Corporation
MICROSOFT OFFICE 2002 :
(Excel Avance 2002, Powerpoint 2002, Access Avance 200%76 M—\/
MS PROJECT 2002) Q
du 17 au 21 Mai 2004 au Centre de Compétences - —

CTEC de CFAO TECHNOLOGIES

Fait & Dakar, le 21 Mai 2004 Moustapha DIOP

o

Microsoft Certified Trainer— l\ﬂ )
1200 Part No. X08.01414 . ‘




UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL |

LA COMMISSION DES ETUDES CERTIFIE QUE

Assane Sagne

A SATISFAIT AUX EXIGENCES DU PROGRAMME DE

maltrlse en admlmstratlon des aﬁ'alres

, EN FOI DE QUOI LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
EN VERTU DE SES POUVOIRS LUI DECERNE LE GRADE DE

maltre en admlnlstratlon des aﬂ‘alres (M B A)

" LE RECTEUR"

FAIT A.MONTREAL, ;
SOUS LE-SCEAU DE L’'UNIVERSITE

““LE 27 AOI"J'T 1991. LE REGISTRAIRE




fUNIVERSITE DU OU ;BEC A MONTREAL
LA COMMISSION DES ETUDES CERTIFIE : QUE i 3L ‘
_Assane. Sagne SRR ST

A SATISFAIT AUX EXIGENCES DU PROGRAMME DE

maltnse en gestlon de prO]et

EN FOI DE QUOI LE CONSEIL D ADMINISTRATION
EN VERTU DE SES POUVOIRS LUI DECERNE LE GRADE DE -

maltre es saences (M Sc)

 LE RECTEUR -~

FAIT A MONTREAL.
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% SETYM International

Montréal, Québec, Canada www.setym.com

Certificat de formation

SETYM International certifie que

Assane SAGNE

a satisfait aux obligations concernant le stage de formation en

Définition et implantation des
systemes de suivi-évaluation

dispensé a Casablanca du 24 mai au 11 juin 2010

pgr:

:
/ D. Morot, President

DISC-10-1




REGION DE DAKAR REPUBLIQUE DU SENEGAL ECV 05

COMMUNE D’ARRONDISSEMENT UN PEUPLE - UN BUT - UNE FO! Version 00
'DE DAKAR PLATEAU -

ceyreeanopaL DEETron— CERTIFICAT DE VIE COLLECTIF

. fnfr Secondaire de ._- (
G . ~[ (s \r' (oAl )7 o’
Acte N°... i) .du Registre de" "Année 20 ..

kY
| i - .0
L'Officier de I'Etat-Civil du Centre ’ 1.) ke
de Ia Commune d’arrgndissement de Dakar-Plateau certifie que
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