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MINISTERE DE LA FEMME, DE LA FAMILLE ET DE L'ENFANCE
MINISTERE DELEGUE CHARGE DE LA MICROFINANCE ET DE L'ECONOMIE SOLIDAIRE
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PROGRAMME D’APPUI A LA LETTRE DE POLITIQUE
SECTORIELLE MICROFINANCE (PA/LPS)
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Je soussigné Monsieur Amadou Aliou SARR, Coordonnateur du
Programme d'Appui a la Letire de Politique Sectorielle Microfinance
(PAILPS), certifie que Monsieur Assane SAGNE, demeurant aux
Parcelles Assainies Dakar, unité 25 n° 302, a été employé en qualité
d’Expert National en Microfinance chargé du Suivi Evaluation au sein du
programme du 01 Avril 2008 au 31 Décembre 2013.

La présente attestation lui est délivrée pour servir et valoir ce que de
droit.

Fait & Dakar le 13 septembre 2014

Le Coordonnateur
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Assane SAGNE,

Expert en Suivi-Evaluation, Dakar le 17 mars 2 015

Renforcement de Capacités

et Communication du PRODES
Tél: 33 889 2590 /77 646 74 35
Email : assagne@orange.sn

A

Monsieur le Directeur Général
du Bureau Opérationnel de Suivi
du Plan Sénégal Emergent (PSE)

Objet : Candidature au poste d’Expert en charge du suivi des reformes

Monsieur le Directeur Général,

C’est avec un grand intérét que j’ai lu dans le « Quotient Le Soleil » du vendredi 13 mars 2015,
I’avis d’appel a4 candidature du Bureau Opérationnel de Suivi du Plan Sénégal Emergent pour le
recrutement d’un Expert en charge du suivi des formes phares du PSE.

A ma qualité d’Expert en Suivi-Evaluation et pour avoir longtemps travailler dans le domaine de
la gestion de projets et programmes de développement, avec des stratégies basées sur la Gestion
Axée sur les Résultats (GAR) et le suivi des indicateurs de performance, je souhaite vivement
apporter au Bureau Opérationnel de Suivi du Plan Sénégal Emergent, mon expertise et mon
expérience professionnelle pour contribuer activement & la mise en ceuvre du Plan d’Action
Prioritaire (PAP) du PSE

Diplémé du MBA en management des organisations et du Master en gestion de projet de
I"Université du Québec 4 Montréal (UQAM), je suis également titulaire du dipléme d’Ingénieur
en Planification Economique de I’Ecole Supérieure d’Economie Appliquée (ESEA) de Dakar.

J’ai capitalisé vingt ans d’expérience de Gestion de projet et de Suivi-Evaluation dans les
domaines de la réduction de la pauvreté, de la protection sociale des groupes vulnérables, de la
facilitation de I’accés des populations défavorisées aux services financiers et aux services sociaux
de base. J’ai également une expérience avérée dans le financement et I’accompagnement des
Petites et Moyennes Entreprises (PME).

Dans I"attente d’un prochain contact, je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur Général,
I’expression de ma considération distinguée.

Assane SAGNE



Assane SAGNE Dakar, le 21 Septembre 2015
Expert en Microfinance, en suivi-évaluation,

en renforcement des capacités et en communication

du Programme de Renforcement des Dynamiques

de Développement Economique et Social (PRODES)

Tel : 77 646 74 35 / 33 889 25 82 / 33 889 25 80

Email: assagne@orange.sn

Objet : Lettre de motivation pour le recrutement d’un Spécialiste en Microfinance.

Réf. : Votre avis de recrutement d’un Spécialiste en Microfinance,
paru dans le quotient « le Soleil » du lundi 14 septembre 2015

Monsieur le Coordonnateur,

Je viens par cette présente lettre, vous transmettre ma candidature au poste de Spécialiste en
Microfinance de votre ambitieux projet qui couvre déja sept (7) régions. Je souhaite vivement
saisir cette opportunité de travailler dans votre important programme de promotion d’emplois
pour les jeunes et les femmes en vue d’apporter mon expertise et mon expérience dans les
domaines de la planification et du suivi de la mise en ceuvre de conventions de partenariat
avec des institutions financiéres, du financement des jeunes et des femmes porteurs
d’initiatives économiques, du suivi de la mise en ceuvre de protocoles d’accord avec des
prestataires de services non financiers ainsj que de D’appui et I’accompagnement
institutionnels des systémes financiers décentralisés partenaires.

Je me suis progressivement familiarisé avec les fréquents déplacements dans les régions du
pays et je parle les langues locales des zones d’intervention du Projet.

Je suis titulaire d’un MBA en management des organisations, d’un Master en gestion de projet
et d’un diplome d’Ingénieur en Planification Economique avec en plus, une gamme variée de
formations qualifiantes surtout en microfinance et en suivi-évaluation.

J°ai capitalisé 15 ans d’expériences en Microfinance et plus de 20 ans d’expérience en gestion
de projet et en suivi-évaluation de la mise en ceuvre de conventions de partenariat avec des
institutions financiéres,

Tout en vous réitérant ma grande motivation et ma disponibilité pour intégrer votre équipe de

projet, je vous prie de croire, Monsieur le Coordonnateur, a I’assurance ma considération
distinguée.

Assane SAGNE
N /£




Assane SAGNE, Dakar le 20 janvier 2017
Expert en Gestion de projet, en Suivi-Evaluation,

en Renforcement de Capacités et Communication

Tel : 33 889 25 82 /77 646 74 35

Email : assagne@orange.sn

A
Monsieur le Chef de Mission Adjoint
d'IntraHealth International
85, Lot C & E, Sacré-Ceur Pyrotechnique,
BP. 5328 Dakar-Fann

Objet : Lettre de motivation pour le recrutement d’un Gestionnaire des subventions

Monsieur le Chef de Mission Adjoint,

C’est avec beaucoup d’intérét que j’ai lu dans le quotidien « Le Soleil » du mercredi 18 janvier
2017, Iavis de recrutement d’un Gestionnaire des subventions pour I’Organisation Non
Gouvernemental IntraHealth International Sénégal.

A ma qualité d’Expert en Gestion de Projet, en Suivi et Evaluation de projet et en Renforcement
des Capacités et Communication et pour avoir déja capitalisé plusieurs anndes d’expérience dans
le domaine de la gestion de programmes de développement avec des approches basées sur la
Gestion Axée sur les Résultats de Développement (GRD) et le suivi des contrats de performance,
notamment en matiére d’appui institutionnel aux ONG du Sénégal sous forme de subvention,
d’appui aux systémes financiers décentralisés sous forme de subvention pour leur
professionnalisation et le développement de la microfinance rurale, d’insertion sociale et
économique des jeunes diplomés de la formation professionnelle et des jeunes qualifiés du secteur
IntraHealth Sénégal, mon expertise et mon expérience professionnelle pour
contribuer activement a la bonne conduite de sa mission d’amélioration des performances des
agents de santé et de renforcement des systémes dans les structures de santé.

Diplémé du MBA en management des organisations et du Master en gestion de projet de
I’Université du Québec a Montréal (UQAM), je suis également titulaire du dipléme d’Ingénieur
en Planification Economique de I’Ecole Supérieure d’Economie Appliquée (ESEA - ex ENEA).

J'ai capitalisé plus de vingt ans d’expérience de Gestion de Projet, de Suivi et Evaluation et de
renforcement des capacités dans les domaines de la gestion des subventions, de la réduction de la
pauvreté et de la protection sociale des groupes vulnérables, du développement de la microfinance
inclusive et de I’acceés des populations, surtout des femmes et des jeunes, aux services sociaux de
base.

Dans Iattente d’un prochain contact, je vous prie d’agréer, Monsieur e Chef de Mission adjoint,
’expression de ma considération distinguée.

Assane SAGNE



Assane SAGNE,

Expert en Suivi-Evaluation, Dakar le 17'mars 201 5
Renforcement de Capacités g

et Communication du PRODES

Tél : 33 889 25 90 /77 646 74 35

Email : assagne@orange.sn

A

Monsieur le Directeur Général
du Bureau Opérationnel de Suivi
du Plan Sénégal Emergent (PSE)

Objet : Candidature au poste d’Expert en charge du suivi des reformes

Monsieur le Directeur Général,

C’est avec un grand intérét que j’ai lu dans le « Quotient Le Soleil » du vendredi
Iavis d’appel & candidature du Bureau Opérationnel de Suivi du Plan Sénégal Emer;
recrutement d’un Expert en charge du suivi des formes phares du PSE,

A ma qualité d’Expert en Suivi-Evaluation et pour avoir longtemps travailler dans le domaine de
la gestion de projets et programmes de développement, avec des stratégies basées sur la Gestion
Axée sur les Résultats (GAR) et le suivi des indicateurs de performance, je souhaite vivement
apporter au Bureau Opérationnel de Suivi du Plan Sénégal Emergent, mon expertise et mon
expérience professionnelle pour contribuer activement 4 la mise en ceuvre du Plan d’Action
Prioritaire (PAP) du PSE

Diplémé du MBA en management des organisations et du Master en gestion de projet de
I’Université du Québec & Montréal (UQAM), je suis également titulaire du dipléme d’Ingénieur
en Planification Economique de I’Ecole Supérieure d’Economie Appliquée (ESEA) de Dakar.

J’ai capitalisé vingt ans d’expérience de Gestion de projet et de Suivi-Evaluation dans les
domaines de la réduction de la pauvreté, de la protection sociale des groupes vulnérables, de la
facilitation de ’acces des populations défavorisées aux services financiers et aux services sociaux
de base. J’ai également une expérience avérée dans le financement et ’accompagnement des
Petites et Moyennes Entreprises (PME).

Dans I’attente d*un prochain contact, je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur Général,
Iexpression de ma considération distinguée.

Assane SAGNE



Assane SAGNE, Dakar le 13 février 2017
Expert en Gestion de projet, en Suivi-Evaluation,

en Renforcement de Capacités et Communication

Tél : 33 889 25 82 /77 646 74 35

Email ! assagne@orange.sn

A
Monsieur Daniel Aubin
Directeur général
Fondation Paul Gérin-Lajoie

Objet : Lettre de motivation pour le recrutement d’un Agent chargé de I’insertion

Monsieur le Directeur général,

Cest avec beaucoup d’intérét que j’ai lu dans le quotidien « Le Soleil » du mercred; 8 février
2017, ’avis de recrutement d’un Agent chargé de I’insertion pour le Projet d’ Appui au
Développement et a I’Intégration de I’ Apprentissage (PADIA) exécuté par la Fondation Paul
Geérin-Lajoie (FPGL), en collaboration avec le Ministére de la Formation Professionnelle, de
I’Apprentissage et de ’artisanat (MFPAA).

A ma qualité d’Expert en Gestion de Projet, en Suivi et Evaluation de projet et en Renforcement
des Capacités et au regard de mon expérience de plusieurs années dans la gestion de projets et de
programmes de développement, dans suivi et de [*évaluation des indicateurs de performance, avec
une approche de Gestion Axée sur les Résultats de Développement (GRD), notamment dans les
domaines de I’insertion professionnelle des Jeunes diplomés de la formation professionnelle et des
jeunes qualifiés des chambres consulaires, de I’autonomisation économique des femmes et des
jeunes, et de I’appui institutionnel aux systémes financiers décentralisés (SFD) pour faciliter leur
professionnalisation et le développement de la microfinance.

je suis particuliérement motivé 3 apporter au Projet d’Appui au Développement et 4 I’Intégration
de I’ Apprentissage, mon expertise et mon expérience professionnelle pour contribuer activement a
la bonne conduite de sa mission d’insertion, dans un premier temps, des 387 jeunes de la premiére
cohorte de formation qui ont réussi avec succes leur formation et sont certifiés par le MFPAA,
confirmant ainsi leur maitrise des compétences et dans un second temps, des jeunes qui seront
certifiés en 2017, parmi les 600 de la deuxiéme cohorte en cours de formation.

Diplomé du MBA en management des organisations et du Master en gestion de projet de
"Université du Québec 4 Montréal (UQAM), je suis également titulaire du dipléme d’Ingénieur
en Planification Economique de I’Ecole Supérieure d’Economie Appliquée (ESEA - ex ENEA).

Jai capitalisé plus de vingt ans d’expérience de Gestion de Projet, de Suivi et Evaluation et de
renforcement des capacités dans les domaines de Pinsertion professionnelle des jeunes, de la
réduction de la pauvreté et de la protection sociale des groupes vulnérables, du développement de
la microfinance inclusive et de 1’accés des femmes et des jeunes, aux services sociaux de base.

Dans Dattente d’un prochain contact, je vous prie d’agréer, Monsieur le Chef de Mission adjoint,
I’expression de ma considération distinguée.

Assane SAGNE




