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Le statut genual de la Fonction pubhquc communale e::.t if L.ltllé pd.l la lm n 69 54 du 1(:
juillet 1969, qui s'est largement inspirée du statut gméral dcs fonctionnaires: de I'Btat, dans un
contexte marqué par l'existence d'un seul ordre de collccuwlé localcs la communc

Aux -termes de Particle 10 alméa 1° du Code des Collcq vnés localcs « Hcs-collccuvués
locales disposent de personnels dont le statut est déterminé par-la- loi ». Clest A effet de
répondre a une telle préoccupation qu'est entrepris le présent. prOJol de loi relatif au statut

~général des fonctionnaires des collectivités lOC'ﬂCS dont?‘-l amculatlon prmclpalc est ld e
‘suivante : - : '

Titre {1 - Recrutement

Titre [II - Rémunération

Titre [V - BEvaluation et avancement

Titre V. - Discipline

Titre V1 - Positions

Tiwe VII - - Cessation définitive de fonction -
Titre VII1 - Dispositions finales

Larmature institutionnelle actuelle, camctcnsec pwr l emer_g,cncc dc dcux :\Ller‘E ordres de.

collectivitée locales, la communauté rurale ct la région, conduit’ a- rupuasur globdlcment le”

Lc des grands prmmpes qm sous-
tendent la réforme de 1996 : Y i .

- I’instauration d’un contrdle de 1égalité adapté et rdpprochc

- le transfert de compétences et l'institution de d1sposmfs dcstmes au. Lenfomcment des
moyens {inanciers, humains et matériels des collectivités localcs

Dans son approche conceptuelle, le présent pIOjCL de 101 ‘a voulu repondlc aux trois
préoccupations suivantes :

5 lumtt, elle ouvre zux agents concernés la possﬂnhte de poursuwre une carriére

successivement dans plusieurs collectivités locales - quel qu’en soit le niveau, tout en
conservant leur grade. L'unité se traduit par la création de corps communs a toutes les

collectivités locales et par une homogénéité dans les reglcs de gestlon de ces corps

- la mobilité entre la Fonction publique de ’Etat et 1a Fonctlon pubhque locale le projet
de loi prévoit, sous certaines conditions, la possﬂ)lhte pour les agents des Collectlwtes
locales, de pouvoir exercer 2 la fonction publique de I’ Etat par voie de detachement

- le respect du principe de la libre administration des coliectlwtes locales il g "agit de
confier 'administration et la gestion du personnel a 1’organe exécutif local, en mettant en

place un cadre qui fixe les droits et obligations des pcrsonncls des collect1v1tes locales ‘et de
leurs employeurs.

Tel est I’objet du présent projet de loi.
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o REPUBLIQUE DU SENEGAL

[ Un Peuple-Un But-Une Fol

S o) 6 v 115 s L | i
~relative  au . .statut - général - des
“fonctionnaires - des  Collectivités

1.’ Assemblée nationale a adopté, en sa séance du vendredi 28 jan 1cr 2011, ! P
~ Le Sénat a adopt¢, en sa séance du mercredi 16 mars 2011; .0~ Beeso
Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit

TITRE PREMIER - DISPOSITIONS GENERALES

Article premier.- Le présent statut s’applique aux personnes qui, nommées dans un cmploi permanent dans les
collectivités locales, ont été titularisées dans un grade de la hiérarchie des corps de I’ Administration des
collectivités locales. ¢, Bl SR ; 5

Article 2.- Les corps des fonctionnaires des collectivités locales sont regroupés en cadres. Les cadres ot by
corps hiérarchisés qui les composent sont organisés par déeret. S R N R R

Le décret qui porte organisation d’un cadre de fonctionnaire des“.:ciolleict_i:vités rl'o'_c-:'a'lé-s, constitue Te si'at.;.;t =
particulier de ce cadre. Il précise pour les agents titulaires de chaque administration les'grades, le nombre des

.....

échelons dans chacun des grades que comptent les corps ainsi que ,ilfgéchélonncmcnt indiciaire qui. leur sont."
applicables. < iy o il AT =

_ Les emplois concourant au_ fonctionnement d’un méme service administratif ou relevant d'une technique .-
administrative déterminée, allant de I’emploi le plus bas au plus élevé, constituent un: cadre unique 2 structure .

verticale. Les fonctionnaires appartenant & ce cadre sont soumis au méme statut particulier,
Les cadres se subdivisent en corps.

Constitue un corps, I'ensemble des emplois qui sont réservés par les textes en réglementant I’accés & des agents’
solimis aux mémes conditions de recrutement et qui ont vocation aux mémes grades. ‘ :

Les corps sont répartis en cinq hiérarchies : A, B, C, D et E définies ﬁat’ letr niveau de recrutemernt ou le dcgré
de qualification des emplois regroupés, en allant des plus élevés aux plus bas. Les corps des hiérarchies D et.E
sont érigés en corps d’extinction. : B bR ¢ g

Article 3.- L’accés aux emplois permanents visés a 'article premier ne peut avoir lieu que dans les conditions -
prévues au présent statut général. ' ok F . s

Article 4.- L’organe exécutif local nomme a tous les emplois des giadi'e'$. des_fdnctidnnaircs des collectivités
locales. : G R et o -

Article 5. Toute nomination ou toute promotion de grade n’ayant pas pour” objet exclusif de pourvoir
réguliérement & une vacance est interdite. G i B 1T :

Article 6.- Le fonctionnaire des collectivités locales est, a lfégar.‘_;_j'_‘dc .:1’.Administ_fa't§ioﬁ, dans une .situaﬁon"
statuaire et réglementaire, : G RN e 2 SRy Sl o e

Article 7.- Les actes d’administration et de gestion re]é'{rcnt de 1’autorité investie du pouvoir de nomination et
sont précisés par décret. Les actes dz gestion peuvent faire I’objet d’une délégation par ladite autorité.

Article 8.- Le droit syndical est reconnu aux fonctionnaires des polleﬁﬁvités 1ocalé's.‘. ke
Toute organisation professionnelle de fonctionnaires des collectivités locales, 1également constituée, est tenue

de comnuniquer, dans les deux mois, ses statuts, son réglement'intérieur * -




cl la liste de ses administrateurs & U autorité thvestic du g pom ou;;d nm‘nmntum uu Mum (e du

I"Intérieur, au Muw,u charge des Collectivités loc alm .\u Mmmuc cluu Ld da. la F mulmn
publique. : T :

Toute modification des statuls ou de la compo

sition fdes bureaux doit &re immédiatement
commumquw aux mémes autorités. A e B0 S ey TR

Les organisations professionnelles de fonctionnaires d

justice. Elles peuvent, notammeant, se pourvoir contr ,dcs actes. rég,lcmcntaucs concernant le

statut du personnel et contre des déusmm mdmducllcs pcntant attemtc aux mténctq collectifs
desdits fonctionnaires.

=3

L’appartenancc ou ton A une org,dmsahon pmfcasmnnelle nc, dou cutramcx

conséquence en ce qui conceme le recrutement, I’avancement, I’
générale, la situation des agents soumis au présent stdtut Pénéral

aucune
affc.cmton c.t d’une mameu.’,

Lrexercice du droit syndical ne doit pas avoir poul c 1suque ce dc&. %th contraucs aux lom

L’autorité qui a pouvoir de nomtmtion peut, a tout momcnt proccder é la léqU.lSlllOl'l des
" fonctionnaires des collectivités locales qui occupent.des fonctlons 111dlspcnsablcs 4 'la séeurite

des personnes et des biens, au maintien de 1'ordre pubhc ala contmuné du service pubhc ou A
la satisfaction des besoins essentiels de 1a collectivité loca\c. : ‘

La liste des postes ou fonctions ainsi définis est ﬁxée par ~décret. La réqmsmon des

fonctionnaires occupant des fonctions figurant sur cctte hstc lu_u est notméc pd.r ordre de
service dument signé.

1

Le droit de gréve est reconnu aux fonctionnaires dcs colleqhw

tés Jocales. 11 s exerce dans les
conditions prévues par les lois et réeglement en v1gucur e

Les fonctionnaires des collectivités locales ne pcuve A-‘cesser collcctwemem le travail |

qu’aprés I expiration du délai d’un mois suivant la notlﬁgca;wn, A Tautorité qui,a le pouvo:r de
nomination, d’un préavis écrit énongant les motifs et:l

a 'durée de la gréve cnvisagée. La :
notification du préavis est faite par les orgamscittons profcssmnncllcs de ionctlonnaxres '

Les fonctionnaires des collectivités locales qui cessent: le travail en violation des dlsposstlons ;

de ’alinéa précédent peuvent immédiatement faire 10b]61 de sanctions d1scmhnaucs sans;
bénéficier des garanties prévues aux articles 45 a SO de la presente loi..
Il en est de méme si la cessation du tra

mois prevu au neuviéme alinéa du prése
sur des wmotifs professionnels.

vail, méme mtef enant al exp1rat10n du délai d’un
nt m’ucle est fondee sur des motlfs polmques et non

Pautorité qui a pouvoir de nomination pcut a tout mdrh'ent procéder 4 la réquisition des
fonctionnaires des collectivités locales qui occupent des fonctxons mdlspensables 4 la sécurité
des personnes et des biens, au maintien de |’ordre pubhc a lac

ontinuité du service pubhc ou a
la satisfaction des besoins essentiels de la coilectlwte 1ocale

La liste des fonctions ainsi définies est ﬁxéﬁ_;ﬁé.‘r‘ arfété -':de'l’autgrité investie du pouvoir de
nomination. ; e U - .

1S

es co\\cctlvttés localus pcuvcnt ester en



La réquisition des fonctionnaires oaccupant des fomuons -ﬁguumt sur Lcm ll'\lk. leur ost

notilice par ordre de service diment x\Lnu

Les fonctionnaires requis conformément aux dmpostlmns m dc,a«u% el n aydn( pas dulu ¢ la
réquisition peuvent faire 'objet de sanclions dwuphndu
prévues aux articles 45 4 50 de la présente loi,

Wmms hcm.ilcm Lh g,nnnmn.v

En aucun cas, 'exercice du droit de greve ne peut acmmpagnu del oc..cup“mon dcs hum de
travail ou de leurs abords immédiats, :

Article 9.- Aucune distinction pour 1’ *1pp11catton du la pléscntc, 1m n'est Lutc entre les dem
~ sexes sous réscrve des dlsposmom speualgs de la loi.

Article 10.- 1l est mlCldlt A tout fonctionnaire des co!lecuwtés lomles d cxerccl, .h (itre
professionnel, une activité puvu. lucrative de quelque ‘nature: que ce. soit.. [l peut dtre,

exceptionnellement, dérogé a celte mtmdlctlon dans les condm(ms qul sont ﬁxécs pm duuel ‘
réglementant le cumul.

[l lui est également interdit, cuelle. quc soit sa position, d av01r par lui-méme ou pdl pu‘c;onm,
interposée, et sous quelque dénonmnatmn que ce soit, dans une entreprise soumasc au controle

de son administration ou service, ou en relation avec son adm:mstmhon ou service, des
intéréts de naturc a compromettre son mdepcndancc

De méme, il est interdit a tout fonctionnaire des collebuvms 10calcs ch. solhcuu ou
d'accepter, en échange de I'exécution du service, 80, ditectement,” soit- par personne

interposée, des usagers du service public, des dons ou. préts, en ndturc ou en cc.pccc des
services gratuits ou & tarif minoré, ou quclqut. avantdg:,t, que ce son

Article 11.- Lorsque le conjoint d un Ionchonnaxrc des collectivités locxln.s exerce une
activité privée lucrative, déclaration doit en elrcifa\te ar l’autome mvesuc du pouvcnr de
nomination a I’égard de ce fonctionnaire. Celle-ci: plend s 11 y a liey, les: mu;urus propres &

sauvegarder les intéréls de I’ Administration, aprcs‘ avis du Consell supérieur de la Fonction
publique locale. =

r‘,I
£

Article 12.- Les fonctionnaires des collectivités loualcs i ncourcnl au fonctlonncment de

I’ Administration locale et & la réalisation des objecuf's pOursuw1s par ldutomc Iomlc
compétente. ‘ i

ET-

Tout foncilonnaire des collectivités locales, qucl que so1t son lang dans 1’1 hlel‘d[‘Cth est
responsable de I’exécution ces taches qui lui sont conﬁees

Article 13.- Le fonctionnaire des collectivités 100&168 charge d assurer la marche d’un service

est responsable, a I’égard de ses chefs, de 1’autor1te qui 1u1 est conferee pour cet objet et de
'exécution des ordres qu’il a donnés.

Il n’est dégagé d’aucune des responsabilités qui 1u1 mcombent par la responsabmte propre de
ses subordonnés.

S

Article 14.- Indépendamment des regles edwtees pa1 1e Code penal én’ manere de secret
professionnel, tout fonctionnaire des collectivités! ocales est he par l’obhgatmn dc: discrétion
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professionnelle pour lout ce qui concerne les documerts, leg:| _uli o mlmnmlm:w dunl l| a
connaissance dans 'exercice ou A 'oceasion de | exercice du ses lomtmm

‘- g

Tout détournement, toute communication contraire aux régl e_ut‘é;._d'c,piéces ou dociments de
service a des tiers son( formeliement interdits. ‘ iy LR et .

En dehors des cus expressément prévus par la 1égluncnlahon cn vtgucm lc. fonctmnnduc dbS
collectivités locales ne peut &tre délié de celte obligatio

creleve de I'interdiction édictée par I'alinéa précédént qu’ avcc luutonsatton de. l’dulonté
um,suc, du pouvoir de nomination ou de ’autorité dont il. rciéve

Article 15.- Toute faute commise par un fonctionnuire dus collectivités locales dans |'exercice
ou a I"occasion de I'excrcice de ses fonctions ['expose &,unc sanction dasuplumuc sans
plC]lelC(. le cas échéant, des peines prévues par la loi pénale'

Dans le cas ot un fonctionnaire des co\lu,tmtéb locales cst pomsum ])d[ un tlms pom {'autc

de scrvice, la collectivité locale doit couvrir ledit l'oncuommue dcs (.ond'mumllons cwaicq '
prononcées contre lui.

Article 16.- Les fonctionnaires des collectivités localc.s ont dlcnt c.onformunc.nt aux roglcs

fixées par le Code pénal et les lois spéciales, & une plotccuon contrc lcs ‘menaces, outrages
injures ou (l1lfamnuom dont ils peuvent étre I’objet.

L’Administration locale & laguelle ils sont rattachés est 'tjehu‘:e', en outre, de les protéger contre
les menaccs, attaques de quelque nature que ce soit, dont ifs: peuvent faire 1objet a I'occasion .
de 'exercice de leurs fonctions et de réparer, le cas Lchcant le prcjud:(,e matmal qui en est
résulté dans tous les cas non prévus par la reglcmeutdtlon sm les pcnmons

Article 17.- Le dossier individuel du ionctmnnam dcq c,olleclw:les localcs dml contcnu
toutes les mcu; intéressant sa situation admlmblmllva

Celles-ci doivent étre enregistrées, numérotées et cla‘ssécs‘fs}ins ‘discontinuité,

Les décisions de sanctions disciplinaires et de rucompenscs sont cg,alemenl versées au dos.suar
individuel du fonctionnaire des collectivités locales.

Aucune mention faisant ctat des opinions pOlllquLS phllo&,ophlques ou rehgleuscs de
Uintéressé ne doit figurer au dossier. :

Article 18.- [l est institué un Conseil supérieur de la Forié,ftion‘publiquc loc":ai"l‘e.'
Le Conseil supérieur de la Fonction publique locale a un caractére consultatlf Il donne un
avis sur toutes les questions intéressant les fonctionnaires des collectwltes locales ou la

Fonction publique locale. 1 est notamment appelé a donner son avis sur les projets de texte

législatif ou réglementaire ayant trait au statut general et aux statuts pamcuhers des cadres de
fonctlonnalres des collectivités locales.

La composition, I’organisztion, le fonctionnement et les’ attnbuhons du Gonseil supérieur de
la Fonction publique locale sont fixés par décret. g b p AR

Article 19.- Il est institué dans chaque cadre de fonctionnaires des collectivités locales
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une ou plusicurs commissions ndnnmsuntwu ]Hllllhlllt.“i nyam c,mnpélum.. ;l.m\ les

limites fixées par le présent statut général et par les ducrets d npphcuuon en matiére. -
d’évaluation et d'avancement exclusivement ;

un ou plusieurs conseils de discipline composés enmombre ¢pal de représentants -de
["adininistration des collectivités locales et de u.pl éscnlams du pm sonncl cholsts pamn iy
les membres des organismes paritaires qusvwcs

Un décret fixe la composition, les lq,lcs de 1onclmnnuncnt-v-
de désignation des membres desdits orglmlhmcs

Dans ces organismes qui-ont un ‘caractére oonsulmh( les ropluscntanls dcs fomuonnancs dcs :
collectivités locales, en service dans les corps considérés, sont. élus zm scruun secrely les
organisations professionnelles pouvanl présenter des c,andtd - DE A

Dans lllﬂpOSSibl]llc de ccnsttluel les commissions admtmsuatwcs parltaucs dam Iu
conditions prévues & ['alinéa précédent, il est procédé pe arrété de I aulorité. investie. du-
pouvoir da, nomination a la formation de commissions admmmtt atwcs pamaucs ad hoc

TITRE I - RECRU"I.’EM[_E‘NT-'

Article 20.- Nul nc peul &tre nommé & un emploi chs le cadlc dc {5 admlmsu ation d’une
collectivité localc s’il ne réunit les conditions suivantes : -

1°) étre de nationalité scnebalmsc A~

2°) jouir de ses droits civiques et élre d’une bonne momhtc ‘ :

3°) se trouver en position réguliere au regard des lois relatwcs au rccmtement de I armee ;.
4°) remplir les conditions d’aptitude physique exigées pdr“r I'exercice dc la fonctlon el élre

reconnu indemne de toute affection, contagieuse ou non, € tramant une mcapaelle tempor'urt,
de travail de longue durée ;

5°) &tre agé de 18 ans au moins et de 35 ans au plus.

Article 21.- Le candidat doit, en outre, produire, pour la constitution de son dossier, les piéces
swivantes : L E Ak

1°) un cerlificat de nationalité ; R R -,

2°) un extrait d’acte de ndmsance datant de moins de 81x m01s ou, A titne transitoire, une
autorisation d’inscription de déclaration tardive d’acte de nalsSdnce :

3°) un bulletin n°3 extrait du casier judiciaire datant de moins de trois mms
4°) un certificat de bonne vie et meeurs ;

‘:.‘

5°) un état signalétique des services m11ita1res ou toute autre plBCC etabhssam que Pintéressé
est en reégle au regard des lois et reglements sur le recrutement de I'armée ;

6°) les diplomes et les titres requis ou des COplGS certtﬁees conformes dc ccs dlplomes et de
ces titres ;

7°) un certificat de visite et de contre-visite délivré par. les autontes medicales agréées datant
de moins de trois mois et indiquant que le candidat :

a) est apte au service administratif pour 1emp101 postule compte tenu des régles
edictées par le stafut particulier du corps dont reléve ledit emploi

b) est indemne de toute affection ouvrant dr01t a un congé de longue durce

18



Lorsque le tecrutement dans Mun des corps souitis au présent sttt énéral sopdre par Ty
voie d'une école spéciale ou d'une éeole d'application, leg examens médichyi
dessus, doivent &tre subis préalablement 4 1'admission a cetladeole; -

Noénumérds ¢i-

#

Les tonctionnaires des collectivités locales qui changent de ‘corps & laguite d'un examen ou
d’un concours sont dispensés de la visite et de la contre-visite médicale, sous réserve que le
corps auquel ils accedent n'exige pas une aptitude physique; spéciale. Ils sont éyalement

: artlele. -~

dispensés de la production des pidees énumérées aux 12,2%:3%.e1'5% du p_’"r‘é_f;c_n,

Article 22.- Le statut particulier de chaque cadre ﬁxc-ﬂlc”;col_i(dj‘t,iqps':'d.'g';c:icé_s"_.ale coups le
composant en prévoyant ; ' * g R e 2 S
- unrecrutement par concours direct, sur épreuve OUBUEAitEe:; - " il ;
unreerutement par concours professionnel, permettant- I'accés 4 .une éehelle de
remuncration supérieure A celle dont bénéficie le candidat. i ol s i o

Dans I"impossibilité d'appliquer

ces deux modes de ,rcﬁuteth;:nt,- les statuts particuliers
peuvent n'en retenir qu'un seul. : s AT S

. Le recrutement par qualification professionnelle, quelle qu’en soit la forme; demeure mnterdit.
Les candidats recrulés par concours direct, sur épreuve ou sur titre, sont nommés s'taigi'ai:‘c‘s.‘
s bénéficient du traitement afférent A I'indice do slagiaire, - - e £

Les candidats fonctionnaires issus du concours professionnel sont nommés: a I'échelon de

début. i : '

- Une indemnité différentiells résorbable par le
augmentation de traitement sera
professionnel si I'indice de débu
corps d’origine.

jeu de I’avancemeni ou par toute autre

attribuée aux fonctionnaires recrutés par voie de concours
t du corps d'accueil est inférieur a I’indice-détenu dans le

Les candidats non fonctionnaires sont nommés stagiaite quel que soit leur mode dacebs
dans le corps, et ne bénéficient d’aucune indemnité différentielle. i e

Article 23.- Les facilités de formation

professionnelle et d’acce
supérieurs

s aux corps hiérarchiquemeit
pourront étre assurées par réglementation appropriée a tous Iqs‘jfonctionnqires et
non-fonctionnaires des collectivités locales ayant les aptitudes nécessaires. .~ -

Article 24.- Pour la constitution initiale d’un corps, il peut étre dérogé aux conditions
normales dz recrutement prévues au présent titre, : o ¢ R
Les fonctionnaires des collectivités locale

répondre 4 des conditions d°

celles qui sont exigées des
comparables.

s nommes dans le nouveau corps doivent toutefois
dge et de formation professionnelle équivalentes en moyenne a
fonctionnaires de méme. grade dans des:corps de hiérarchies

Les fonctionnaires des collectivité
changer de cadre et de corps, no
réserve que les intéressés réuniss
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que le nouveau corps ne soit pas doté d'une cchelle indiciaire Ssupericure- 4 colle carps

drovigine.

Le passage dans le nouveau cadre ou le nouveau corps st constaté d
Particle 4 de la présente loi.
immédiatement inféricur,

A > dans les (ormes prévies 4
et il a lieu par assimilation+d'indice ou, & defaur, 7 lindice

Le fonctionnaire des collectivités locales conserve {e bénefice de I'ancienneté acquise: dans
son corps d’origine et éventuellenient d’une indemnité différonticlle dans les conditions: fixées
par la réglenientation en vigueur, DA £ s HE ‘

Article 25.- Les actes de nomination el de promotion dti’js‘f:foﬁqlion_nair:cs ;-dé_s_cq[]cc;-ivités‘ :
locales appartenant aux divers corps doivent dtre publiés, < -2% i R DS R

Saul dérogation spéciale indiquée dans I'acte de nomination ou de promotion, lesdits actes
prennent effel & compter de la date de signature. B ] s AP B :

Article 26.- Sont considérés comme stagiaires,
collectivité locale nommés 4 un emploi permanent
statut général, mais dont la tizularisation d
cet emploi n'a pas encore été prononcée,

les - agents: de I'administration - d'une
d’un corps visé 4 I'article 2 du présent
ans un grade donndnt vocation définitive a oceuper -

Un déeret fixe les dispositions communes applicables. aux ,[bnctionna_i‘fc's-vstagiairésf des
collectivités locales. 5k ‘ R
TITRE I1T1 - REMUNERATION

“Article 27.- Tout fonctionnaire de collectivité locale adroit,
rémunération comportant : ' i
- letraitement ;
- D'indemnité de résidence :
- les suppléments pour charge de famille.

aprés service fait, @ une

Peuvent s'ajouter au traitement, des indemnités représentatives de frais ou justifiges par des

sujétions ou des risques inhérents & I'emploi, de méme que I'indemnité différentielle prévue
aux alinéas 6 de I"article 22 2t 5 de 'article 24 dy présent Statut général et,’en cas de cumul
autorise, la rémunération du second emploi. Aie PR

Article 28.- Le régime de rémunération des fonctionnaires des collectivités locales ot celui
des indemuités sont fixés par décret. , wai tw

Le traitement prévu 4 I’article 27 du présent statut

général est fixé par référence & la valeur de
I'indice de Lase de la grille des traitements publics. Y e ERE T

Le statut particulier du cadre fixe des indices de traitement _éor‘réspondanf A chaq‘ué grade et
échelon de chaque corps. : Loty B :

Article 29.- Toute remise en ordre ou revalorisation des traitements ou des:suppléments pour
charges familiales, ou de tout autre €lément de Ia rémunération applicable aux autres
fonctionnaires de 1'Etat s'applique d’office 4 la rémunération ‘des- fonctionnaires des
collectivités locales. A, N Xl ML



l.es fonctionnaires des colluuuwlcs locales ne peuvent buuuﬁc,lci dc lmm,mcnh 4!.\11u s
indemmnités ou allocations ayant pour effet de créer pour lesdits rOIILlIOI‘\I‘mIlL‘ “une \lllell(\n :
plus avantageuse que celle duS fonctionnaires de I"Etat de mvuau iquwalcnl

Article 30.- La rémunération et les indemnités ﬂuxqucllus a dl()it 1¢ lL‘ll\(,tlL)llthlf‘ des -
collccuwtc,s locales sont 4 la charge de la collectivité: Iocale ou du serwcu uullstm.m._,_ ,

TITRE IV - LVALUAI [ON m AVANCEMEN’I‘

Article 31.- L’¢évaluation a pour objectif permanent de donner aux admlmsuauons deb
collectivités focales les moyers de juger de la qualité et do l’efﬁcacité du fonctionnaire. Elle
vise la promotion du professionnalisme et du mérite et se. traduit, annuellement, par une

appreciation et une note chiffrée attribudes 4 tout foncttonnmrc des collcctwﬂés locales en
activité ou cn service détaché.

Le pouvoir d’évaluation. appamcnt au supérieur hlérarchlqug dlrect qm ust lcnu dc 1 dSbLll‘Cl .
dans les conditions fixées au présent article.

Pour leur évaluation, les fonctionnaires sont répartis en trots gloupes selon lee foncuons qu 'ils
assument :

- premier groupe : les personnes chargées de fonctions de dlrcchon ou de supuvmnn _
- deuxiéme groupe : les personnes chargées de fonctions d études, de conseil ou.de contrdle ;
- troisieme groupe @ les personnes chargées de fonctions Gpéitjation,ncllc‘s. -

Les criteres pour déterminer la note chiffrée sont les <;u1vants

- pour le premier groupe :
diriger, rendement ;

qualités pro[cssmnne[les comporiement dLl tuwcu! aptltudc a.

- pour le duuxmme groupe : qualités proiesmonnel[es compoxtemcnt -au Lmvmi cncatmtc
rendement ;

- pour le H‘OISICI'HC groupe : qualités: profcssionnelles, cpm‘po_rtement au _travail,.capacité
d’initiative, rendement. et nt

La note chiffrée annuelle et 1’appréciation glob'llf, portee sur la tmhe d’ cvaluatzon sont

communiquées au fonctionnaire concerné dans le dossier duquel Sont verses les éléments de
I"évaluation.

Un décret fixe les modalités d’application du préscnt article§. L

Article 32.- La commission administrative paritaire appre(‘,le les dront:, a l avancemen{ en
fonction des éléments contenus dans le dossier et notamment ceux ayant trait a 1 cvaluanon

Les fonctionnaires des collestivités locales en congé de longue duree pour ‘maladie conscrvent
le droit a I’avancement. Il est tenu compte dans ce cas des dernitres notes attrlbuees avant la
maladie et de I’avancement des fonctionnaires des collectwntes locales de meme grade.

Les dispositions ci-dessus s’appliquent également aux fonct10nna1res mvesus de fonctxons
publiques ¢&lectives.

Article 33.- L’avancement des fonctionnaires d'es""' collcctmtes lbfialcs' ‘comprend
I"avancement d’échelon et I’avancement de grade ou de olasse : ey ,



Article 34.- Le grade ou la ciasse est lo titre qui confére i scs bénéficiaires, vocation &

occuper I'un des emplois qui leur sont réservés, L’avancement de grade ou de classs a lieu

. exclusivement au choix et il est prononcé par I’autorité ayant pouvoir de nomination, aprés
avis do la commission administrative paritaire siégeant en commission d’avancement,: .

Article 35.- L."avancement d’échelon est fonction de I"ancier

_ , cnneté, Il est constaté par.’autorité
qui a pouvoir de nomination ét se traduit par une augmentation ' |

e""tf:ﬁlitclpexit; ot

d’échelon & échelon et de grade & grade ou de classe & classe.

Article 36.- I’avancement d’échelon et I'avancement de ﬁ_fgi‘itdc:‘ _:_ont,li_ou.fdc'-'f:-"'gl_c;on continue

Article 37.- La hi¢farchie des grades dans chaque corps et le nombre d’échelons dans chaque

grade sont {ixés dans le statut particulier du cadre qui détermine également.: .
1°) le minimum d’ancienneté effective exigé dans le grade pour &tre promu au ‘grade
supéricur. , DAL RERTAN

Les sefvices effectués dans le corps d’origine sont considérés comme ayant été effectués dans
le nouyeau corps d’accueil dans le seul cas ot les conditions de recrutemierit direct ou les

conditions de recrutement professionnel du corps d’origine, sont supérieures ou semblables &
celles du corps d’accueil ; ' ' BRI e gl '

2°) le temps & passer dans chaque échelon,

Dans toute la niesure du possible, le méme rythme d’avancement devra étre assuré dans les.
divers corps de méme hiérarchiz. . ER Y ' ;

Article 38.- 1.’avancement de grade ne peut avoir licu qu’au profit des fonctionnaires des
collectivités locales inscrits 4 un tableau d’avancement. Le tableau est arrété chaque année par
autorité ayant pouvoir de nomination, apreés avis de la cominission administrative paritaire

siégeant en commission d’avancement, et est publié par voie d’affichage. -

Le tableau doit &tre arrété au plus tard le 15 décembre pour prendre cffet le 1% janvier suiyant.
Il cesse d’étre valable 4 I’expirztion de 1’année au titre de laquelle il est dressé. iy '
Article 39.- Pour Iétablissement du tableau, il doit &tre procédé 4 un examen approfondi de la
valeur professionnelle de tous les fonctionnaires proposables, compte tenu principalement des
notes obtenues par les intéressés et des propositions motivées, formulées par I’ autorité ayant
pouvoir d’évaluation. - X e )

Les commissions d’avancement classent les fonctionnaires par ordre de mérite. Les
fonctionnaires dont le mérite est jugé égal sont départagés par I’ancienneté.

L’autorité ayant pouvoir de nomination arréte le tableau eﬁ: les Pm‘.ﬁOﬁOHSIddiycnt avoir [i eu
dans I’ordre établi par ledit tableau. ok g e g :

Article 40.- L.es commissions d’avancement sont composées de telle fagon qu’en aucun cas
un fonctionnaire d’un grade donné ne soit appelé & formuler une proposition relative .a

"avancement d’un fonctionnaire d’un grade hiérarchiquement supérieur.
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En tput état de cause, les fonctionnaires dog collectivitéy leculésbn‘éilfimti_o’ ‘d'ietre‘ insorits au-
tabl¢au d’avancement ne peuvent prendre patt aux délibérations de 1a commission appelée 3
statijer sur lour cas particulier, L PR T LB Tl gl Ty

Article 41, Tout fonctionnaire des colleotivités localos qui bénéficio d’un dvancement de
grad:c est tenu d’aceepter I’emploi qui lui est assignéd cjlan‘s';--\a'on‘nouv_éuu_grdde;;sgén rofus peut
entralner sa radiation du tableau d’avancement par I’autorité “investio- du: pouvoir de
nomination, Cette radiation peut 8tre prononcée en dehors des formes prévues au titre V du
présent statut général, § 1 Fa, T e SR

* TITRE V- DISCIPLING
Article 42 .- Les sai?lc'tibnédisciplinaiscs sont ; '

1°) pour lc premier degré :
- Pavertissement ;
- le blame ; ‘
2°) pour le deuxiéme degré ; g R
_ '~ la réduction d’ancienneté qui ne peut excéder d
3°Ypour l¢ troisiéme degré : Pt
- -laradiation du tableau d’avancement pour deux ans ;.
- larétrogradation ; - : : f el e e g
- ’exclusion temporaire de fonction pour une durée maximale de six mois ;.
- la révocation sans suspension des droits A pension ; . - P
- la révocation avec suspension des droits & pension, . 9

euxans ;

o e BRI R g e s Wi
L’exclusicn temporaire de fonction, quelle qu’en soit ‘la durée, reste privative de toute

rémunération & I’exception des allocations A caractére familial.

Le fonctionnaire des collectivités locales révoqué, ou ses éiYants cause ‘S’i;l'ﬁf;a-p'cut faire valoir
ses droits & pension, peut prétendre, dans les conditions fixées par le régime de retraite, au

remboursement des retenues pour la retraite opérées sur son traitement. Bn'cas de décds du

~ fonctionnaire des collectivités locales, ses ayants cause jouissent du méme droit.

L’application de la révocation sans suspension des ,dr.oii.f,_sf & pension ne fait pas obstacle 3
application éventuelle des dispositions législatives ‘ou réglementaires relatives a la
déchéance du droit 4 pension. el ; s

Article 43.- Le pouvoir disciplinaire appartient & fautbﬁté invgstie du pouvoir de nomination.
Toutefols, les sanctions des premier et deuxidme degres peuvent faire I’objet de délégation,
dans des conditions fixées par décret. R

Article 44.- Les sanctions des premier et deuxiéme degrés sont prononcées sans consultation
du consei! de discipline, mais auparavant, le fonctionnaire est mis 4 méme de présenter, par
éerit, ses explications sur les faits qui lui sont reprochés. Le refus de présenter les explications
demandées entraine automatiquement I’application d’urie sanction du premiér ou du deuxidme
degré. " e T :

Article 45.- Les autres sanctions disciplinaires sont prononcées apres avis du conseil de
discipline. £ Barg '

B T
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~ Le droit de citer des témoins appartient égalemcnt_ e‘i?,l !—Adfn

ficle 4.~ Le conseil de discipline ost saisi par uh rapp
pouvou disciplinaire qui doit indiquer clairement les fait
et onstdnccs dans lesquelles ils ont é1¢ comm]s. : _'_, .

Article 46

émanant de I'autoritd investic du |
) ot,'8'il y a liew, les

,.-o

Article 47.- Le fonctionnaire des collectivités Iooalcs Et ornmné évcntuellcmcnt assxsté de
son conseil, 4 le droit d’obtenir; aussitdt quo- l’nthn dmclplhmh'e cest engagée, la
communication intégrale de son dossier ¢t de tous les documents annexes qui doivent lui étre .
cotnmumqués quinze jours au moins avant la réumon du{oau oil’ do di‘iclphnc. : ,

11 peut présenter devant le conseil de discipline dcs obsorvgtions écntcs ou vmbalcs, citer dcs

témoins et se faire assister d’un défenseur de son chmx. :
l

xstratlon de la collcctlvxté Iooalca

! 5

Article 48.- Si le consul de discipline s’estime msufﬁs
4 l'intéressé ou les circonstances dans lusquelles Lls ont
enquéte.

c_:nt éclmré sur- lcs faxls rcprochés
6. comnus, il pcut ordonncr une -

T S

Article 49.- Au vu des observations écrites produltcs yant lux ot compte tenu le cas
échéant, des déclarations verbales de 'intéressé ot dcs,.__ﬁémoms ainsi que des résultats de
I’enquéte & laquelle il a pu 8tre procéde, le conseil de d1scxplme émet un avis motivé sur la,
sanction qua lut par;u:,sent devoir entrainer les f.—.uts reprochés A 1’mtéressé ct transmsl cct avis

A I’autorité ayant pouvoir disciplinaire.

du jour 01‘1 ce conseil a eté sa1s1. ‘ 3 ,;

Ce délai est porté & trois mois lorsqu’il est procédé aaune enquéte

En cas de poursultc devant un tribunal réprc351f lc consell dc dlsclphne peut déclder de
surseoir & son avis jusqu’a la décision de cette Jundlqtloll. i :

Article 51.- En cas de faute grave commise par un’ fonctlonnaurc des collccthtés locaies
qu’il s’agisse d’un manquement 4 ses obligations profcssmnnelles ou d’une mfractlon de droit
commun, 1’auteur de cette faute peut étre 1mmed1atement suspendu par I*autorité investie du
pouvoir de nomination ou, en ce qui concerne le personnel détaché, par I atitorité auprés de
laquelle est prononcé le détachement, a charge d’cn rendre compte dans Ics mellleurs délais a
I’autorité ayant pouvoir disciplinaire. §- : S :

s

La décision pronongant la suspension d’un fonchonnzure dcs collcct1v1tcs locales d01t préciser
si I’intéressé conserve pendant le temps ol il est suspendu le bénéfice de son traitement ou
déterminer la quotité de la retenue qu’il subit, qu1 ne peut &tre supérieur a'la moitié du
traitement. En tout état de cause, il continue a percevmr 1a totahte des supplements pour
charge de famille. ‘

Dans le cas de suspension immédiate, l¢ conseil de d1sc1p1me est sals1 de 1’affa1re sans. délai.
Celui-ci émet un avis motivé sur la sanction et le transmet 1autor1tc ayant pouvoir
disciplinaire. ' :

La situation du fonctionnaire des collectivités locales susp_endu en apphcanon de Ialmca
premier du present article doit &tre définitivement réglée dans un délai .de quatre mois a
compter du jour ol la décision aura eu effet. Lorsqu’ aucune. 1s1on n’est mtervcnuc au bout

¥
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] qualre mois, intéressé regoit 4 nouveay Pintégralité de
nboursement des retenues opérées sur son u'ﬂite;t'w:___l L

¢ remboursement est ¢galement do Iorslqu.ell’ihtérc’s;s
bjet que d’un avertissement oy d'un blame,

Toutefois, lorsque le fonctionnaire des collectivités localos ast
sa situation n’est définitivement réglée qu'apres que la déeigic
est devenue définitive, - ;
Article 52.~ Les décisions de sanctions sont versées aj,uqussicrliz*.t_di_vidu,c'l du fonctionnaire des
collectivités locales. Il en est da méme, le cas échéant, des avis émis par les conseils do
discipline ainsi que de toutes pidces et documcx_lts_annexes}'.-'- W e TIERT T

Article 53.- Le fonotionnaite deg collectivités locales, frqﬁpé,d-’ggq Apci;;ci};di;qiplinai‘rc et qui -
n’a pas Gté exclu du cadre peut, aprés trois années, s'il-s’agit d'un. aver ! un
blame et aprés cing années -s'i ' 1! ,
investie du pouvoir de nomination, une denm,ndc,-tcud;'mt'-;--51E ce qu’aucune trace de la sanction
prononcée ne subsiste 4 son dossier, : R e T ' b

~

Si, par son comportement général, I’intéressé a donné téuté-satisfaclioﬁ "Ciié_:puisf la sa'nctiqn
dont il a fuit Pobjet, il doit &tre fait droit d sa demande, =< o TR

L’autorité investie dy pouvoir de nomination statue aprés avis du-conseil de discipline, 5
Conformément aux prescriptions de I’article 17 relatives 4 la composition du dossicr, celui-ci =
devra étre reconstitué dans sa nouvelle composition,sous*leﬁf contréle du conseil de discipline,

TITRE VI-POSITIONS

Article 54.- Tout fonctionnaire des collectivités IocaI:f—:‘sf'e'stﬂpIacé dansune des positions
suivantes : ‘ : : A s R e

1°) en activité ;

2°) en service détaché :
3°) en disponibilité ;
4°) sous les drapeaux.

Article 55.- I’activité est la position du fonctionngife_f des collec_ti_fviités:- locales  qui,
réguliérement titulaire d’un grade, exerce effectivement les fonctions deé I'un des emplois
correspondants dans une collectivits locale. ' : 3

Article 56.- Sont assimilées 3 la position d’activité, les situations suivantes s o

1°) le congé annuel avec rémunération d’une durée de trente jours par année de service ;
2°) le congé de maladie g : L o B

3°) le congé de longue durée :

4°) le congé de maternité : :

5°) le congé sans rémunération pour affaires personnelles ;

6°) le congé pour examen ; ‘ :

7°) le mainticn par ordre sans affectation i



89 Pexpectative d’admission 4 la retraite :
99 le stage de formation professionnelle ; R EATTE B ol Bl
10°) le maintien par ordre sans affectation et sang rémunéd ationde la femme d'un - x
fohctionnaire ayant suivi son époux, agent de 1'Etat en'service dans une mission diplomatique,

sans préjudice des droits A la pension de retraite, il oy wt, wike TR TR

o

Article 57.- En tout ce qui n’est pas com_ruire aux | sposmonsdu '-}Si‘é_scﬁt._statut,_ soqi'
applicables aux fonctionnaires des collectivités locales, ley _réj‘g-le’s;r_égis{"sant’lgs_fonct_i-gnngi.rcgs_ '

de I'Etat en matiére de congé, de permission ot d’autorisation d'absence.:

i

Article 58.- Les cas dans lesquels les fonctionnaires dgs ‘co_llectivit_é.s E:l'g'_:;c;‘a;lés: _p_cuventré.tré_
maintenus exceptionnellement par ordre sans affectation sont préeisés par décret.. Co

Article 59.- Sont obligatoirement mis en c):pcctati:\fc ‘d’admission & la retraite . les
fonctionnaires des collectivités locales qui, réunissdntleg fcor_iditions‘,de'sél"‘yicc exigées pour - .
prétendre d une pension d’ancienneté, ont été déclarés définitivement inaptes au service. Dans
ce cas, la mise 4 la retraite devra &(re prononcée dans les six mois suivant la décision du-
conseil de santé, période pendant laquelle devront s'cffectuer les formalités prévues par la-
- réglementation en vigueur en matiére de pension, i R C ) i3

Article 60.- Les fonctionnaires des collectivités 1ocaies. en ?.L,agciderfornﬁati'c}‘x_]prof'rc'ssiqnnelle,"
organisés conformément A I'article 23 dy présent statut, bénéficient pendant toute la durée de

leur stage de la rémunération d’activité correspondant 4 leur grade,
Ils sont soumis au méme régime de stage que lés’fonctiqnig@ifefs..dc 1"Eta1it.:_‘ b= W

Article 61.- Le détachement est la position du fonctionnaiéfé pi;ac_,é hors de _'s;'cjin_'cadre'd’Ori_ginéj
' mais continuant & bénéficier, dans ce cadre, de ses droits & ’avancement et 4 la retraite.

Article 62.- Tout détachement est prononcé soit d’office, soit sur la demande . du
fonctionnaire, par I’autorité investie du pouvoir de nomination.. S b R

- Article 63.- Le détachement est révocable et ne peu v01r Iicu que danSI’un "cies ‘cas
suivants ; ‘ § oo T eRRENS L pEURE w

1°) détachement auprés d'un établissement'public, d’une société nationé.lc%;lf paﬁicipation :
publique majoritaire ou d’une agence d’exécution ; Fo B0 SR P
2°) détachement auprés d’une collectivité locale pour exercer des fonctions différentes de ~
celles qu’il exergait dans son service d’origine ; R 2 : ok S
3°) détachement auprés d’une administration de I'Etat ; ;

4°) détacherment auprés d’un organisme d’intérét local ou inter local ; ~ A

5°) détachement dans les services relevant d’un Etat étranger, d’une collectivité locale: -
etrangére ou auprés d’organismes intemationaux : T Ty , | b e
6°) détachement pour remplir les fonctions de membre du Gouvernement ou une fonction
élective ; f LS MR ‘
7°) détachement pour accomplir un mandat syndical lorsque le mandat 'fc'on'_ipf()r‘té des "~
obligations empéchant le fonctionnaire d’assurer normalement Iexercice de'sa fonction.

Dans les cas prévus aux 19, 2°, 3° et 4¢ du présent

icle, le nouvel emploi doit étre
I’équivalent de I’ancien. : Lol g ,
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Le |détachement prévu aux 1°, 2°, 3 4° et 5° du pl ébunt arucla nc pout étro prononcé qu’é la
demande de I’organisme intéressé. S e :

Dans les cas prévus aux 6° et 7° du présent amcie Jc détachemcnt cst accoxdé de plem dxmt

‘Le détachement dans un emploi tel que prévu au 3“ de I’ ahnéa prcnnm du préacnt artwle est
pris par I'autorité investic du pouvoir de nomination, aprés avis f‘avomblcs dos mmlstres
chargés de Ja Fonction publique, dcs Finances et dcs Collectivités: locedcs 4 -

- Axticle 64.- Il existe deux sortes de dét_achcment :

1°) le détachement de courte durée ;
2°) le détachement de longue durée.

Article 65.- Le détachement de courte durée ne peut excéder un an, m f‘a1rc lobjet de‘-. :
renouvellement. : :

En cas de détachement de courte duréc, le foncuomlmrc des collectwrtés locales peut étre
remplacé dans son t,mp]Ol sauf s’il s aglt d’un détachemcnt -d’,ofﬁcc :

A TDexpiration du détachement de courte durée, lc fonctx,onnalrc dcs collcctxvnés localcs .
détaché est reintégré dans son emploi antérieur s’il n’a pag été remplacé. S’ il est remplacé -
dans son emploi, I’intéressé est d’office affecté 4 un cmplo1 ?mﬂau‘c a son cmplm anténcur

Article 66.- Lc détachement de longue durée ne peut excéder cing ans. Il peut &tre

indéfiniment renouvelé par périodes de cing ans, lorsqu 11 st prononcé A Dinitiative de

I’ Administration locale, & condition que les retenues ainsi que la contnbutlon complémentalre
pour pension aient été cffectuées pour la période de détachement écoulec

Le détachement de longue durée, prévu aux 1°, 2°, 3 et 4° de 1’aI1néa premler de 1 artlcle 63
du présent statut, prononcc sur la demande du fonctionnaire'des collectivités locales ou sur Ia
demande de I’organisme intéressé, ne peut étre renouvele q une seule fols '

Aucun fonciionnaire des collectivités locales ne peut étre .‘.dctaché sans ¢v01r accompli al
moins cing années de services effectifs dans son corps. : £ Sar T

Ces dispositions ne s’appliquent pas au fonctionnaire dcs collecthtes Iocales détache en
qualité de député, de membre du Gouvernement ou d’ambassadeur L, S

Le nombre de fonctionnaires des collectivités locales detaches au sein d’unc collcctwue
locale considérée, pour une pcrlode de longue durge, ne peut &tre supéneur 210 % de
I effecufléb‘ du corps. , : oo

Le fonctionnaire des collectivités locales qui fait I’ Db]Ct 'd ,n detachement de longue duree
peut étre aussitdét remplacé dans son emploi. : :

Article 67 A Texpiration du detachement de longue duree le fonctlonnaxre detache est
obligatoirement réintégré dans son cadre d’origine. I a prio "'te pour étre affecte au poste qu'il
occupait avant son détachement, 4 la premiére vacance. ' b

27



Article 68« Le fonctionnaire des collectivités [ocn]es détz ch_é ost soum i ‘.'lfcﬁs'e_mbl‘c dc:;

mg,lcs régissant la fonction qu’il exerce par I’effot de qon dé' ‘ohement

Article 69.- Le fonctionnaire des wlleotmtés looalcs d Qhé cst évalué pur Is. supéncux
hicrarchique direct dont reléve 'emplol de détachement 'T.gScs ﬂclms- d évaluauon sont.r
transmises par voie hiérarchique & son administration d orlgx_, : : {

En matiére d’avancement, le temps de service passé cn dé chi 'msnt cst pns' en compte pour
la totalité de sa durée. ; ,

Article 70.- Dans les cas de détachement prévus.aux 1° 2°, 6° ct 7° de 1 allnéa premler dc';
’article €3 de la piésuntc loi, le fonctionnaire détaché: pergoit la rémunération de son grade
dans son cadre d’origine et, le cas 6ch(.ant une mdcmmté do foncuon corrcspondant é Ia.

nature de I’emploi. e o e B EE kb e

ans les cas de détachement prévus au 5’ do I’ ulméa prcmzor dc l'artlole 63 du préscnt statut
général, le fonctionnaire détaché pergoit pendant le tcmps de cette sntuatmn lo traltemcnt et les::
indemnités afférents 4 1’emploi dans lequel il est en scrvmc :. I g F

Dans tous les cas, la rémunération de 'intéressé est supportée par I’ org,amsmc dont 1e1éve -
I’emploi de détachement. ; : : . ,

Article 71.- Le fonctionnaire des collectivités locales. taché suppone sur e traltement'
d’activité afférent & son grade et & son échelon dans son<rcac1re d’appartcnance, la rctenuc g
prévue par la réglementation du régime de retrmtc auquel

La contribution complémentaire est exigible de I’ admm1strat10n de détachcmcnt dans les: .-

“mémes conditions, sauf en ce qui concerne le fonctionnaire des collecl1v1tés locales détaché‘ =,
pour excrcer une fonction élective ou un mandat syndwal SR N L

Article 72.- Lorsquc le fonctionnaire est détaché dans un cmplo1 condulsant A pensmn suivant
le méme régime, la retenue pour pension est calculée, sau demande contran'e de 1 mtércssé
sur le traitement afférent 4 I’ancien emploi. 3

Article 73.- les fonctionnaires des collectivités 1ocales detachés sont rémtégrés
immédiatement et, au besoin, en surnombre dans leur cadrc d’ongme §'il’ est mis fin 2 leur
détachement par anticipation pour une cause autre qu’une faute commlse dans 1 exercice de .
leurs fonctions. : :

Article 74.- La disponibilité est la position du foncuonnalré des collect1v1tes locales qu1 place- :
hors-cadre de son administration d’origine, cesse de beneﬁCIer, dans cette posmon de ses -
droits a 1’a.vancement et 4 la retraite. - o - : -

Article 75.- La disponibilité est prononcée par 1’ automte 1nvestle du pouvon' de nomlnatlon
soit d’ ofﬁce, soit & la demande de I’intéressé. S B

Il existe, en outre, & 1’égard du personneI féminin, une’ d1sponibilité spec:1ale prévue par
I’article 80 de la présente loi. ; - ) vy ]
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Artible 76.- La mise en disponibilité ne peut 8tre d'office qiic f__i,‘ﬁl-iIS lo cits'"oﬁ_‘l-'_cﬂfibnctionnziirc i
dos dollectivités locales, ayant épuisé ses droits aux congés de:longue durée pour maladie, ne -

peut) & Pexpiration de la derniére période, reprendre son setvice.

Dand le cas de la disponibilité d'office faisant suite & un, congé maladie, lo-fonctionnaire des
colleetivités locales pergoit, perdant six mois, la moitié do son traiternent d’activité et la
tolalité des suppléments pour charges de famille. A I'expiration de cette période de six mois,
il ne pergoit plus de solde mais conserve ses dro {ts & la totalité:des suppléments pour charges ;
de famille. ' : P T e B T LR

Article 77.- La duréo de la disponibilité prononcée d'bfﬁéfﬁ nopcut cxbé@iér L_l.ﬁéf année, Elle
~ peut &tre renouvelée, & deux reprises pour une duréo égale. ¢ ;... L

t,és Ibcal es doit ;é.ti',qé, soit ;'é_in_tégré :

A l'expiration de cette durée, le fonctionnaire des collec_ti‘{;i. 7 |
' 'pit,;s'_il n'a pas. droit & pension, .

dans son administration d’origine, soit mis & la retraite, |
licencié. '- : I

Toutcfois, si' & 1’expiration de la.troisi¢me année de ‘disponibilité ié:-'{f{)hc'ti-on_naiirc des.

collecfivités locales est inapte 4 reprendre son service, mais.qu'il résulte d'un avis du conseil
de’santé; aprés examen d’un médecin assermenté, qu’il doit normalement pouvoir reprendre -
ses fonctions avant I’expiration d’une nouvelle année, la disponibilité pourra faire I"objet d'un’
troisitme renouvellement. ' S 4 A R Y SEAN

Article 78.- La mise en disponibilité sur demande de P’intéressé peut &tre accordée dans les
cas suivants : : i L i

a) accident ou maladie grave du conjoint ou d’un enfant} la durée de cét_to--'d_isp‘o_nibilité, ne
peut excéder trois années, mais est renouvelable & deux reprises pour une durée égale ;-

b) études ou recherches présentant un intérét général : la durée de cette _d_is:ponibil_ité ne peut
excéder trois années, mais est renouvelable pour une durée égale; S B R

¢) pour contracter un engagement dans une formation militaire : la. durée..deigcqttc'di'sponibilijcé
ne peut excéder trois années, mais est renouvelable une fois p urune durée égale; © ..

d) pour toute raison jugée valable par-1’ Administration 166_513 : la durée jde-_c'ette disponibilité -
ne peut excéder trois années, mais est renouvelable une fois pour une durée égale. T

L’autorité ayan! prononcé la disponibilité peut, & tout moment, contrdler si I’activité du-
fonctionnaire mis en disponibilité correspond réellement’ aux’motifs pout lesquels il a été
placé dans cette position. a i '

Les résultats de ces enquétes sont consignés au dossier individuel de 'intéressé.

Si Iactivité de I’intéressé ne correspond pas & ces motifs et si en particulier elle apparait de
nature & compromettre les intéréts de la collectivité locale; il peut &tre mis fin & la décision de
mise en disponibilité, sans préjudice de 1’application des sanctions disciplinaires ou pénales’
dont ’intéressé serait passible. - R L I " :
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Article 79.- La disponibilité peut atre é;,'ilumcnt ptononcée sur l’& demmlde du foncuonnmre Mgt

pour exercer une activité relevant de sa compétence, dans une entlepusc pubhquc ou puvéc,
condition :

- qu 1 soit constaté que cette mise en dmpmubmtc est compauble avec les néocssxtés du
SCI‘ViCL

- que l'intéressé ait accompll au moins cing annécs de scrwcc "cffcctlfs dims 1 admmlstmtwn da e,

locale ; »

- que Dactivité présentc un caractére d'intérét pubhc en rmson d la ﬁn qu ellc poursmt ou de
* I'importance du rdle qu’elle joue dans 1’économie locale ;. :

- que U'intéressé n’ait pas cu, au cours des cing derniéres annécs soxt A exercer un oontréle SUr

I’entreprise, soit & paﬂ.lGlpel al éhborauon ou & la passation dc marohés avec clle.

‘La disponibilité prononcée en application du pxéscnt article ne pcut cxuédu trms amnées Lllc “
“peut &tre renouvelée une fois pour une durée égale. - 4

Article 80.- Lu mise en disponibilité est accordée de drmt ef sur sa dcmandc é la femme'
fonctmnnau dss collectivités locales ayant au moins deux enfa.nts dont I'un cst ’igé dc moms :
de dix ans ou frappé d’une infirmité exigeant des soms contlnus. '

!

La mise en disponibilite pcut étre accordée sur sa dcmandc la femme fonct1onna1rc des’
collectivités locales pour suivre son mari si ce dernier est astremt A établir 'sa résidence

habituelle en raison de sa profession en un lieu loigné de cclul dc "exercice dcs fonctmns de
la femme.

- Ces mises en disponibilité, dont la durée est de dcux ans,""' euvent étre mnouvclécs ala

"demande de I’intéressée aussi longtemps que sont rcmphes les condmons 1cqu1scs pour les
obtenir. g !

Art:cle 81.- Le fonctionnaire des collectivités 10calcs mis cn'dlspomblhtc sursa, demande n'a
droit & aucunc rémunération. :

Toutefois, dans le cas prévu au premier alinéa de I’ article 80 du plesent statut 1a femme
fonctionnaire pergoit la totalité des allocations & car actere fam111a1

Article 82.- Le foncdonnaire des collectivités locales mis en chspomblhté sur sa demande doit
solliciter sa réintégration deux mois au moins avant I cxp;ratlop de la penode en cours

Cette remtegmiion est de droit & 1'une des trois prcmleres vacances s1 la durce de la
dlspomblhte n’a pas excédé trois années.

A D’expiratior. de la période de disponibilité prevue al artlcle 78 d) de la’ prcscnte 101 est
considéré comme déniissionnaire, le fonctionnaire qui n’a- pas sollicité, soit sa remtegratmn
: smt le renouvellement de sa disponibilité lorsque celui-ci est prevu 3

Article 83.- Le fonctionnaire des collectivités locales mis e' dlspombﬂlte qu1 Iors de sa

réintégration, refuse le poste qui lui est assigné, peut Etre revoque apres avis du Conse11 de '
discipline.

Article 84.- Le fonctionnaire des collectivités locales 1ncorpore dans une formanon rruhtan'c ‘3
pour le temps de service 1égal est placé dans la position dite « sous les drapeaux ».
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Le Ionct:onnauu des collectivités locales qui nccompht ne’ période’ cl _réserve -ou
d’instruction est mis en congé. avec traitement pour la durécd th pénodc : T

“TITRE VIL - CI ISSATION nummvn ojt 'NCL‘[ON

Article §5.- La cessation déﬁmtwo de fonctmn cnuamzml ‘ad;atton. dcs cadrcs ct peru:ldc la
_quahté de fouchmmrc résulte @ 1 iR ‘

1°) de !a. démission réguhurement acceptée {
2°) du licencie: ment
39) de la révocation ;
4°) de I’admiision au de la mise 4 1a rctmue _ T RS T
5°) de laperte dc la nzmonuhlé ‘ SRR - AR . .8 L
6°) de Ia perte des droits civiques. ok '

Altlcfe 86 Sauf-dans le cas consxdéxé a Darticle 82, ahnéa 3 du. pr.éscnt statut générdl 1a :
démission. ne peut résulter que dune demande écrite de I’ intéressé ‘marquant sa volonté non ..
. équwoque de quitter les cadres de son admlmstratlon ou, servi ette décision nc prend effet.

qu’aprés acceptation de 1 autorxté investie du pouvoir de nommauon etila datc quc celle-cia
fixée. ‘ - e

La dCGLSlOl’l de I’autorité compétcntc doxt Lutc,rvcmr dans le delau d’un 111018

- Article 87 L acceptation de la démission la rend urevocdble Elle ne fait pas obstacle le cas
‘¢chéant, & I’oxercice de ’action disciplinaire, en raison dc faxts qui n aurucnt éto revclus A
. I’ Administration qu *apres cctte acccptatlon , ;

Si l'autorité competente refuse d’ acccpter la démission, 1’1ntéressé pcut saisir: 1a commission :
administrative paritaire. Ccllc -ci émet un avis motivé qu ellc transmet a l’autonte compétente

Article 88.- Le fonctionnaire des collectivités locales qui cessc ses. fonctxons avant la date
fixée par ’autorité compétente pour accepter la démission cst licencié. S’il a droit a. pension,

il peut subir une retenue sur les premiers versements qui 1u1 sont falts ace ture a concunencu
d’un cihquieme du momant de ces versemcnts _ :

Un décret définit les modahtes d’apphcatlon des versements COIlSldBLBS

Al tlcle 89 Le fonctlonnalre des coliectwm,s locales qui abandonne son poste est consxdere :
comme dcm1ssmnna1re :

Un décret def nit et précise les modalités d’ apphcatlon dc 1’abandon de poste

Artlc]e 90.- £n cas de suppresswn d’emplms permanents occupes par des fonct10nna1res des
collectivités locales, -ces derniers ne peuvent tre licenciés .qu’en vertu d’un décret de

deoagument de cadres prévoyant notammcnt dés condmons de preaws et d’ mdcmmsatmn des
intéresses. :
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Articic 91.- Le fonctionnaire des collectivités locales qui fait preuve dlinsuffisance professionnelle est, s’il ne
peut étre reclassé dans une autre administration ou service,.s0it admis.A faite: valoir se-droits 8 la retraite, soit. -
licencié. ' ' ' o e Ry L

S e e et s Sl A S ‘,‘.i“-:ﬂ.‘,’- - Ll g R R S ovd r Job iy y R bk et S Hpn %
_a décision est prise par I"auforité ayant pouvoir de nomin
matiére disciplinaire. .

S R

MERE R

ation, aprés ‘observation des formalités preserites en

.

Le fonctionnaire des collectivités locales licencié pour insuffisance professionnelle peut recevoir une indemnité
dans les mémes conditions fixées par déeret, conformément aux réglos applicablés eri I'espdoe aux
fonctionnaires de |’ Etal, : » L, T
Article 92.- Les activités privées qu'un fonctionnaire des collectivités locales qui 4 cessé définitivemnent ses
fonctions ou qui a ét¢ mis en disponibilité ne peut exercer sont définies par le méme déoret applicable aux
fonctionnaires de 1’ Etat. ' : LT T g Rl U

En cas de violation de I'interdiction édictée par I'alinéa premier du. présent article, de fonctionnaire des
collectivités locales retraité pourra faire I'objet de retenues sur pension et, éventucllemient, étre déchu de ses -
droits 4 pension. ' o s e 7 e o i I

Article 93.- L’interdiction ¢édictée par Iarticle 10 du présent 'statut' :‘sﬁ:"f;"};ip,ll_ji'quc,'- pcndaht:'-lﬁ: délai fixé sclon les
modalités de article précédent et sous peine des mémes sanctions, au fonctionnaire des collectivités locales
ayant cessé définitivement ses fonctions. - : Tk BRI ey

Article 94.- Dans les cas prévus aux articles 91, dcukiéme' alinéai'?t 92"'du,' prés_ﬁnt’ statut, la décision de
["autorité compétente ne peut intervenir qu'aprés avis de la commission administrative paritaire du corps auquel .
appartenait I'intéressé. S0 e - R (R A R

Article 95.- Le fonctionnaire des collectivités locales qui cesse définitivement d’exercer ses fonctions peut se
voir conférer ’honorariat soit dans son grade soit dans le grade immédiatement supérieur. T

TITRE VIII - DISPOSITIONS FINALES

Article 96.- Une loi fixe les régles applicables aux fonctionnaires dc's‘_;;ébll,c;ctiyités 10(_:3_1(;"3- en mati¢resde
séeurité sociale, en ce qui concerne notamment les risques dc_maladicf;_ maternité, invalidité et décés.

Article 97.- Sont abrogées toutes disposiﬁon’s contraires, notamment _égllé_é_’fdela- loi n°-6§;54 du 16 juillet 1969

relative au statut général de la Fonction publique communale, modifiée, 4 I’exception des.dispositions régissant
le personnel du service de la police municipale. R R T T T ra L R

La présente loi sera exécutée coxﬂﬁic loi de I’Etat. .5

i

Fait 4 Dakar, l¢ 30 mars 2011

Par le Président d¢ la République
Le Premier Minigire




